Ministerio de Administracion Publica
o) Viceministerio de Funcién Puablica
'QF mﬁp Direcciéon de Sistemas de Carrera
plaLica Ao Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

PUBLICA
I. Datos generales de la institucion.

Instituto Nacional de Aguas

| g Ministerio de
| Institucion: Potables y Alcantarillados Dependencia: Sector: Agua

(INAPA)

Salud

Il. Servidores de carrera y cargos concursables

identificados en némina en ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtin corresponda)

los grupos 3, 4y 5)

: Cantidad de Servidores > Servidores identificados en némina en los G.O. 3, 4 y5
Total de servidores, ! : : : Servidores
i Funcionarios de Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
seglin némina al . A Grupo
| libre de confianza Simplificado : Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
| 30/12/2020 ] : Ocupacional 2
| nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
7,166 | 74 5,552 738 1,946 1,386 226 N/A
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefan en cada grupo ocupacional, y de los que

3558 0 [ 54 24 29 | 103 [ 15 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de |[concursables (sumatoria
servidores en némina en los grupos 3, 4y 5 menos|  de los servidores no

incorporados en carrera que

los servidores lncorporados en carrera que se se desempeiian en los grupos

| desempefian en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)
1917 ] 1283 211 3411
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: b) Estimacién de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)

| 170 34|

:

|

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
25/10/2019 hasta el 25/10/2020 (en intervalo de un afio)

Cantidad de 7
: Cantidad de W : a) % de servidores
Servidores de S Total histérico de Cantidad de Cantidad de d) i %
i ) : e carrera activos :
carrera e incorporados por servidores de | Servidores i | d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
: a en relacién con e . ~
| incorporados ; concurso y por carrera de Carrera (en intervalo de un afio)
| 2 incorporados SREA ? ; : total de i i o
por evaluacién evaluacién interna en| inactivos en activosen la | . Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
z por concurso e SR A incorporados en el - :
interna hasta Keista -t focha a Institucion institucion Institucion ; Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 s v Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
164 8 186 14 172 4.8%

0.2%
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Observaciones: Hay un servidor de carrera ocupando un puesto de confianza.

I1l. Incorporacién de cargos clave

Incorporado :
Cargo e S No incorporado
Evaluacion interna Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0 X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 0 0 X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0 X
Encargado (a) de Compras 0 0 X

Observaciones:
IV. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
St Movimientos realizados Movimientos S Movimientos realizados Movimientos
Movimientos S Movimientos 4o
por la institucion en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado | 0 Licencia para estudios N/A N/A
Comision de servicio N/A N/A Renuncia 7 7
Ascenso N/A N/A Destitucion 2 2
Promocion N/A N/A Jubilacion / Pension 14 (en proceso) 0
Suplencia / interinato N/A N/A Otros movimientos N/A N/A
Total de e) % de
, ; ; . Total de movimientos realizados movimientos movimientos
Licencia (cargo libre nombramiento e S
p ) N/A N/A por la institucion aprobados por el aprobados por el
n
o confianza MAP MAP
24 9 37.5%

Observaciones:

V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcién Piblica

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

Fecha

Total de servidores que pertenecen
al grupo ocupacional V,
en el érgano o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participé en la charla de la Ley
de Funcién Puablica

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccién y
supervision, que participd en la
charla de la Ley de Funcién

Pablica

Nombre del facilitador del MAP que
impartio la Charla
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Carrera

20/8/2021

168 | 18 0.3% ] Abril Maria Arias
Observaciones:
Elaborado por: V}Iiiado por:
Nombre AL % CﬁaroJina Baez/Candi Peguero Nombre: ‘(Z”( / 4, : /,) B, A
Firma k(}/\OL*V\JU\I )V’LO'ZZ /@ 41 M N Firma %W
Cargo Encargada Reclutamiento y Seléccién/Enkargada Relacidn@s Laborales y Sociales Cargo 5 Analista -MAP
Fecha 16 septiembre del 2021 Fecha ‘3//?7/20?/
Aprobado por: A Aprobado por:
Nombre Yanet M. Binet Paulino 7 v[ﬂ“‘fb Nombre: /
Firma / Firma
Cargo Directora Recursos Humanos / Cargo a) de Siste de Carrera —MAP
. e sl
Fecha 16 septiembre del 2021 Fecha
Observaciones:

| Los 14 servidores en proceso de pension activa, seran notificados al MAP una vez se emita el decreto de pension.

Item

Férmulas para calcular

Il. Servidores de
carrera y cargos
concursables

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente = 29%
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el érgano o

ente mediante concursos y evaluacién interna x |00

b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) = 2
Total de plazas concursables x 0.05

c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) = 5
Total de plazas concursables x 0.10

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso = 6%

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas

incorporadas via concurso x |00

1V. Movilidad de
los servidores de
carrera

e) % de movimientos aprobados por el MAP = [00%

Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién x 100

V. Socializacién
de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

% de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica = 0
P P que p P 2/
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica dividida entre

el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccidn de Sistemas de Carrera
Versién 4, agosto 2019
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