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noéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

: e = ;
S MINISTERIO DE
Institucion: Dependencia: Sector: AGRICOLA
GANADERIA gl AGRICULTURA
Servidores identificados eh némina en los G.O. 3,4y5 it
! Cantidad de Servidores 7 :
Total de servidores, ; : . : Servidores Servidore Servidores de
/ 1l Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores A
segln némina al } Bl Grupo Servidores Grupo | s Grupo Carrera especial de
15/07/2021 libre de confianza Simplificado Cibiisaiiciel 2 o 13 o Grupo
cu na i i
nombramiento (incl. G. O. 3) P i e i cu[;a:uo Ocupacional 5
na
1021 6 9 337 155 19 440 55 0
Total de plazas de ;
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefan en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en nomina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remoci6n segiin corresponda)
en los grupos 3, 4 y 5)
514 0 [ [ | 7 { 35 0 [ 211 ] 7 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de| ~ concursables
servidores en némina en los grupos 3, 4y 5 |(sumatoria de los servidores
% i no incorporados en carrera
menos los servidores incorporados en carrera que p A
se desempefian en dichos grupos ocupacionales) . e@pen;n ;n4055)
. - . - . . UpOs ocupacionaies J,
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: Frpooc® X
19 [ 229 48 296
b) Estimacién de plazas a c) Estimacidn de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
15 30
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/07/2020 hasta el 01/07/2021(en intervalo de un afio)
Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 3.61%
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de :
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados por evaluacion inactivos en activos en la | relacion al total de (en intervalo de un afio)
por evaluacién | por concurso jnterna en la institucion Institucién incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha nstitucion el 6rgano o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
0 10 261 ~3 255 97% sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
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Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Observaciones:

Encargado (a) de Compras

ke , S
Incorporado 5
Sango Evaluacion interna ﬂg)ncurso publico S pende
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
X

Observaciones:

Cantidad de Cantidad de
At ks Movimientos realizados Mgovimientos RN o Movimientos realizados Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 1 i Licencia para estudios " 3 2
Comision de servicio I I Renuncia I i
Ascenso 0 0 Destitucion | i
Promocion 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato 10 10 Otros movimientos 0 0
Total de e) % de
el (cargo i T'otal de movir'nief\tos’ movimientos movimientos -
Honbiantents o contii 0 0 realizados por ia instituciéon aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
ié 16 100%

Observaciones:

Charla sobre Ia Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

: Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo

Total de servidores que : : o L &%

grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccién y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo piealy iy {5 g A 5
Fecha : direccion y supervision, que supervision, que participo en imparti6 la Charla
ocupacional V, A e
ent il i 0 it participd en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
de Funcién Publica Piblica
15/09/2021 55 20 36% Gerson Rosa
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Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

£
Firma
Cargo Cargo i Analista -MAP
Fecha Fecha é_j’/q (zoed
Aprofado poy: P
Nombre Nombre [ 7
Firma Y,)] o /\:‘/\w el . & 15 Firma
Cargo VDirectgr (a) MEncargado (a) de Recurs LS Cargo Director ) de Sistemasﬁarrera —-MAP
bt zo [9/z1 e AR S

Observaciones:

: o et

NZBommc P

Item

Formulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
H. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participd en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcién

Publica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participd en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dwvidida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera
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