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Cantidad Cantidad e
Capacitacion Programada Area Requirente Conocimientos/ Competencias a desarrollar o fortalecer Cap.aCItaCIones Partllupantes Partlf:lpantes Camf“?ad de Estimado por Costo Total
Ejecutadas Género Género Participante i
. . Participante
Femenino Masculino
1 16 17 33 2079
Curso Redaccion de no conformidades
y definicion de planes de Facilitar a los participantes los criterios para la RD$68.607,00
accioén(correciones, acciones redaccién de no conformidades, asi como para definir
correctivas, acciones por extensiéon y Direccion o evaluar de forma correcta los planes de accion
acciones por impacto) Técnica definidos por el OEC,
1 2 8 10 15216
] RD$152.160,00
17029:2019 para Organismos
validadores y verificadores de gases Direccion
efecto invernadero Técnica Conocimiento de la Norma 17029:2019
1 8 8 16 RD$1.000,00
Evaluacion de la conformidad. Analizar, comprender y profundizar los requisitos
Requisitos para los organismos que aplicables para la competencia, la consistencia de las RD$16.000,00
realizan certificacion de personas Direccion actividades y la imparcialidad de los organismos de
ISO/IEC 17024:2012 Técnica certificacion de personas.
1 10 10 20 RD$1.000,00
NORDOM ISO/IEC 17011:2017, su
aplicacion en el organismo de
acreditacién en las actividades de
acreditacion de ensayos, calibracion e
inspeccién. Contextualizacion del Conocimiento de la Norma 17011:2017 RD$20.000,00
sistema internacional para acreditar
OEC. Acuerdos de Reconocimiento
Multilaterales. MRA. Conexion con la
Ley 166-12 del Sistema Dominicano Direccion
Calidad SIDOCAL Técnica
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1 8 8 16 RD$1.000,00
Familiarizar a los evaluadores de organismos que
certifican personas de acuerdo con ISO/IEC 17024,
gue ya conocen previamente los criterios de RD$16.000,00
evaluacion a ser usados en las evaluaciones, con las
Formacion de evaluadores de técnicas de evaluacion y aspectos humanos en la
organismos que certifican personas Direccion evaluacién y a lievar a cabo evaluaciones aplicando
ISO/IEC 17024:2012 Técnica los requisitos establecidos a los organismos.
1 11 9 20 RD$7.500,00
Direccion RD$150.000,00
Norma ISO/IEC 17020:2012 Técnica Conocimiento de la Norma 17020:2012
Desarrollar la habilidad en el manejo de las técnicas ] . o 10 RD$6.750,00
Direccién de la expresion oral, corporal y de los fenémenos RD$67.500,00
Oratoria Técnica extralinglisticos.
1 3 7 10 RD$8.250,00
identificar importancia de la negociacién como factor
de éxito en el intercambio de beneficios entre
personas y desarrollaran las habilidades personales RDSB2.500/00
Direccion para conducir éxitosamente un proceso de
Resolucién de conflictos Técnica negociacién y manejo de conflicto.
1 4 6 10 RD$7.500,00
RD$75.000,00
Direccion Mejorar el rendimiento, fomentar la innovacién y
Norma ISO 31000:2018 Técnica apoyar el logro de los objetivos.
1 12 10 22 RD$7.500,00
RD$165.000,00
Direccion
Norma ISO 17025:2017 Técnica Conocimiento de la Norma 17025:2017
1 18 14 32 RD$7.500,00
o\;\N‘CANo > RD$240.000,00
: - V) (
Direccion (S %
Norma ISO/IEC 19011:2018 Técnica Conocimiento de la Norma 19011:2018 /_[) g 2
s ODAC 2
/e@(j ((?‘ Recsos Humanos &
3 Umanos 9 TOTAL  RD$832.000,00
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