
DATR/PRH- 001

AÑO 2022

GRUPO 
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISIÓN

NÚMERO  DE 
PLAZAS

SALARIO POR 
CARGO

TOTAL DE SALARIOS POR 
CANTIDAD DE PLAZAS

V Encargado de Contabilidad contratado 1 115,000.00                                          115,000.00 
III Tecnico de Contabilidad fijo 1 50,000.00                                              50,000.00 
V Encargada Admistrativa Financiera contratado 1 140,000.00                                          140,000.00 
IV Analista de Compras y Contrataciones contratado 1               72,000.00                                 72,000.00 
V Encargada de Compras y Contrataciones contratado 1 115,000.00                                          115,000.00 

V
Enc. De Geodesia 

fijo 1 110,000.00                                          110,000.00 

III Técnico en Topografía y Geodesia Periodo Probatorio 1 52,000.00                                              52,000.00 

III Técnico en Topografía y Geodesia fijo 1 55,000.00                                              55,000.00 
V Directora de Cartografía fijo 1             150,000.00                               150,000.00 
V Encargado de Producción Cartografica fijo 1 140,000.00                                          140,000.00 
IV Analista Cartografia fijo 3 60,000.00                                            180,000.00 
IV Analista de Cartografía contratada 1 60,000.00                                              60,000.00 
V Directora de Geografia fijo 1             150,000.00                               150,000.00 
II Auxiliar Administrativa fijo 1 40,000.00                                              40,000.00 
IV Analista de Investigación Geográfica Contratado 1 70,000.00                                              70,000.00 
IV Analista de Investigación Geográfica Contratada 1 86,000.00                                              86,000.00 
IV Analista de Infraestructura de Datos Espaciales fijo 1 70,000.00                                              70,000.00 

Secretaria  Ejecutiva Confianza 1               60,000.00                                 60,000.00 
Asistente Confianza 1               85,000.00                                 85,000.00 

V Director Nacional fijo 1             245,000.00                               245,000.00 
Asesor Confianza 1             130,000.00                               130,000.00 

V Encargado Juridico contratado 1             140,000.00                               140,000.00 
IV Abogada fijo 1               56,000.00                                 56,000.00 
V Encargado de Planificación y Desarrollo contratado 1             140,000.00                               140,000.00 
IV Analista de Planificación y Desarrollo fijo 1 85,000.00                                              85,000.00 
IV Analista de Planificación fijo 1               55,000.00                                 55,000.00 
III Técnico de Desarrollo Organizacional contratado 1 40,000.00                                              40,000.00 
IV Analista de Cooperación Internacional fijo 1 50,000.00                                              50,000.00 
IV Analista Territorial fijo 1               56,000.00                                 56,000.00 
V Enc. Inv. De Recursos Amb  y Ord Territorial fijo 1             110,000.00                               110,000.00 
IV Analista Ambiental fijo 1               60,000.00                                 60,000.00 
IV Analista Ambiental fijo 1 50,000.00                                              50,000.00 
IV Analista  Ordenamiento Territorial fijo 1 60,000.00                                              60,000.00 
IV Analista de registro y control de nómina fijo 1               45,000.00                                 45,000.00 
V Encargada Recursos Humanos fijo 1             155,000.00                               155,000.00 
IV Analista Compensacion  y Beneficios fijo 1               60,000.00                                 60,000.00 
I Chofer fijo 2               25,000.00                                 50,000.00 
I Conserje fijo 2               20,000.00                                 40,000.00 
II Auxiliar Administrativo fijo 1 40,000.00                                              40,000.00 
I Mensajero fijo 1 25,000.00                                              25,000.00 

III División Tecnología de la Información y la Comunicación Soporte Tecnico Informatico fijo 1 45,000.00                                              45,000.00 

Depto. Geodesia 

Dirección de Geografia 

Dirección Nacional 

Juridica

Planificación y Desarrollo

Recursos Amb. Y Ord. Territorial 

Recursos Humanos 

Servicios Generales 

PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS
SITUACIÓN ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

Administrativo Financiero 

Compras y Contrataciones

Dirección de Cartografía

INSTITUCIÓN: INSTITUTO GEOGRÁFICO NACIONAL JOSÉ JOAQUÍN HUNGRÍA MORELL



Total 45 3,372,000.00        3,537,000.00                          

1- Cantidad de Empleados Activos__45__ 5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio_____

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa_4___ 6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio___0__

3- En licencia con disfrute de sueldo_0____ 7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos__0___

4- En licencia sin disfrute de sueldo__0___ 8- Otros, Expecifique_____

Fecha:

Fecha:Encargada departamento de Recursos Humanos:

Director Nacional:

APROBACIONES

Situacion Laboral de Empleados



                                             

GRUPO 

OCUPACIONAL

AREA O DEPARTAMENTO CARGO CREACION VACANTE
NÚMERO DE 

PLAZAS

 FORMA DE 

COBERTURA

FECHA ESTIMADA 

DE INGRESO

SALARIO 

ESTIMADO

SALARIO 

ESTIMADO 

ANUAL POR 

CARGO

III DEPARTAMENTO DE GEODESIA TECNICO DE TOPOGRAFIA Y GEODESIA x 2 CONCURSO mar-21 46,000.00 552,000.00

IV DIRECCION DE GEOGRAFIA ANALISTA DE COORDINACION IDE-RD x 1 CONCURSO abr-21 56,000.00 672,000.00

IV DEPARTAMENTO DE PRODUCCION CARTOGRAFICA ANALISTA DE CARTOGRAFIA x 2 CONCURSO may-21 56,000.00 672,000.00

IV

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES DE LA RD 

(IDE-RD) ANALISTA DE BASE DE DATOS IDE-RD x 1 CONCURSO may-21 56,000.00 672,000.00

IV DEPARTAMENTO DE GEODESIA ANALISTA DE GEODESIA x 1 CONCURSO jul-21 56,000.00 672,000.00

INSTITUCIÓN: INSTITUTO GEOGRÁFICO NACIONAL JOSÉ JOAQUÍN HUNGRÍA MORELL

PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 2022

   CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES



1

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN MAESTRÍA Ciencias Ambientales 

Desarrollar 
capacidades para 

contribuir al 
fortalecimiento del 
sector ambiental y 

el desarrollo 
sostenible del 

pais.
DIRECCIÓN DE 

GEOGRAFÍA 1 VIRTUAL Enero 300,000.00 300,000

2

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO Derecho Administrativo Gubernamental

Reforzar los 
conocimientos en 

materia de 
derecho 

DEPTO. 
JURÍDICO 1 VIRTUAL Enero 30,000.00 30,000.00

3
LEYES, DECRETOS, 

NORMATIVAS CHARLA Induccion a la Administracion Pública V

Actualizar los 
conocimientos de 

nuestros 
servidores 

TODAS LAS 
AREAS 4 VIRTUAL 2 horas 

Pendiente 
programación 0

4
LEYES, DECRETOS, 

NORMATIVAS CHARLA Ley 41-08 de Función Pública IV

Actualizar los 
conocimientos de 

nuestros 

TODAS LAS 
AREAS 4 VIRTUAL 2 horas 

Pendiente 
programación 0

5
LEYES, DECRETOS, 

NORMATIVAS CHARLA Ley 41-08 de Función Pública III

Actualizar los 
conocimientos de 

nuestros 
servidores 

TODAS LAS 
AREAS 4 VIRTUAL 2 horas 

Pendiente 
programación 0

6
LEYES, DECRETOS, 

NORMATIVAS CHARLA Ley 41-08 de Función Pública I y II

Actualizar los 
conocimientos de 

nuestros 
servidores 

TODAS LAS 
AREAS 5 VIRTUAL 2 horas 

Pendiente 
programación 0

7
LEYES, DECRETOS, 

NORMATIVAS CHARLA Régimen Ético y Disciplinario 

Capacitar a los 
servidores 

públicos para que 
conozcan sus 

deberes y 
derechos en 

cumplimiento a la SUPERVISORES 7 VIRTUAL 2 horas 
Pendiente 

programación 0

8
LEYES, DECRETOS, 

NORMATIVAS CHARLA Régimen Ético y Disciplinario 

Capacitar a los 
servidores 

públicos para que 
conozcan sus 

TODAS LAS 
AREAS 2 VIRTUAL 2 horas 

Pendiente 
programación 0

9

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CHARLA Trabajo en equipo

Fortalecer las 
herramientas 

sobre el  trabajo 
en equipo y 

SUPERVISORES 13 VIRTUAL 2 horas 
Pendiente 

programación 10000 130000

10

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CHARLA Trabajo en equipo

Fortalecer las 
herramientas 

sobre el  trabajo 
en equipo y 
despertar 

conciencia sobre 

TODAS LAS 
AREAS 8 VIRTUAL 2 horas 

Pendiente 
programación 10000 80000

11

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO Excel intermedio - avanzado

Reforzar los 
conocimientos de 
las herramientas SUPERVISORES 3 VIRTUAL 16 horas

Febrero - 
marzo 7500 22500

12

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO Excel intermedio - avanzado

Reforzar los 
conocimientos de 
las herramientas 

de excel para 
optimizar las 

tareas laborales.
TODAS LAS 

AREAS 1 VIRTUAL 16 horas
Febrero - 

marzo 7500 7500

13

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN DIPLOMADO Linux

Reforzar el manejo 
del programa 

Linux para 
optimizar el 
desempeño 

laboral 

DEPTO. 
INFRAESTRUCTU

RA DE DATOS 
ESPACIALES 

(IDE) 1 VIRTUAL 24 horas Enero 7500 7500

CANTIDAD DE 
HORAS

COSTO 
UNITARIO

FECHA DE 
INICIO

FECHA DE FIN

PLAN DE CAPACITACIÓN  2022
INSTITUCIÓN: INSTITUTO GEOGRÁFICO NACIONAL JOSÉ JOAQUÍN HUNGRÍA MORELL

NO.
ORIGEN DE LA 
CAPACITACIÓN

TIPO DE CAPACITACIÓN NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN OBJETIVO ÁREA(S)
CANTIDAD DE 
SERVIDORES

MODALIDAD COSTO TOTAL OBSERVACIONES
PROVEEDOR O CENTRO 

ACADÉMICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO



14

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN TALLER Taller de Evaluación de Desempeño

Desarrollar 
tecnicas que 

faciliten la 
elaboración y 

evaluación 
Evaluación de 
Desempeño de 

caracter tecnico u 
administrativo SUPERVISORES 2 VIRTUAL 16 horas

Febrero - 
marzo 7000 14000

15

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN TALLER Redacción de Informes 

Desarrollar 
tecnicas que 

faciliten la 
redacción de 

documentos de 
caracter tecnico u 

administrativo 
facilitando la 

comunicación 
tanto oral como 

escrita

TODAS LAS 
AREAS 2 VIRTUAL 16 horas

Febrero - 
marzo 7000 14000

16

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO Planificación Estratégica 

Adquirir 
herramientas que 

faciliten la 
planificación de 
sus funciones 
alineadas a las 

metas 
institucionales 

DIRECCIÓN DE 
GEOGRAFÍA 2 VIRTUAL 18 horas 

Pendiente 
programación 10000 20000

17

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO Microsoft Office Suite

Fortalecer las 
capacidades sobre 
las herramientas 

de Office para 
eficientizar las 

tareas laborales.
TODAS LAS 

AREAS 1 VIRTUAL 16 horas
Pendiente 

programación 9000 9000

18

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO Seguridad Vial

Dotar a los 
empleados de las 

herramientas y 
estrategias de 
manejo que les 

permitan conozcer 
y cumplir con las 

normativas 
establecidas por la 

ley y por la 
institución.

SECCIÓN DE 
SERVICIOS 

GENERALES 3 VIRTUAL 14 horas
Pendiente 

programación 10000 30000

19

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CHARLA Ley 41-08 de Función Pública

Dotar a los 
empleados de los 

conocimientos 
necesarios para 

su incorporación al 
sector 

gubernamental en 
cumplimiento a la 

Ley 41-08 de 
Función Pública 5 VIRTUAL 18 horas 

Pendiente 
programación 0 0



20

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO Presentaciones efectivas 

Adquirir 
herramientas para 
la presentación de 

información con 
calidad y claridad 
a traves del uso 

de recursos 
tecnológicos.

DEPTO. 
PLANIFICACIÓN 
Y DESARROLLO 1 VIRTUAL 14 horas

Pendiente 
programación 10000 10000

21

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO Secretariado Ejecutivo

Adquirir nuevas 
herramientas 

secretariales para 
eficientizar la 

realización de las 
tareas inherentes 

a su puesto de 
trabajo. 2 VIRTUAL 18 horas 

Pendiente 
programación 15000 30000

22

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO Liderazgo y Supervision 

Dotar a los 
participantes de 
herramientas de 
coaching que les 

permitiran 
desarrollar una 

supervisión 
efectiva y asertiva. SUPERVISORES 5 VIRTUAL

Pendiente 
programación

23

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO
Desarrollo de Aplicaciones Web GIS y 

Open Source Layers Leafet

Dotar a los 
participantes de 
herramientas de 
coaching que les 

permitiran 
desarrollar una 

supervisión 
efectiva y asertiva. IDE 5 VIRTUAL Enero 

24

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO
Infraestructura de Datos Espaciales 
(IDEs) y Elaboracion de Metadatos

Dotar a los 
participantes de 
herramientas de 
coaching que les 

permitiran 
desarrollar una 

supervisión 
efectiva y asertiva. IDE 5 VIRTUAL Enero 

25

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO
Diplomado Gerencial de Tecnologia de 
la Informacion y las Comunicaciones

Dotar a los 
participantes de 
herramientas de 
coaching que les 

permitiran 
desarrollar una 

supervisión 
efectiva y asertiva. TIC 5 VIRTUAL Enero 

26

IDENTIFICACIÓN DE 
NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN CURSO Coaching para supervisores

Dotar a los 
participantes de 
herramientas de 
coaching que les 

permitiran 
desarrollar una 

supervisión 
efectiva y asertiva. SUPERVISORES 5 VIRTUAL

Pendiente 
programación

704,500



FORM-RRHH-016

Director Nacional: Fecha:

Fecha:

APROBACIONES

Encargada departamento de Recursos Humanos:



PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DATR/PRH- 004

FORMULARIO RESUMEN AÑO 2022

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELDOS FIJOS 2,503,000.00                                                                                      30,036,000.00                                                          

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 1,034,000.00                                                                                      12,408,000.00                                                          

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 52,000.00                                                                                           624,000.00                                                               

SUELDOS PERNAL DE SUPLENCIAS N/A N/A

COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD N/A N/A

SALARIO DE NAVIDAD 3,537,000.00                                                                                      3,537,000.00                                                            

INDEMNIZACIONES 154,000.00                                                                                         154,000.00                                                               

BONO POR DESEMPEÑO 345,000.00                                                                                         345,000.00                                                               

BONO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES (SISMAP) 3,537,000.00                                                                                      3,537,000.00                                                            

INSTITUCIÓN: INSTITUTO GEOGRÁFICO NACIONAL JOSÉ JOAQUÍN HUNGRÍA MORELL


