Subcriterio N

Subcriterio 1.1.

Sideice

Establecer el marco de valores

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL IDEICE 2021

n de Mejora

Definir cada uno de

1. Contar con unos
valores institucionales

1.Realizar cronograma para
los encuentros.

2 Reuniones con todas las
areas.

3. Revision y analisis de

Indicador

Recursos Humanos

Responsable de
Seguimiento

responsabilidad social

5.Elaborar matriz para medir
el cumplimiento de RS

CRITERIO 1: Dirigir la organizaci.ér.\' ir}xs}tgtucionales alif]ea@f) con la misién y la los valores bien QeﬁnidPS yacordes |Jluvias de ideas de diferentes sept. 2021 |dic-21 Human,os y Valor'es Institucionales Planificacion y Planificacion y
LIDERAZGO [desarrollando su mision, [visién de la organizacion, respetando los institucionales. aloslineamientos del | 4reas para la descripcién de Tecnolégicos definidos y aprobados Desarrollo Desarrollo
vision y valores. principios constitucionales. . plan estratégico 2022-  |]os valores Institucionales.
2025 4. Realizar minutas y
registros de los encuentros.
5. Descripcion de los valores
Aplicar una politica de género como apoyo
ala gestion eficaz de los recursos humanos
R
PERSONAS 5 por sexo, en cuanto a: la composicién de |8 - y inequidad y desigualdad |~ N . N personal de areas misionales e Desarrollo
la estltateg[a dela los empleados, identificacién de las estereotipos basada en el sexo de las roles y estereotipos de género. Convenio capacitadas.
organizacion. necesidades diferenciadas de hombres y personas.
mujeres, niveles educativos, participacion
en programas de formacién y/o actividades
1.Elaboraci6n de Politica de
Responsabilidad Social.
2 Elaboracién de Cronograma
de Responsabilidad Social
. para cada afio.
Subcriterio 8.2. e 3.Presentar a la Direccién
RESULTADOS DE|rendismento. Resultados de la medicién el c ltcade.|sobrelos princpates | U para aprobacitn. H Planificaci¢
rendimiento esultados de la medicion de la rear una politica de |sobre los principales iali . umanoy . anificacion y
3 RESPONSABILID |organizacional. responsabilidad social. Responsabilidad Social |conceptos vinculados a la gésrzgﬁl;ll?ar contodoel oct-21 dic-21 Tecnolbgico Politica Elaborada RRHH Desarrollo
AD SOCIAL Indicadores de Responsabilidad Social




