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Resolucion Num. 01-2021 que aprueba la modificacion de la estructura
organizativa del Instituto de Innovacién en Biotecnologia e Industria (I11Bl).

CONSIDERANDO: Que la finalidad principal del Instituto de Innovacion en
Biotecnologia e Industria (lIBI) consiste en ofrecer investigaciones cientificas 'y
tecnoldgicas, servicios de laboratorios acreditados, consultoria, capacitacion y
asesoramiento técnico a entidades gubernamentales, empresas privadas y publico en
general; asi como de coordinar las acciones de los centros destinados a la biotecnologia;

CONSIDERANDO: Que el instituto de Innovacién en Biotecnologia e Industria (IIBl),
se encuentra inmersa en un proceso de institucionalizacion y desarrolio de ios subsistemas
de gestion de la funcion publica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Instituto de Innovacion en
Bictecnologia e Industria (IiBl), debe estar orientada en funcién de la mision, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion;

CONSIDERANDO: Que el Instituto de Innovacion en Biotecnologia e Industria (lIBf),
debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con
eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos roies tendentes a elevar los niveles
de eficiencia de sus servicios; ‘

CONSIDERANDO: Que ¢l Instituto de inncvacion en Biotecnoiogia e Industria (1IBI),
debe contar con una estructura organizativa que le permita ejecutar sus actividades de
maneia ¢ptima, a los fines de lograr sus objetivos planteados;

CONSIDERANDO: Que iz Ley Num. 41-08 de Funcion Puiblica, del 16 de enero de
2008, en su Articulo 8, Numerales |{ y 12, faculta a la Secretaria de Estado de
Administracion Pdblica, hoy Ministerio de Administracién Piblica, a revisar y aprobar los
manuales de procedimientos ¥ de organizacion, ¥ los organigramas que eleven para su
consideracion los érganos y entidades de la Administracion Publica;
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Ley niim. 200-04, del 13 de abril de 2004, de Libre Acceso a la Informacién Publica;
Ley nim. 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional;

Ley nim. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Ley Organica de Presupuesto para
el Sector Publico;

Ley niim. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley nim. 340-06
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

Ley nim. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Plblica y deroga la Ley nim. 55, del afio 1965 y el
Decreto nim. 685-00, de! afio 2000;

Ley nam. 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado;

Ley nGm. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno;

fey nim. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Piblica, que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Pablica-SEAP, hoy Ministeric de
Administracién Publica;

Ley ntim. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Orgénica de Administracion Publica;

Decreto nim, 58-05, del 10 de febrero de 2005, que cambia el nombre de
INDOTEC a Instituto de Innovacion en Biotecnologia e Industria (IlBl);

Decreto nim. 468-05, que aprueba y establece el Manual General de Cargos
Civiies Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, de octubre del 2005;

Decreto nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional fa profesionalizacion de la funcion piblica; y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacion para las areas transversales
de la administracion publica; ‘

wim. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa,
Politica Salar=a! del Sector Piblico; : %
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Resoluciéon nim. 05-09, del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de Administracion
Pablica (MAP), que modifica el Instructivo para el Analisis Disefio de Estructuras
Organizativas en el Sector Piblico; -

Resolucion nam. 194-2012, del Ministerid de Administracion Publica (MAP), del
Iro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las
Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl);

Resolucion num. 14-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del 11
de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);

Resolucidn ndm. 51-2013, del Ministerio de Administracion Puablica (MAP), del 3 de

diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las

Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC);

Resolucién niim. 30-2014, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), dei Iro.
de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades juridicas en el Sector Pdblico;

Resolucidon nim. 068-2015, dei 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos del
Sector Publico; ' ‘

Resolucién num. 01-2019, de fecha 2 de abril del 2019, que aprueba una nueva
Estructura Organizativa del Instituto de Innovacion en Biotecnologia e Industria
(11Bl). '

- La Direccion Ejecutiva del Instituto de Innovacion en Biotecnologia e

Industria (11BI)

~ En ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente:

RESOLUCION:

ARTICULO !: Se aprueba la modificacién de la Estructura Organizativa del Instituto de
[nhovacién er Bictecnologia e Industria (lIBI), integrada por las siguientes unidades:
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M Unidades Consultivas o Asesoras:
¢ Division Juridica
¢ Departamento de Recursos Humanos, con:
e Seccién de Reclutamiento, Seleccién y Capacmauon
o Seccion de Registro, Control y Némina
¢ Divisién de Comunicaciones , ‘
¢ Departamento de Planificacion y Desarrollo, con:
e Divisién de Calidad en la Gestion

M Unidades Auxiliares o de Apoyo:
¢ Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
¢ Departamento Financiero, con:
¢ Division de Contabilidad
o Seccion de Presupuesto
¢ Departamento Administrativo, con:
e Division de Servicios Generales
¢ Divisién de Compras y Contrataciones
e Seccion de Almacén
¢ Seccion de Correspondencia y Archlvo Centrai

M Unidades Sustantivas u ‘Operativas:
- # Direccion de Transferencia Tecnolégica y Emprendedurismo, con:
e Division de Incubacion de Empresas y Apoyo al Emprendedor
¢ Division de Capacitacion y Formacion Continua
* Departamento de Servicios de Apoyo a la Produccion, con:
o Division de Servicios Analiticos y Ensayos
¢ Division de Asesoria y Acompanamlento Técnico a la Industria y
Empresa
¢ Departamento de Blotecnologla Vegetal (CEBIVE), con:
o Division de Investigacion y Desarrollo Vegetal
‘e Divisién Produccién y Servicios -
¢ Direccion de Investigacién e innovacién, con:
o Departamentc de Biologia Molecular y Virologia
Departamento de Farmacéutica y Bioprospeccién
Departamento de Investigacion y Desarrollo de Energias Aiternauvas
Departamento de Investigaciones Medioambientales
Departamento de Innovacién Industrial
Seccidn de Apovo a la Investigacion y Divulgacion ClentIﬁCa
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identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por eI
Ministerio de Administracién Publica (MAP):

a) Direccion

b) Departamento
c) Division
d) Seccion

ARTICULO 3: Se mantiene la nomenclatura y nivel jerirquico de la Divisién Juridica.

ARTICULO 4: Se modifica el nive!l jerarquico del Seccion de Comunicaciones, para que
en lo adelante se denomine Divisién de Comunicaciones.

ARTICULO 5: Se modifica la nomenclatura de la Division de Recursos Humanos, para que
‘en lo adelante se denomine Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 6: Se crea la Seccién de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién, bajo
la dependencia del Departamento de Recursos Humanos, responsable de Incorporar en
los cargos de la institucion, personal calificado y con capacidad comprobada asegurando el
cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia, mérito en la seleccién y
vinculacidn, asi como coordinar la ejecucion de los planes de estudios, programas de
actividades y eventos de formacion, capacitacion de los servidores, en coordinacion con el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP) y otras entidades, para contribuir al
desarrollo de habilidades y competencias requeridas para un mejor desempefio.

ARTICULO 7: Se crea la Seccién de Registro, Control y Némina, bajo dependencia
del Departamento de Recursos Humanos, responsable de registrar las novedades de
ingreso, promocidn, licencias, permisos, cualquier ~movilidad o desvinculacién del
personal, asi como el pago de las remuneraciones de forma oportuna y eficaz, conforme
a las politicas y normas emitidas por los organos rectores.

ARTiCULO 8: Se modifica el nivel jerdrquico de la Divisién de Planificacién y Desarrollo,
para que en lo adelante se dencmine Departamento de Planificacién y Desarrollo,
atendiendo a los lineamientos de la Resolucién Num. 14-20i3, que aprueba los Modelos
de Estructura Organlzatlvas de las Umdadea Institucionales de Planificacién y Desarrollo
{UIPyD). »

ARTICULO 9: Se modifica el nivel jerarquico de a Seccion de Calidad en la uest:an ‘para
quié en o adelante se denomme Divisién de Calidad en la Gest:on '

j, E&LQ 10: Se mantiene la nomﬂﬁc. ura y nivel jerarquico de la Divisién de
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ARTICULO 11: Se separan ias funmones administrativas de las financieras, en lo
adelante esta unidad queda conformada de la sugurente manera:

> Departamento Administrativo, el cual tiene como misién planificar, dirigir,
supervisar y gestionar de forma oportuna y eficiente todas las operaciones y actividades
administrativas de la institucion que garanticen la transparencia, eficiencia, eficacia de los
procesos y el desarrollo sostenible de la Institucion.

-7 Departamento Financiero, responsable de programar, administrar, supervisar,
tramitar y registrar el uso y distribucion de los recursos y las operaciones financieras de la
Institucion de acuerdo con las normas, politicas y procedimientos vigentes de los organos
rectores, a fin de garantizar una gestion oportuna y transparente de los mismos, velando
por su eficiente registro contable y tramites presupuestarios asi como de los bienes bajo
‘'su responsabilidad.

ARTICULO 12: Se modifica el nivel jerdrquico de la Seccion de Servicios Generales, por
Divisién de Servicios Generales, se reubica bajo dependencia del Departamento
Administrativo.

~ ARTICULO 13: Se modifica el nivel jerarquico de la Seccién de Compras y Contrataciones,
por Division de Compras y Contrataciones, se reubica bajo dependencia del
Departamento Administrativo.

ARTICULO 14: Se crea la Seccién de Almacén, bajo dependencia del Departamento
Administrativo, con la misién de programar, coordinar, controlar y organizar la recepcion,
custodia y distribucion a las dreas segtin requerimiento de los materiales y activos fijos que
ingresen a la institucion, cumpliendo con fas normas establecidas. '

ARTICULO 15: Se crea la Seccién de Correspondencia y Archivo Central bajo
dependencia del Departamento Administrativo, con la mision de dirigir, coordinar,
organizar y supervisar las actividades de recepcion y despacho de todas las
correspondenmas Y documentos internos y externos a todo el personal de las diferentes
areas del lIBl, asi como coordinar, controlar, conservar y agrupar los documentos
transferidos por los distintos archivos de gestidén del organismo, una vez finalizado su
tramite y la consulta no es constante, cumpliendo con las normas establecidas en la Ley
nim. 481-08 que establece el sistema de Archivo Nacional.

_ ULO 16: Se crea la Seccién de Presupuesto, bajo dependenaa del’
Jepattamento Financiero, responsable de coordinar fa gestién y consolidacion financiera
Sugsto institucional, de acuerdo al cumplimiento de las normas y procesos
§por eEff érgano rector y fa Ley nim. 426-06 dei Presupuesto para el Sector
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ARTICULO 17: Se modifica el n|veI ]erarqwco de la Secc:on de Contabilidad, por Divisién
de Contabilidad, se reubica bajo dependencia del Departamento Financiero.

ARTICULO 18: Se modifica nivel jerirquico y nomenclatura del Departamento de
Transferencia Tecnolégica y Asesoria Técnica, para que en adelante ‘se denomlne Direccién
de Transferencia Tecnolégica y Emprendedunsmo

ARTICULO 19: Se crea la Divisién de Incubacién de Empresas y Apoyo al
Emprendedor, bajo dependenCIa de la Direccién de Transferencia Tecnoldgica y
Emprendedurismo, con la mision de coadyuvar en el incentivo de ideas de empresas
innovadoras, incubacién aceleracion del crecimiento. de las empresas de matriz
tecnoldgicas, biotecnologias y servicios industriales.

ARTICULO 20: Se modifica la nomenclatura y nivel jerdrquico de la Seccién de Servicios
‘de Capacitacién, para que en lo adelante se denomine Division de Capacitacién y
Formacién Continua, se reubica bajo la dependencia de la Direccién de Transferencia
Tecnolégica y Emprendedurismo.

ARTICULO 21}: Se modifica la nomenclatura y nivel jerarquico del Departamento de
Coordinacion de Investigacién e innovacion, para que en lo adelante se denomlne Direccién
de Investigacién e Innovacién.

ARTICULO 22: Se modifica la nomenclatura y nivel jerdrquico de la Division de
Biotecnologia Médica, para que en lo adelante se denomine Departamento de Biologia
Molecuiar y Virologia. '

ARTiCULO 23: Se modifica la nomenclatura y nivel jerarquico de la Divisién de
Biotecnologia Farmacéutica, para que en lo adelante se denomine Departamento de
Farmacéutico y Bioprospeccion.

ARTiCULO 24: Se modifica la nomenclatura y nivel jerirquico de la Division de
Biotecnologia Aplicada al Medio Ambiente, para que en lo adelante se denomine
Departamento de lnvestlgac'ones Medioambientales.

ARTICULO 25: Se modifica la. nomenclatura y nivel jerirquico la Division de
Biotecnologia Industrial, para que en io adelante se denomine Departamento de
Innovacién lndustnal :

" ARTECULO 26: Se crea el Departamento de Investigacién y Desarrollo de Energias
- Alternativas, bajo dependencia de la Direccion de Investigacion e Innovacion, con el
ob;etwe de desarrallar investigaciones y aplicacion de técnicas y métodos que permitan la

o E' energia' de fdcntes renmab!es no convenmonales, con énfasis en ef uso de
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ARTICULO 27: Se crea la Seccion de Apoyo a la Investigaciéon y Divulgacién
Cientifica, bajo dependencia de la Direccidn de Investigacion e Innovacién, con el
objetivo de apoyar a los investigadores en los procesos de gestion y manejo de los
proyectos de investigacién internos y externos, asi como produccion, generacién y
dlvulgamon de los conocimientos c1ent|f icos producidos en el l1BI. -

ARTICULO 28: Se suprime el Centro de lnformac:lon Cientifica y Tecnolégica (CICT) y
se transfieren sus - funciones y cargos a la estructura de la Seccion de Apoyo a la
Investigacion y Divulgacién Cientifica.

ARTICULO 29: Se modifica la nomenclatura y nivel jerarquico del Departamento de
Coordinacion de Servicios, para que en lo adelante se denomine Departamento de
Servicios y Apoyo a la Produccién.

'ARTiCULO 30: Se modifica la nomenclatura y nivel jerarquico de la Seccién de
Laboratorios de Servicios Andliticos, para que en lo adelante se denomine Divisién de
Servicios Analiticos y Ensayos.

ARTICULO 31: Se modifica la nomenclatura y nivel jerirquico de la Seccién de Servicios
de Asesoria y Asistencia Técnica, para que en lo adelante se denomine Divisién de
Asesoria y Acompafiamiento Técnico a la Industria y Empresa, se reubica bajo la
dependencia del Departamento de Servicios y Apoyo a fa Produccién.

ARTiCULO 32: Se modifica la nomenclatura y nivel jerdrquico de la Division de
Biotecnologia Vegetal, para que en lo adeiante se denomine Departamento de
Biotecnologia Vegetal (CEBIVE), se reubica bajo la dependencia de la Direccion
Ejecutiva. '

ARTICULO 33: Se crea Ia Division de Investigacién y Desarrollo Vegetal, bajo
dependencia del Departamento de Blotecnologla Vegetal (CEBIVE) con el objetivo de
Desarrollar investigaciones y procesos en el drea vegetal, asi como, el mejoramiento
genético de plantas, biologia molecular, adaptacion y reproducc1on de nuevos cultivos,
métodos para aumentar la produccién de los cultivos, métodos para la mejora de la
propagacion de vitroplantas, entre otras investigaciones.

ARTICULO 34: Se crea la Divisién de Produccién y Servicios, bajo dependencia del
Departamento de Biotecnologia Vegetal (CEBIVE), con el objetivo gestionar la planta de
produccion de vitroplantas, en las que actualmente se producen plantulas de diferentes
‘especies de interés agropacuarios, como son plantanos, gumeos tubercu!os arbcles
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en vigencia los Manuales de Organizacion y Funciones y de Clasificacién de Cargos con la
asesoria y cooperacion del Ministerio de Administracion Piblica (MAP).
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ARTICULO 36: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan

realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracion Pablica (MAP). - '

ARTICULO 37: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, el
organigrama de esta Institucion, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 38: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para que realice las
adecuaciones en némina necesarias para la implementacion de las disposiciones contenidas
en esta Resolucion.

ARTICULO 39: La presente deroga y sustituye la Resolucion Nam. 01-2019, del 2 de
abril del 2019.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica

Dominicana, a los veinticuatro (24) dias, del mes de agosto del afio dos mil veintiuno
(2021).

Aprobada p

Ing. Osmar’A. Olivo Sosa w :

Director Ejecutivo del -
Instituto de Innovacion en Biotecnologia e Industria (I1Bl)

Refrendada por el Min‘i‘sterio de Administracion Publica (MAP)
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