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1. Datos generales de la instituc e

Ministerio

de Turi

1. Servidores de carrera y cargos concursables

ion.

smo

Sector:

: Servidores ; Servidores identiﬁen némin e I G.0.3,4y5
>tal de servidores, : : : : Servidores
St Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun nomina al : SR Grupo
libre de confianza | Simplificado : Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
31/08/2021 < : Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1 8 18 21 14 27 10 0
ital de plazas de

‘rera (sumatoria de
wdos los servidores
itificados en némina
los grupos 3, 4 y 5)

De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa,

que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segiin corresponda)

51

0

0

0

{ 0

& [

Total de plazas

s servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3, 4y 5
menos los servidores incorporados en carrera que
se desempefian en dichos grupos ocupacionales)

concursables
(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempefian en los
srupos ocupacionales 3, 4 y 5)

14

| 27

10 50

b) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas

concursables)

c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

3 plazas

5 plazas

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

01/01/2021 hasta el 31/12/2021 (en intervalo de un afio)

dad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 3 plazas
lores de Servidores de He incorporados | servidores de | Servidores servidores de
ra carrera r concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
>orados incorporados  por evaluacién inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un afio)
valuacién | por concurso fnterna en la institucion Institucién incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
@ hasta hasta la fecha |nstitucion el érgano o ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la

sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

0,
I 0 ; 0 0 100% 0%
1/3

L—




Ministerio de Administracion Pablica
Viceministerio de Funcién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

3¢ 24P

servaciones:

L. Incorporacion de cargos clave

Incorporado

Evaluacion interna Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0 0

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras

Cargo No incorporado

oo O

0
0
0

|0 O

Observaciones:

IV Movilidad de los servidores de carrera

. Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Movimientos Moﬁmiegtos realizados| Movimientos Mo s Movimientos realizados Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el ; por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP - intervalo de un afio MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promacion 0 0 Jubilacion / Pensién 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
T Total de e) % de
; ; : Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre : , AR : :
)mbramiento o confianza) 0 0 realtzadqs por la institucién aprobados pqr el aprobados por el
» MAP MAP
0 0 0

Observaciones:
g V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcion Piblica

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Cantidad de servidores del

Fecha

Total de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el 6rgano o ente

grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participd en la charla de la Ley
de Funcion Piblica

f) % de servidores del grupo

ocupacional V, de direccién y

supervision, que participé en

la charla de la Ley de Funcién
Piblica

Nombre del facilitador del MAP que

imparti6 la Charla

19/2021 10

13

10

Jerson Rosa
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bservaciones:
S Elaborado por: o e Validado por:

Nombre Deysi del Carmen Sanchez Nova Nombre: | Floune Moyvh losmd/
Firma WWM Firma Waps O Hrye im,
Cargo Analista d¢’Recursos Humanos Cargo Anglsta -MAP
Fecha 10/09/2021 Fecha ol o8 [ DO L~

Aprobado por: Aprobado por:

Nombre , ;  ,Yvette Bodden Tejada Nombre: Coolimoe 2\ 0ccens

| Firma o . 4(/,/\ ‘& Firma l V4

| Cargo Dlréétor (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Dir ) de Sistema: Carrera —-MAP
Fecha 10/09/2021 Fecha

Observaciones:

item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el 6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
arvidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
era y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
:ursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
Aovilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
ervidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
era x 100
ocializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

1 Ley No. 41-
e Funcion
lica

Pdblica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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