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Dependencia:

!e ’de!a:nét:tué:o e

Poder
Ejecutivo

Transporte

Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5

- Servidores :
Tortal de servidores, . : . ; Servidores
S Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
s samune ol libre de confianza | Simplificado s & G G = jal d
16 / 09 / 2021 _ i Ocupacional 2 o e i plbae oo
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
947 3 64 0

462

Total de plazas de
carrera (sumatoria de

todos los servidores

identificados en ndmina
en los grupos 3,4 y 5)

204

149

272

| Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3,4y 5

menaos los servidores incorporados en carrera que
se desempenan en dichos grupos ocupacionales)

Total, de pilazas
concursables
(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempenan en los
brupos ocupacionales 3, 4 y 5)

51 | 19

115

185

b) Estlmac;on deplazasa

~ ¢) Estimacion de la

Cantidad de Cantidad de  [Total, histérico | Cantidad de
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de
carrera carrera por concurso y | carrera
incorporados incorporados  por evaluacion inactivos en
por evaluacion por concurso jnterna en la institucion

interna hasta
enero, 2016

hasta la fecha

nstitucién

Cantidad de
Servidores
de Carrera
activos en la
Institucion

a) % de

servidores de

carrera activos en
relacion al total de
incorporados en
el érgano o ente
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10 DE
ADMINISTRACION
UBLICA

Ministerio de Administracién Publica
Viceministerio de Funcién Publica

Direccion de Sistemas de Carrera

211 15

226 27

199 88.05%

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

Director (a) o Encafgado (é) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

o ol olo|

Observaciones:

Traslado 3 i Licencia para estudios o 0
Comision de servicio 3 3 Renuncia 9 0
Ascenso 4 4 Destitucion 0 1]
Promocion 3 3 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato 4 4 Otros movimientos i i

Licencia (cargo libre 0 0

nombramiento o confianza)
27 i8 66%
Observaciones:
jocializacion de la Le 0 08 de on Pab
;;;;; " Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Fecha

Total de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el 6rgano o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participd en la charla de la Ley
de Funcién Pablica

f) % de servidores del grupo

ocupacional V, de direccién y

supervision, que participd en

la charla de la Ley de Funcion
Publica

Nombre del facilitador del MAP que

impartio la Charla

23
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|

Observaciones:

_ e Vahdacaon y aprobacioh
"~ Elaborado por: =

Proxnmamente estaremos coordmando charlas de socializacién de la Ley de Funcién Pablica

Nombre

; 'Ramona Castillo ‘ : : Nombre:

Firma N ] }iw(é/ A (", Firma

Cargo “Enc. Dpto. Reclutamiento Cargo P Analista -MAP

R [~ /79/207 T Y 5,
e Aprobady por: ' S Aﬁrobado por: -
Nombre / Lia ; fent Nombre:

Firma Firma

Cargo Director (5) /Encargado /K) de Recursos Humanos Cargo DirectST (f) de Sistemas dsfCarrera -MAP

e | (W] 04/z07; Fechs 28 o7 fzcei

Observaciones:

x
i

item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érganc o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de organo o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un [0% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de Ia Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

Puablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional ¥, multiplicado X 100
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