MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

.SVF

MAP

Ministerio de Administracion Pablica
Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

I. Datos generales de la institucion.

MINISTERIO DE TRABAJO PRESIDENCIA LABORAL

Il. Servidores de carreray cargos concursables

: : Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
: Cantidad de Servidores ;
Total de servidores, g : : 3 Servidores Servidores | Servidores de
¥ oy Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores
segin némina al : LR Grupo Grupo Carrera especial de
30/07/2020 libre de confianza Simplificado O Grupo Grupo o g
nombramiento (incl. G. O. 3) P - S ol ct;||>a5cnon
1153 9 30 171 394 80 378 91

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores

De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefan en cada grupo ocupacional, y de los que

identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)

en los grupos 3,4y 5)
549 2 0 31

133 7 l 264 | 56

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3,4y 5

Total, de plazas

concursables
(sumatoria de los servidores

s £ incorporados en carrera que
menos los servidores mcorporados en carrera que

se desempeiian en dichos grupos ocupacionales) | ocupacionales 3, 4y 5)
73 | 114 35 327
b) Estimacion de plazas a c) Estimacioén de plazas a

incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)

17% 33%
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
06/06/2019 hasta el 16/05/2020 (en intervalo de un afio)

se desempenan en los grupos

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 71
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados por evaluacion | inactivos en activos en la | relacion al total de (en intervalo de un afio)
por evaluacién por concurso fnterna en la institucién Institucién incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha fnstitucion el 6rgano o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la

sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

808 71 879 388 491 55%
18%
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Cargo iainid ciohs No incorporado
Evaluacion interna Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 0 0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0
Encargado (a) de Compras 0 0
Observaciones:
IV. Movilidad de los servidores de carrera
Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Mahidhaian Zoi-:m.o:nw.u. -..m‘n_mnwn.-m Movimientos b Zoi:&.m_..n.Ou -.w.w_mnwn_ou Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un aiio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado Licencia para estudios
Comision de servicio I 1 Renuncia I |
Ascenso 1 | it o 1 |
Promocion I I Jubilacién / Pension 10 10
Suplencia / interinato Otros movimientos
Total de e) % de
’ i ! Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre & SR
N Seasi realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
I5 15 100%
Observaciones: SE REALIZARON TRES INCORPORACIONES POR CONCURSOS

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Puablica

Cantidad de servidores del

Fecha

Total, de servidores que

pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el 6rgano o ente

grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participo en la charla de la Ley
de Funcion Puablica

f) % de servidores del grupo

ocupacional V, de direccion y

supervision, que participé en

la charla de la Ley de Funcion
Pablica

Nombre del facilitador del MAP que

impartio la Charla

Observaciones:
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Elaborado por: Validado por:
Nombre Ana Berkis Herrera Nombre:
P s ™ Z
Firma 7 Firma
Cargo Encargada Departamento de Desarrollo Humano Cargo Analista -MAP
Fecha 23/09/2021 Fecha
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre Cecil Hiraldo Nombre:
ya e
Firma g Firma
Cargo Direct&{ de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha © 23/09/2021 Fecha

Observaciones:

Item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carreray cargos b) Estimacion de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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