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INTRODUCCION

En miras de dar cumplimiento a lo establecido a través del Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), especificamente con el cumplimiento del
indicador 01.1 Autodiagnéstico CAF, hemos realizado el informe del
autodiagndstico institucional CAF, el cual consiste en evidenciar las
actividades que se han implementado en la institucidon, en funcién a los diez

puntos de mejoras producto de la realizacién del autodiagndstico CAF 2021.

Para la elaboracién de este Plan de Mejora se aplico una metodologia
participativa con todos los responsables de areas, utilizando para ello Guia
CAF para la realizacién del Autodiagndstico Institucional, el cual nos permitio
la identificaciéon de los puntos fuertes y de las areas de mejora de la
organizacién, asi como también favorecié el conocimiento de nuestras

buenas practicas.

El disefo e implementacién de este Plan de Mejora favorece el progreso y
rendimiento de los resultados y metas establecidos en nuestro Plan Estratégico
Institucional y por ende al cumplimiento de las funciones establecidas en el
decreto de creacion de la ONESVIE (Dec. No. 715-01), estas actividades se han
podido llevar a cabo gracias también el acompafiamiento y orientaciones
recibidas por la analista designada por el MAP, agradecemos todo el apoyo
recibido para poder llevar a cabo la elaboracién del autodiagndstico, el plan

de mejora y el informe de cumplimiento del plan de mejora.
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1. No se evidencia que se ha implementado un sistema de Monitoreo cuya
finalidad sea la medicion y/o evaluacion periodica de los logros y
resultados de la institucion.

En miras de establecer el seguimiento al cumplimiento de los Indicadores Gu-
bernamentales y de apoyar en el logro de sus objetivos, se designd un respon-
sable por cada indicador, esta designacion fue aprobada por la Maxima Au-
toridad Ejecutiva (MAE), asi mismo se elabord una matriz de responsables, con

el objetivo de ir llevando un control de la evolucién de dichos indicadores.

A raiz de la designacion del nuevo director general, el ingeniero Leonardo Re-
yes Madera, quien asume su compromiso con la visidon de transformar la Insti-
tucion en el deber ser y en cumplimiento de las funciones asignada por el de-
creto de creacion de la ONESVIE (Dec. No.715-01), en ese sentido una de sus
primeras acciones fue la de fortalecer el departamento de planificacién y
desarrollo, como area estratégica para establecer una gestidon basada en re-

sultados.

En ese sentido y apoyados por los asesores en planificacidon de esta entidad,
se implementa el Sistema de Monitoreo al cumplimiento de los Indicadores
Gubernamentales y Medicion de la Gestion Publica, cuya finalidad es dar se-
guimiento mensualmente al avance de cada indicador, se establecié tam-
bién que el equipo de seguimiento se reuniria periddicamente el primer jueves

de cada mes,
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Se designd al Departamento de Planificacién y Desarrollo como responsable

del seguimiento al cumplimiento del logro de dichos indicadores, el cual de-

bera levantar evidencia de dicho proceso, el establecimiento del cumpli-

miento de estos indicadores ha mejorado la gestion institucional llevando al

logro de una Gestién Basada en Resultados.

o EVIDENCIAS:

Conformacion Comité de Calidad

DEPARTAMENTO

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION GENERAL

ASESORA

LIBRE ACCESO A LA
INFORMACION

ADMINISTRATIVO Y
FINANCIAERO

SECCION DE
PRESUPUESTO

DIVISION DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

COMUNICACIONES

PLANIFICACION Y
DESARROLLO

ENCARGADO INDICAD
OR

LEONARDO REYES N/A
MADERA

JOSE VELAZQUEZ N/A
ANYELIN MONTERO N/A
ALEXI NAUT SILFA LEY 200-

04

JOHANNY HERNANDEZ IGP
ANDRES HERNANDEZ IGP
HILDA PAULA SNCP
CARMEN RODRIGUEZ SISMAP
DINO RODRIGUEZ iTICge
JOHANNA ASTWOOD iTICge
CARMEN GUTIERREZ NOBACI

(CAMILA)

CORREO

reyes madera@onesvie.gob.do

jose velasquez@onesvie.gob.do

anyelin_montero@onesvie.gob.d
o)

anautsilfa@onesvie.gob.do

johanny_hernandez@onesvie.go
b.do

andres_hernandez@onesvie.gob
.do

hilda bienvenida@onesvie.gob.d
o)

Carmen_rodriguez@onesvie.gob
.do

dino_rodriguez@onesvie.gob.do

johanna_delima@onesvie.gob.d
0

camila_gutierrez@on
esvie.gob.do
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e Documento que se prepara para presentar los avances de los indicadores,
en donde cada uno presentan sus avances y acciones a seguir.

N

ta .y . .
5" Reunion de Seguimiento

SISTEMA DE MONITOREO Y MEDICION DE LA GESTION PUBLICA

(SMMGP)

10 de Junio de 2021

.,

ESTATUS A LA
FECHA

Mayo 2021
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Mediciéon de OCTUBRE HAREO maRIY
avances (;2;;1(?“ 3ra Reunion 5ta Reunion
BTN,
6
icye
SNC
Lc; 2000° | o75% |

*Dato disponible al 09/6/2021 | .
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2. No se evidencia que se ha implementado un mecanismo para la distribucion
de tareas y la contratacion de nuevos empleados.
2.1. Se realizaron los acuerdos del desempefio 2021, con la finalidad de distribuir

las tareas de los cargos de acuerdo con su grupo ocupacional y al manual

de cargos
ft
MR 1
. ” .
m&. 35 @"NESVIE
REPUSLICA DOMINICANA \m""’_
Oficina Nacional de Evaluacion Sismica v Vulnerabilidad de Infraestructura v Edificaciones
ONESVIE
| eso. No. 0187121
Santo Domingo R D
23 de Marzo del 2021

Sefor:
Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Admenistracion Pablica (MAP)

Asunto Remisién Matriz de Acuerdos de Desempefio 2021

Anexo Matriz de Acuerdos de Desempeno 2021

Honorable Ministro

A fravés de la presente. luego dc cxtcwdcric un afectuoso saludo me drijo a usted con la
finakdad de remiirle ) pONcK
debidamente llenada pau Ios fnes cotrespondienaes

Sin ofro particular por el momento, agradeciendo |a ocasion para saludarie,
Muy Atentamente, BT
P

Jea ) ~49

(57 [,
M_'IWM' k ’J
Ing. Loo)rﬁﬂdobo)nus RoynMW; “ I /é ‘f

o N\er

| 2% W% gcn l
* Mt e |

Av. Ortoga y Gasset con Pepdto Sakondo, Plara ée L Saud, E0F. Combidn Nacon al de Emergencias, Ler Fao
Samto Domnge, Repubics Comencans 0Tel 800-567-018) @ [.mal owwwe @O et oo
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REFUBLICA DOMINICANA

y

MARITZA ALTAGRACIA RAVELO MOSCAT

—

OFICINA NACIONAL DE EVALUCION SISMICA ¥ VULNERABILIDAD DI INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES
Relacion de Empleados con Acuerdos de Desempeiio Laboral 2021

)
2| 00100249226 CARMEN ANTONIA GUTERREZ URENA ENCARGADO (A) v
3| 001-0034824-2 YANET FONT PRESTOL CONSERJE i
4| 00100437573 LEON ARAMIS JMENEZ GONZALEZ FOTOCOPIADOR 1
5| 001-0066935-5 JOSE SALYADOR VELAZQUEZ FERNANDEZ SUB-DIRECTOR v
6| 001-0077375-3 PEDRO MERCEDES AICHARDS MARIANO CHOFER |
7| 00100804681 WALKER HENVER FORTURA PERREAUX ARQUITECTO v
6| 001-0253061-5 CEXNIA MARIA BUENO ORTEGA ARQUITECTO (A) v
5| 001-0322118-0 DIGNA MORILLO CONSERJE |
10| 001-0437184.4 SOBEIDA FELICIA DE JESUS ADAMES CONSERJE I
11| 00105057715 JUAN FRANCISCO PEREZ RUIZ PERICDISTA v
12| 00l.0508758.9 ROSARIO MERINO ESTRELLA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS [
13| 001-076240¢-1 JAYSER ALEJANDRO BAUTISTA CASTRO ENCARGADO v
14| 00).0874069.7 JOHANNY MINORIS HERNANDEZ MORALES ENCARGADO (A) v
15| 00109012138 ROMULO DE OLEO CHOFER [
16| 001-1032583-7 EUFRACIO FERRERAS MEDINAS INGENIERO ESTRUCTURALISTA [
17| 001-1137882.4 ANA MARGARITA PEREZ MELENDEZ ENLACE INTERISTITUCIONAL 1]
18] 001-1152693-1 ROSA MARGARITA GONZALEZ ENCAANACION TECNICO EN CONTABILIDAD ]
l’[ 001-129566-7 HILDA BIENVENIDA PAULA ROSARIO ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES v
20 001-1305636-0 RICARDO SOSA MONTAS ENCARGADO v
21| 00113061964 JULIO CESAR VASQUEZ CHOFER i
22| 001-13530344 CESAR NUNEZ LUNA ENCARGADG v
23| 001-1483097-9 JOSE LEBRON [EREZ AYUDANTE DE MANTENIMIENTO i
24| 001-1499497.3 FAUSTO ALBERTO ESTEVES ROJAS ASESOR v
25| 001-1560909-1 WILLIE MANUEL FELIX AUXILIAR DE LABORATORIO [
26| 001-1567459.0 FRANCISCO MANUEL RAMIREZ AUXILIAR DE LABORATORIO [
27| 00115747263 JUDITH VALERA BELTAAN ENCARGADO (A) v
28| 001-1653282-1 CANDY ROCIO MORFA PAULINO TECNICO DE COMPRAS ]
29| 001-1656715.7 RAUL SOSA CRUZ y EN MANEJO DE DRONES "
30| 001-1677807.7 CECILIA MARLENY ROBLES RECURSOS HUMANOCS [
31| 001-1690035-8 LEONARDO ALBERTO POCKERLS DIAZ v
32| 001-1695606- | MARIA MAGDALENA HERNANDEZ "
33| 00117000364 FANNY MARIEL RAMOS GOMEZ | GADO (A) v
34| 001-1721098-9 TOMAS ANTONIO PENA ALMANZAR ~ / ASESOR v
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35| 001-1759038-0 NORMA DIAZ LERRON SUPERVISOR (A) il
36| 001.1782187-6 ROSANNA HEANANDEZ CONSERE i
37| 001-1803663.8 NORBEATO JOSE ROJAS MERECES ASESOR (A) v
38] 001-1811560.9 DINO CESAR RODRIGUEZ ENCARGADO v
39| 001-1828460-3 ANYELIN MONTERO DE LOS SANTOS ASESOR (A) v
40| 001-18301 548 ALFREDO GONZALEZ RODRIGUEZ MENSAJERO EXTERNG i
41| 00118336591 BELKIS JULIANNA BAUTISTA SALVADOR SECRETARIA il
42| 001.1334330-0 OVIDIO JACOBO SANCHEZ POPOTEUR SOPORTE TECNICO il
41| 00I-1835019-8 FLOR MARIA LIMA RODRIGUEZ ENCARGADO (A) v
44| 001-1863038 1 LILIAN LARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO i
45| 001-1866849-0 RICARDO ALFREDO ECHAVARRIA REYES FOTOGRAFO il
45| 001-18672724 JOHANNA PEDAD ASTWOOD DF LIMA ENCARGADO (A) v
47| 001-1880365-9 ANGEL LUIS GEAMAN ANICASIO CHOFER i

00118947441 YUDY BERKY DE LOS SANTOS SANTOS TECNICO EN NOMINAS i
49] 001-1914009-1 CARLA MARIA RODRIGUEZ SECRETARIA "
50| 001.1941526.3 ARICELY PEREZ CONSERJE |
51| 001-1945929.5 ESMARLYN CALDERON GERMAN SECRETARIA [
52| 010.0005159.7 ELBY AQUILINO SENA NOBOA SUPERVISOR "
51| 010-0007822.8 ALEX] OSRUS NAUT SILFA RESPONSABLE DE ACCESO A LA INF v
54| 01200993309 DERVY YINETT CUELLO ENCARGADO (A) v
55| 014-0016)18-2 SAUL OTTONIEL PEREZ RAMIREZ CHOFER |
58] 022.0002091-5 CESAR DAVID MENDEZ DUVAL ENCARGADO v
57| 023.0034581 2 PEDRO PABLO PEREZ CHOFER |
53] 02300649961 FLAVIO ENRIQUE GARCIA PEREZ ENCARGADO v
59| 02301 148884 MARISOL MIRANDA LOPEZ INGENIERO (A) W
6] 02301421166 ALEXANDRA CARABALLO DE IO ARQUITECTO (A) w
61| 025-0001610-6 CRISTIAN JOSE PEREZ HERNANDEZ CONTADOR [
62| 031-0068328-7 VICTOR RAFAEL DF JESUS SUAREZ ASESOR _ v
41| 031-0103804-4 VAN RADHAMES ASENCIO FADUL ARQUITECTO v
4] 031.0158082.1 FRANCISCO JAVIER CASTILLO CHOFER ]
5] 03101929069 FRANKLIN RAFAEL PENA POLANCO ARQUITECTO v
4] 03103270579 KENIA MARIA MARTINEZ CONSERJE [
§7] 03103984858 MARIANELA MEACEDES RICOURT URENA INGENIERO (A) v
€8] 031.0M54172 SULEM CRISTAL HILARIO DE LA ROSA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS W
€9 04701535330 URI ROLANDO ROCRIGUEZ ALBA INGENIERO CIVIL v
70| 04701723126 GALVY RAMON NUNEZ CASTRO ENCARGADO v
71| 0A701762619 ENMANUEL ANTONIO ISAAC DE LA ROSA INGENIERO CIVIL v
72| 058-0034168-4 ESTHER DEL CARMEN CACERES DE MEJA CONTADOR (A) v
73] 068-00360353 WALASTON RAMIRO SARMIENTO SANTANA CHOFER i
74| 12200014277 ANDRES HERNANDEZ REINOSO ENCARGADO v
75| 223:0007841-1 TSMENIA MIOSOTIS VARGAS FENA ENCARGADO (A) v
76| 22300197599 W
7] 223-0063573-3 v
78] 123-0103883-8 v
79] 221.0130650-5 v
80] 223-0148860-1 "
Bl 223-1311560-9 "
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82| 224-0047007-0 JOSE RAMON SANTANA RAMIREZ CHOFER |
83| 22500042738 BARBARA PAYANO SORIANG CONSERJE 1
84 22500213087 MARIA ELAINE GALVAN ADAMES ENCARGADC (A) v
85[ 402.0077295.8 WARLYN ANTONIO ESTRELLA POLANCO SOPORTE TECNICO [
86| 402-1152888-8 YEISON ALGENYS VELOZ GUERRERO AYUDANTE DE MANTENMIENTO |
01| 40012949859 REMY LUCIANO BRETON INGENIERO w
| 402200378 ARISMILY MASSIEL RODRIGUEZ ARQUITECTO (A) v
| 402.20505792 PEDRO IVAN MARQUEZ MERCERON ENCARGADO (A) v
50| 402.20947044 VERONICA ALTAGRACIA CABERA MENDOZA CONSERJE |
91| 402.21714328 LILIBETH UBERATO BAUTISTA ENCARGADO (A) v
| |7 4292 FELIX NOFL AMPARD CORDERO ARQUITECTO 1]
93| 402.22085652 YOLANDA ESTELA QUEZADA SANCHEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO [
%] 40222191302 BLASIAI PATRICIA REYNOSO LIRANZO TECNICO EN RECURSOS HUMANOS "
95| 40222538981 ESTEFANIS ALCANTARA VALDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO [
96| 40223337052 MARCOS EDUARDO PANIGUA YOST INGENIERC [
97| 40223694049 ALEXANDER MENDEZ PINEDA DIBUIANTE "
8| 40224091351 RAFAEL EMILIO CASTELLANO MEDINA MENSAJERO EXTERNO |
53| 402-24547279 HENRY BELTRAN DE PAULA DIBUANTE "
100] 402-2445880-3 CLAUDIA MICHELLE DEVEAUX INGENIERO (A) v
101] 40225451380 MALVEL RAMON PEREZ AODRIGUEZ AUXILIAR DE LABORATORIO 1
102 402-2771885-1 MAXIRIS AMENTEL MATOS GESTOR DE REDES SOCIALES ]
103 40229470352 CRISTAL PENELOPE DE JESUS FERMIN SECRETARA 0
108 402.3442999.7 WILSON JOSE BELIARD PEREZ AUXILIAR DE LABORATORIO v

ool
£ gm'« RRHH, ONESVIE.

Pagina 13 de 57



2.2. Apertura de varias plazas de puestos de trabajo y con estas la rea-

lizaron de concursos publicos para la contratacion

J)YCH ;ﬂ%’f G.

B

G RSV

ACTAIN
CONCURSO No. 0000702-0201-68-0004
Fase- Entrevista por Competencias (30%)

£ Seo Dominga. Disarito Nadiceal siendo has 1000 am. dol da 17 de junio dod afic Cos Mil
12021}, e uno de los sknis de fa Ofcna Nocional de Evaluacién Sismeca y Vulnerabiidad de
Infaestructura y Edficacionis (ONESVIE), se reunieron bas miembros del joado a crgo del
Loncung, comprobandose b asistencia de las sigulentes parsanas:

Ing. José Salvador Yelizguez P dez, e rege on del ttubar de bs instituidn, Lic.
Dervy Yinett Cucllo Matco, represenante de hh Cfiom de Recursos Humanos, Lic, Judith
VYalera Beltran, en ropresenmcce del Supervisor de has vacantes de Amlsiz de Compras y
Contrauicons y Contader, Lic. Luls Alberto Leén Guerrero, en represesmacidn del Ministerio
di Adminsuacidn RAlblica (MAF) y Lic. Juan Francisco Pérez Ruix, Represermarce de s
Asccaditn de Sanvidores Piblicos de i ONESYIE.

El sgaente cuadin mustra b cintidad de pardicipantes en o concurse

ik

No. Participantes | Masculina] Fumenino,
Amlista de Comprasy Contratzciones 1 1
Conmador | 1 1]

T, T ot | 2 1

e B

A los miembros del jurado se ls sntrepd un folder contaniendo lo siguleme

Acta fase aonerion

Cuadro gjobal de clificaciones
Listade de asistenci 3 entrevista
Erarevista aplicada
Corumccione

Formuano o g pana el prado

D inesediare se realizt 2 revisicn y comprotacon de lo siguiente

Verificacion de |a fase de Entrevista

S dierom 2 conoter s reslados de 12 faze anterior 2 todas los parccipantes & caves de,
Pagra Web de la ONESVIE y via e-mail

Se les nooficd & fecha, hora g lugar do % Biso da enerivist.

Se aphod U entrevists scorde 0on B3 compecenoas que requiere el poso

Las p b por lus v canid supera of 705 requendo pars
pasar a ka sguente fase,

cole Entrevista por Compecencias (30%) | OPteraden
AC-000702-0003 2% Garador dad cencurso
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2.3. Se ha evidenciado la contratacidn de personal segun requerimiento,
necesitada y solicitud de los directivos y encargados de areas con los

perfiles solicitados.

Pagina 15 de 57



3. No se evidencia que se ha implementado la Asociacion de Servidores Publi-

cos (ASP) en la Institucion.

La Asociacion de Servidores Publicos (ASP), de la ONESVIE, fue creada el dos
(02) del mes de septiembre del afio 2013, con la finalidad de;
a) Defender y proteger los derechos que la Ley y los reglamentos recono-
cen a los servidores publicos.
b) Procurar el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus
miembros.
c) Colaborar con la Administracion Publica para el mejoramiento de las
actividades de esta y el mejor desempeno de los servidores Publicos.
d) Representar a sus miembros ante los organismos administrativos y juris-
diccionales competentes.
e) Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros.
f) Constituir, financiar y administrar, conforme con las normas vigentes,
fondos de asistencia y promover cooperativas, centro de capacitaciéon
y perfeccionamiento profesional, entidades de recreacidén, bibliotecas,
publicaciones y demas servicios de indole cultural destinados al desa-
rrollo de sus miembros.
Con la finalidad de dar cumplimiento al indicador establecido el Sistema de
Monitoreo de la Administracidon Publica (SISMAP), se reactivd la ASP, el 19 de
marzo del 2020, conformando para ello una Directiva cuya finalidad consiste
en dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos en nuestros
estatutos, esta directiva fue registrada y aprobada por el Ministerio de Admi-
nistracién Publica (MAP), a través de la comunicacién No. 003020, de fechal5

de abril del 2020, estd conformada de la siguiente forma; ;
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e Matriz Relacion de Integrantes de la ASP.

CARGO NOMBRE CEDULA
Presidente Julianna Bautista 001-
Vicepresidenta Ana Zunilda Paulino
Tesorera Mariel Teresa Rincén Bock
Secretaria Elizabeth Vargas Mercedes
Vocal Norma Diaz Lebrén
Vocal Zoraida Disla Morales
Vocal Juan Francisco Pérez
Vocal Pascual Diaz
Comisario de Cuentas Ana Margarita Pérez Meléndez.

De las primeras acciones realizadas por dicha directiva estuvo la revision y actua-
lizacion de los Estatus de la ASP de la institucion, asi mismo se designd a los respon-
sables de las asignaciones y se coordind la apertura de la cuenta bancaria de la
ASP, se procedi6 a registrar en la direccién de Registro Civil del Ayuntamiento del
Distrito Nacional, el Acta Eleccionaria, el Acta de Asamblea General y los Estatutos
de la ASP, estas acciones se realizaron como requisitos del Banco de Reservas

para la apertura de cuenta bancaria de la ASP, estos entre otros requisitos.

Por razones de la Pandemia que motivo el cierre de todas las actividades no solo
en el pais sino a nivel mundial, en ese sentido tuvimos que reprogramar las activi-
dades programadas para el 2020, en estos momentos estamos en la elaboracién

del plan de accion.
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4. No se evidencia que se ha implementado la calidad y orientacion al usuario en

la institucion.

4.1. Redaccion de nota de prensa.

Recibimiento de solicitud para redaccién de nota de prensa.
Correccion de estilo y edicién.

Seleccion de informacidn para redes sociales. (Segundo proceso para
redes sociales)

Envio para publicacién.

Publicacion en pagina web.

Pagina 18 de 57



ENTREVISTA a

LEONARDO REYES MADERA
L3 LT ,_ ENTREVISTA AL DIRECTOR
oo GENERAL DE ONESVIE, POR
SR ICOESE PR . DESPIERTA CON CDN,
' CANAL 3.
7:30AM.

iSINTONIZANOS!
iNO TE LO PIERDAS!

000
o 0 WWW.ONESVIE.GOB.DO

WWW.ONESVIE.GOB.DO

809-567-6183 INFO@ONESVIE.GOB.DO.

:®NES\-'IE
\

CONOCE NUESTRO
SERVICIO

GESTION DE LA VULNERABILIDAD
SISMICA DE EDIFICACIONES
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4.2. Publicacion de redes sociales.
e Planificacién de fechas conmemorativas.
e Recopilacion de informacion.
e Realizacién de disefio.
e Verificacidn y correccion.
e Redaccién de texto para redes (Copy)
e -Publicacion en redes sociales.

e -Monitoreo de publicacion.

(VIDEO) Sostienen escuelas y hospitales RD no
soportarian sismo de 7 a 8 grados debido a malas
construcciones y evaluaciones

e Tevaie LN

LAS MAS LRIDAS

e Alguiler 00 Carros en Miami
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4.3. Entrevista:
e -Recibimiento de solicitud para realizacién de entrevistas.
e -Coordinacion de dia, hora y lugar, con la direccidon general.
e -Realizacién de entrevista.

e -Publicacion en redes sociales.
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Mediante una intervencion €n un programa de Zol #m, el director general de la Oficina
Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y £dificaciones
(Onesvie), indicd qgue Repiblica Dominicana es una isla sismica y que ante {a
eventualidad de un terremoto de gran magnitud, las actuales infraestructura no
cuentan con las debida seguridad sismorresistente, por lo que estas podrian ser
vulnerables,

El Ingeniero Leonardo Reyes Madera, senale que los terremotos son impredecibles y
que as urgente que las edificaciones sean intervenidas y reforzadas, como forma de
prevencion ante la ocurrencia de un sismo

Senalo que el temblor ocurrido el 1€ de mayo de 4.6 en 13 escala de Richter, no
representa repercusion en las edificaciones y que tampoco se han reportado danos,
sin embargo, s una senal de alerta, ya que es una isla sismica y se debe fomentar y
crear una cultura de prevencion y resiliencia

indico que segun el Observatorio Nacional del Loyola, han ccurndo 800 sismos desde
febrero a mayo del 2021 y que segun investigaciones realizadas, se espera un temblor
de mayor magnitud,

Expuso que el Servicio Geologico Nacional, realizd un estudio de microzonificacion
sismica del Gran Santo Domingo que incluyo Haina, cuyos resultados no han Sido
publicades en el reglamento sismico vigente v que ademas se ha realizado estudios
con trincheras en la falla septentrional, que va desde Montecristi hasta Samana, asi
como en Lz falla Enriquillo y Platain Garden, sin embargo, estos estudios han podido
ser utilizados en 13 actualidad, para modificar el actual reglamento sismico.
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4.4. Creacion de Brochoure:
e Recibimiento de informacion.
e Correccién de informacion.
e Disefio y diagramacion.

e Revisidon y entrega.

ENTREVISTA

LEONARDO REYES MADERA

ENTREVISTA AL DIRECTOR
GENERAL DE ONESVIE, POR

iSINTONIZANDS!

v NON £/

WWW.ONESVIE.GOB.DO
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5. No se Evidencia que se ha implementado el balance trabajo-familia en la
institucion.
5.1. Por motivo al asueto de semana vy la situacién que esta viviendo el pais la MAE

tomo la decisién de poner el Jueves Santos no laborable en la institucidon para

que los colaboradores puedan pasar mas tiempo con sus familiares.
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5.2.

Por motivo a la alta tasa de contagios por la pandemia del Covid-
19, la MAE tomo la decision de rotar al personal para ser aplicado
al teletrabajo, con el objetivo de que nuestros colaboradores pue-
dan tomar mas medidas sanitarias y no estar exponiéndose al con-

tagio.
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6. No se Evidencia que se ha implementado el balance trabajo-familia en
la institucion.

6.1. Por motivo al asueto de semana y la situacidn que estad vi-

viendo el pais la MAE tomo la decisién de poner el Jueves San-

tos no laborable en la institucion para que los colaboradores

puedan pasar mas tiempo con sus familiares.

Aaniion ! Canmibin, Frmm y

<&, o
Cosnre A%dwf

Chresidincia do la @WM«L Clominicana

SANTO DOVMINGO, REFUBLICA DOMINICANA

A Todas las instituciones poblices
Asunto: Inwitacidn al primer maratdn de hnovaddn Gubamamantal.
Facha: 27 da abril de 2021

Cistinguido/a:

Sinvs la prasente pars saludar cordisimente, desde el Viceministardo de Innovacidn,
Trarsparencis y Atencion Civdedans del Mirstero Administrativo, le Invitamos a
participar en ef Primer Maratdn de Innowvacién Gubemamental: Por Iz renovacidn dal
sactor piblico. Una plataforma desarroliada por & Instituto Naclonal de Administracidn
Pablica (NAP) en conjunto con esta entidad, y s Oficina Presidencial de Tecnolegles de
la informaciGn y Comunicacion (OPTIC) y que se estard llevando a cabo los dias 6y 7 de
mayo del presente afto,

f

Este maraton de innovadon Guosmamental thene el propdsito de crear un espaco de
interaccitn para lo identilicackin de oportunidades de mejors, la ideacion de soluciones
y evaluacién de propuestas de Innovaciin que exstan dentro de su institucion.

Las mejores propuestas pasardn 8 formar parte de las inicativas ds innovecdn que se
estardn impl 6o desde ¢l V inistena de Innovacién, el INAP y la OFTIC.
Le Inwitamos 3 formar un equipo de 3 servklares y/o servidoras de la institucidn que
usted dirge. de ks dependencias de planificacian y desarollo, calidad y dessmolio
institucional gestibn de proyectos, servicic & s usuarios, polticas pdbiicas,
investigacion O] mnavacian; inscribiéndose an al portal web:
bisee//inep.gob do/mamton/eaiEte

Desarrollarenos este encuentro como parte de lus acciones de s Red de Innovacién
Gubermamental del INAP y de los asfusrzos del MAPRE y OPTIC por impulsar proyectos
de innovacidn gubemamental B! mismo se desarroiiars dentro del horano de 00 am
&30 p.m. an kos préadmos diss notificaremaos la locadian,

Con slts considecncidn y estima, 5o despide
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Agantia de Cooperacion Wlsmacional el Jupdn 7 447.4‘

ool

wert 0 e begner et ATE - [[F R
L L R Fin, 200 00
" s Faudpp
- i

A LLALL S IY ]
CELAE LA RE B 1)

NC:ADN: o.‘l.
Fedha n‘m o)
Sefor
L. Leomardo Reyws Maders X”‘M’

Director General

Oficina Nacsona! de Evaluocdm Siemica y Vulnerubilidud de [nfracetructurae y
Edificnciones (DNESVIE!

Su despacho

Crudad. -

Distinguido Sence Director:

Contésmente tengo 4 bien informatle que en el maro de | asistenaa bilateral del
Gobierno de Japdn, serh ofrecida, ol Progremm de apaciockin de Lideres bl prira of Logan
dr (23 OIS, consistente en un ¢std:o de posgrado on fapéa, con of fin de procnover ke
cooperactin iernacdonal par el cumpliniento de los ODG. A través de dicho programa se

‘otrece formacitn dingida a funcorarios del goblerno v vestigaduees destacados gue

puedsn converticse en perseras ciaves en el futuro soboe problemas de politicss ¥
desarmollo en distinizs dreas

Mediante la sducasén y b ivetigacion s esudas de posgrado en Jopda, se busca
formar un personal altaments calificade que contridwiya en la alabocaciin dv politicas o
iriciativos de su pais y que dere la creacion de una sodedad intersacional pacifics ¥
PrOSpera, Con Unes Vi ore conviines can fapén,

Fa vste sevdido Je solicdtanes que e (nstiluddn, someta a la Agencia de Cooperacidn
Intespacional del Japdn ([ICA), oficina eén ln Repadica Dominicana, el o los pestulantes,
que cumplan con o perfil en tndos los raquisitos del Programa y pucds bereficar 2 ou
Instinuckon, luego de recibir b formacia académica s Japan Para detalles sabire ruquisitas
y odres indormacionss, aneamos a esta comunicacion & mformacion general del programa,
D tever intecds oy ol programs, estaremos coondinando una reuniée vidual con esa
institucion en facha mustsanwrte acocdada, donde podiesos conversar sabie ol mismo,
con el persoral que s nstituaon conssde e pertirente

La JICA en Republica Dominicana se reserva el derecho de acer una preselecadn en tose
Al andlisis de los documentos de postulacin tecibides, La JICA en Repddlica Dominicana
miormard o esa instiiidn ol resultada, & fin de que solo los candidatos presoleccicnados
completen el proceso oeicied de aplicadon.

Loe postulantes deberan enviara la JICA sus mformaciones generales ¥ hog de vida, antes
del viemes 23 de abril de 2021 # travds de Jos sigeientes correas electiiniooe:

HisscarPena DNSich goip co copia @ LauraMats DNaficagolp ¥ confirmar una wvz
enviads la informacion requerida via corneo.

8§00 1
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7.

7.1,

No se evidencia que se ha implementado el liderazgo y participacion

en la institucion.
Se ha evidenciado que la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE),

ha delegado funciones y tareas a los encargados, con la fina-
lidad de que ellos participen en las actividades que se realizan
en la institucién tanto externo como a lo interno, logrando con

ello el empoderamiento de cada uno de los responsables de

area.

e e A J,,ﬁ':t,a
M oty Sedaget fug
COBIZRNG OE LA g &?
REPUBLICA DOMINICANA 243/
ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO <= /4" ¢'
martes, 30 do marzo de 2021
MEPyD-INT-2021-02442
Seflor
Leonardo De Jests Reyes Maders

Dirsctor Gieneral
O 2 Nacional de Evaluscida Sisntica ¥ Vulnerabllidsd de Infrasstructuras ¥ Edificacionss

Su Despacho

Asunto: Convecatoria al IV Diplomado Postitulo en Gestidn, Tngenleria v
Clencias para la Resiliencia & los Desastres,

Distinguido Seftor Dircctor

Coriésmente, tenemos 1 hien dirigimos a usted en ocasion de presentar s convoestoriz pars ol IV
Diplomado Tnter en Gestidn, I ieria y Ciencias para In Resiliencia a los Desastres,
& ser realizado del 21 de junio ul 15 de octubre del 2021, en modalidad 10086 virual. en el marco
del canvenio de colaboracion suscriso entre la Agencia Chilena de Ce opers 1 Internacions] para
el Desarrollo (AGCID) v Ia Facultad de Ciencias Fisicas y Muteméfiticas de |a Universidad de Chike.

El cilado diplomada, tiene como objetivo ofrecer a Jos profesionales de Latinoameérica v ¢l Caribe
conecimientos avanzados, herrar s de las ingenierias y OMimos antecodentes cientifico-
tecnologicos p Ia reduccién del riesgo do desastres, al lempo gue se contribuye & concebir,
disedow, imple w@r, operar y e war proyectos enfocados hacia la reduccion del riesgo de
desastres socionaturales y o la resiliencia

De ser del interés de la institucin que usted ¢ ge. agrudecemos ki dosignscidn de we (1)
represencante que cumpla con ol perfil indicado en la convocatoria ¥ remitir &l Viceministro de
Coaperscidn Internacional, los documentas de pestufacidn en Msico y digital, 2 més tardar ol martes
18 de mayo del 2021. Destacamos que ograma financiand los costos dé matricula ¥ arancel del
programe v Diploma de Postitulo en Gestidn. Ingenieria v Clecciss pura 1a Resilioncia a fos
Desastres, centificado por la Faculind de Ciencias Pisicss ¥ Masemniiticas de la Universidad de Chilc.

Finalmente, hacemos énfasis en la necesidnd de gastionar 1a csrta de aceptacidn del Diploma por
parte de la Universidad de Chile, la cual debe ser ramitnda directamente por el imeresado.

Para mayor informaciin sobre este proceso favor visitar el sitio web s uchile o VT SORT2

Sirva ln presentc para hacerle Wegsr Jos més cordiales ssludos, al tle o de reiteramos 2 sy
disposicion.

Atcnamente, |

i‘)' < ~ 3
lays Oliding Dotel Caraballo
ViceminiStra de Cooperacitn [nternacional
Ordenadora Nacional de Jos Fondos I uropeos para ¢f D;

OOOCFR A T
Aren: Formalaeics de Postuiacion

o -~

Avesida Médeo esipuina fiv. Delgado . Saseo Dormingo  Repabiica Dominicans )
FEEONO Wi 730¢  werYD.00R 00
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V)

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

A Todas las instituciones pUblicas
Asunto: Invitacion al primer maratén de Innovacién Gubermnamental.

Fecha: 21 de abril de 2021

Distinguido/a:

Sirva la presente para saludar cordialmente, desde el Viceministerio de Innovacién,
Transparencia y Atencion Ciudadana del Ministerio Administrativo, le invitamos a
participar en el Primer Maraton de Innovacién Gubernamental: Por la renovacion del
sector pblico. Una plataforma desarrollada por el Instituto Nacional de Administracion
Pblica (INAP) en conjunto con esta entidad, y la Oficina Presidencial de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (OPTIC) y que se estara llievando a cabo los dfas 6y 7 de
mayo del presente afio.

Este maraton de Innovacién Gubernamental tiene el propdsito de crear un espacio de
interaccion para la identificacion de oportunidades de mejora, la ideacidn de soluciones
y evaluacion de propuestas de innovacién que existan dentro de su institucion,

Las mejores propuestas pasaran a formar parte de las iniciativas de innovacion que se
estaran implementando desde el Viceministerio de Innovacién, el INAP y la OPTIC.
Le invitamos a formar un equipo de 3 servidores y/o servidoras de la institucién que
usted dirige, de las dependencias de planificacién y desarrollo, calidad y desarrolio
institucional, gestién de proyectos, servicio a los usuarios, politicas publicas,
investigacion e  innovacién;  inscribiéndose  en el portal  web:
Desarrollaremos este encuentro como parte de las acciones de la Red de Innovacion
Gubernamental del INAP y de los esfuerzos del MAPRE y OPTIC por impulsar proyectos
de innovacién gubernamental. | mismo se desamrollaré dentro del horario de 8:00 a.m.
a 3:00 p.m.; en los préximos dias notificaremos la locacian.

Con alta consideracién y estima, se despide

eministra de Innovacion
MAPRE

1
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Agencia de Cooperacion Internacional del Japdn 7

O % 5
Crabicn Dearid sy s |
/‘ E ; JICADN:

Fecha: ﬂb APR
Senor ‘
Ing. Leonardo Reyes Madera X 2-0%-2ca/
Director General
Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de I[nfraestructurae y
Edificaciones (ONESVIE}

Su despacho
Crudad. -

Distinguido Sefior Director:

Cortésmente tengo a bien informarle que, en el marco de la asistencia bifateral del
Gobierno de Japon, serd ofrecido, el Prograing de capacitacion de Lideres Globales para el Logro
de i35 ODS, consisterte en un estudio de posgrade en Japdn, con el fin de promover la
cooperacion internacional para el cumplimiento de Tos ODS. A través de dicho programa se
ofrece formacion dirigida a funcionarios del gobierno e investigadores destacades que
puedan convertirse en persoras claves en el futuro sobre problemas de polibcas v
desarrollo en distintas dreas,

Mediante la educacién y la investigacion en escuelas de posgrado en Japdn, se busca
tormar un personal altamente calificaclo que contribuya en la elaboracion de politicas e
iniciativas de su pals y que hdere la creacion de una sociedad internacional pacifica v
prospera, con unos valores comunes con Japdn,

En este sentido le solicitamos que esa institucién, someta a la Agencia de Cooperacién
[nternacional del Japon (JICA), oficina en la Repdblica Dominicana, el o los postulantes,
que cumplan con el perfil en todos los requisitos del Programa y pueda benufictar a esa
institucidn, luego de reabir la formacidn académica en Japon. Para detalles sobre requisitos
y olras informaciones, anexamos a esta comunicacion la informacion general del programa.
De tener interés en ¢l programa, estaremos coordinando una reunidn virtual con esa
institucién en fecha mutvamente acordada, donde podremos conversar sobre el mismo,
con el persanal que su institucion considere pertinente,

La JICA en Repuiblica Dominicanz se reserva el derecho de hacer una preseleccion en base
al andlisis de los decumentos de postulacion recibidos. La JICA en Repiiblica Dominicana
informard a esa institucion el resultado, 2 fin de que solo los candidatos preseleccionados
completen el proceso oficial de aplicacion.

Los postulantes deberan enviar a la JICA sus informaciones generales v hoja de vida, antes
del viemes 23 de abrl de 2021, a través de los siguientes correos electranicos:
HuascarPena DN@tica.gojp con copia a LauraMella DNijica.gojp ¥ confirmar una vez

enviada la informacion requerida via correo.
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No se evidencia que se ha implementado la mejora y cambio en la ins-
titucion.

4.1. Se realizo mejoras en la plataforma digital de la institucion para
eficientizar el uso de correo electrénico institucional y tener una mejor

gestion centralizada de las herramientas de trabajo ofimatica, con la

integracidn de nuevos softwares.

f
an I EDNESVIE
’A llvﬂlwmuu \

Oficina Nacional de Evaluaci6én Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructuray

Edificaciones
Santo Domingo, D.N.- RRHH. No. 0039/2021
15 de abril de 2021
A s Todo el personal
Asunto : Migracién del comreo Institucional y enfrenamiento sobre nuevas
herramientas de frabajo.-
Distinguidos colaboradores:

Cortésmente, fenemos o bien dirigimos a ustedes. a los fines de informarles que

manana viemes 16 de abri de 2021, a las 3:00 p.m.. el Depto. de Tecnologia de
~ informacién y Comunicacién (TIC), realizard una migracién del coreo Institucional,

por lo que a partir de esa hora, no se podré enviar ni reclolr coreos durante 24 horas.

Asimismo, durante los dias || . dicho
departamento estard coordinando con cada érea de I Institucién, una induccién y
enfrenamiento sobre las nuevas heramientas de frabajo, basadas en Microsoft 365 y
uso de Microsoft Exchange.

Finalmente, les invitamos que a parfir del momento en que fingiice el periodo de
prueba, il s insii para el envio de informaciones
relativas o las funciones propias de los cargos que desempedian en esta Institucidn,

Sin ofro particular por el momento, para cualquier duda o aclaracién sobre la
presente informacién, favor comunicarse a la ext. 3013, con el Depto. de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacién.

Atentamente, ?p
%u S. g @
Enc. Intefina Depto. De Recursos Humancg:

2\
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Prueba de Ejecucion — Implementacion Office 365

Sur, Santo Domingo, RD

“Partner” “Cliente”
Company Name: P.W.A, EIRL Company Name: Oficina Nacional de Evaluacion
Sismica y Vulnerabilidad de
Infraestructura y Edificaciones
Primary Contact: Gregory Pilar Primary Contact: Dino Rodriguez
Address: Calle Sta,# 54 Jardines del Address: Av. Ortega y Gasset con Pepillo

Salcedo, Plaza de la Salud,
Edificio de la Comisién Nacional
de Emergencia, 1re Piso. Santo
Domingo D. N. Rep. Dom.

Phone number:

1809-638-3445

Phone number:

(829) 344-7949

Email:

gregorypilar@pwa.com.do

Email:

dino_rodriguez@onesvie.gob.do

Este PoE confirma que los siguientes bienes, servicios y / u otros articulos o materiales como un trabajo
realizado por contrato (colectivamente, los "Servicios") fueron entregados y / o realizados para el

Cliente.

* Microsoft 365 Business Standard (Small business) 75 Licencias

* Microsoft 365 Business Basic (Small business) 28 Licencias
e Azure Active Directory Premium P2 (Enterprise) 1 Licencia

Informacion general sobre la aplicacion de licencias :

Tennat Interno creado : onesviegob.onmicrosoft. com

Tennat publico de uso general - onesvie gob.do

Detalle de licencias en el Tennat (tomado del portal administrativo) -
https://portal office com/Adminportal/Home#/licenses

Oficina Nac. Evaluacion Sismica (ONESVIE) =

Licenses

Subscnptions Requests Auto-ciamm polcy

Select 3 product 1o view and assign Bcenses
Go 1o Your prodecds (o manage billing or buy more hcenses

L Export ) Refresh

Name 1 Aenianie Scorces Aszigned sonnces

0 Arute Active Directory Promium P2
0 Microsoft 365 Business Basic 2
q Microsoft 365 Business Standard

0 Microsoft Power Automate Free 3995

Account type

Orzanzaten

Organzaten

Organaatcn

Orzznastan
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Acordado y aceptado

Partner

Customer

/
Firma: érw% Firma:
O
Nombre: Gregory Pilar Nombre:
Titulo: CEO Titulo:
Fecha: 17-06-2021 Fecha:
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42. Se ha implementado la actualizacién de la linea grafica de las
comunicaciones internas y externas y para mejor control del flujo de las

comunicaciones la colocacién de un orden cronoldgico implementado por

las areas.
r_— 8 —
@y |
REPURBLICA oo::ucaun t’,‘ NESVIE
o— E—r— e \
-~ Oficina Necional de Evaluacidn Sismica y
Vuincrabilidad de Infracstructuen y
s
COM. 0004 /2021
12 de abril de 2021
A Los : Directores de &rea y Encargado Departamentales.
Asunto : Solicitud de documentos.

Por medio de la presente, solicitamos gque por favor nos envien el formato de
documentos que usualmente utiliza, para su redisefio y reorganizacion. (Impl
— nueva linea grafica).

. se despide,

De Lima.
nto De Comunicaciones.

CC/ Leonardo Reyes Madera
Director General

jA/mp

)
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AEPORLICA DOMINICANA \—.‘__-
Oficina Nacional de Evaluacion Sfsmica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Fdificaciones
ONESVIE
Desp. 0233/2021
05 de Abril del 2021
A: Todo el Personal de la ONESVIE.
Asunto: Cronolégico para las comunicaciones Internas y Externas.

A través de la presente, se le Informa a todo el personal que la numeracion del Cronolégico utilizado
en esta Direccién General, sélo se les compartira para comunicaciones que vayan a la firma del
Director General, cada Departamento debe llevar su control interno con su respectiva numeracién
para sus comunicaciones internas.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente,
Muy atentamente,

A opmtat

Leon, Re;e: Madera
Directér General

Av. Ortega v Gasset con Pepilio Salcedo, Plaza de 1a Sakud. Edif. Comisin Nacional de Emarasncisc 1ar Sien
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m (D ONESVIE

RETUBLICA DOMINICANA =
Oncne e ¥
ae ¥
Santo Domingo, D.N.- nnnn24
28 de mayo de 2021
A 2 Todas las Madres
Asunto - Felicitaciones Madres
Distinguidas colaboradoras:

Luego de un cordial saludo, aprovechamos ka ocasién para destacar el
esfuerzo y dedicacién que demuesfran en su labor las Madres de
Onesvie, por lo que extendemos nuestras felicitaciones en su dia y les
exhortamos a continuar frabajando por su bienestar y el de sus familias.

Sin ofro particulor por el momento, les deseamos que puedan pasar un
dia grandioso junto a sus seres queridos, mientras reciban nuestros saludos
cordiales,

Atentcmente,
Ing. Reyes Madera’
DirectogGeneral Fitve &
Av_ Ormaga y Gasset con Pepitlo Salcedo, Plaza do ta Ssiud, Je 1a Comi de

Enwrgencia, ter Pavo Santo Domenpo D. N. Rep, Dom. Tel.: 8095674183 info@onesvie.gob do
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4.3. Nue i i
stro compromiso social con la ciudadania convocando a todo el

ers i
personal a realizarse la prueba PCR para detectar posibles foros de infeccidn

or covid- institucié
p id-19 en nuestra institucion, y con nuestro compromiso medio

ambiental con una jornada de reforestacion.

p— 2

. REPURLICA DOMINICANA \

Oficina Nacional de Evaluacién Sismicay
Vulnerabilidad de Infraestructuray

Edificaciones
santo Domingo. D.N. RRHH. No. 013%/2021
17 de mayo de 2021
A : Directores, Subdirectores, Encargados Departamentales, de

Divisiones y Secclones
Asunto Jomada de Reforestacion

Distinguidos coloboradores:

Cortésmente, tenemos G pblen convocares Q participar de una Jomada de
Reforestacion que se realizard en el Municipio Vila Altagracia. Provincia San Cristobal,
el viemes 2! de mmm@unﬂmmmwﬂ en
coordinacién con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

£n este orden, PoOr motivos de la pandemia. la actividad esta programada para que

asisfa una represemacion de 20 servidores, por lo que solicitamos que gesignen al

personal de su &rea gue estard participando ¥ conf mas § el mi

19 ge los comentes A | Ext. 3003 del Departamento de Comunicaciones, a fin de que
e .

puedan ser incluidos en mmq@m_ﬁmﬁwm ,

finclmente, sugerimos que los porticipantes se encuentren puniuaimente en la
explanada frontal de este edificio y utiicen ia camiseta con el logo de o Institucion
o de preferencia 1os colores blanco © azul. jeans y zapatos cédmodos, asi como el
comet Insfitucional.

Sin otro particular por el momento, cualquier duda o aclaracion al respecto pueden
smunicorse a la ext. 3003, mienfras esperamos contar con @ acostumbrada
colaborocion de siempre.
Atentamente,

%oz S. 2

\
)| . [ 3
Enc. Interina Depto. de Recursos Humcn‘?:{;ﬂgmm A
AN MRS

\’ Av. Ortogs y Gasset con Pepilic Balcodo, Plaza do ta Salud, EIliEio de la €

santo Domingo © . Rop. Dom., Tel 809.867-8183, infodRones vie gob.do

mislon Naclonal de Emaergencia terf
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REPOBLICA DOMINICANA

e . - -

Oficina Naclonal de Evaluacién Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones

sante Domingo, R.D. RRHH No. 0140/2021
17 de mayo de 2021 .

Ingeniero

Leonardo Reyes Madera
Director General

Su Despacho. -

Asunto:  Solicifud de Jornada de Pruebas COVID-19

Distinguido Sefor Director:

Como es de su conocimiento, en los Gitimos dias han sido reportados en la Sede
Central casos de servidores con Covid-19 detectado. por lo que en ocasiones
antericres la institucidn ha solicitado la colaboracion del Laboratorio Nacional Dr.
Defilld, quienes han reclizado jomadas ¢e pruebas pora detectar posibles focos de
contagio.

En este orden, informamaos que realizamos el contactio nuevamente para saber cudl
seria el procedimiento paro realizar una nueva jomada y nos informaron que este
requerimiento debia ser canalizado G {ravés de una comunicacién formal. por lo que
sugerimos salvo su mejor parecer, que firme en sefal de aprobacion ia comunicacion
Desp. No. 0316/2021. dirigida a este |aboratorio, a fin de que puedan facilitar un total
de 80 pruebas de Covid-19 pora los servidores de esta Institucion.

.

sin ofro particular por el momento, quedamos G la espera de sus consideraciones,

Atentamente,
Licda. z Svere ,\*
Enc. Interina Depto. de Recursos Humanos 8 . NP
DS
ANS

Av. Ortegs y Gassat con Fealiio Beicsnio, Plazs o2 k2 Selud, calflclo de s Comisién Necionsi da Emergencis. 11
sSanto Domingo D. #. Rap. Do, Tal: 800-387-8183, tnfo@ensevis.gob.do
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REPUBLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacién Sismicay
Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones
Santo Domingo, D.N.- RRHH. Ne. 0145/2021
24 de mayo de 2021

Ingeniero

Leonardo de JesUs Madera
Director General

Su Despacho. -

Asunio : Solicitud de Jornada Preventiva de salud

Distinguide Sefor Director:

Cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a usted a los fines de solicitar su aprobacion,
para que pueda realizarse una jornada preventiva de salud en colaboracién con el
cuerpo médico de la Defensa Civil, quienes realizarian la historia clinica y elaborarian
un diagnéstico sobre las condiciones fisicas del personal que pertenece a esta
Institucién,

Cabe destacar, que dicha jornada permitiréd subsanar los expedientes de los
servidores que no cuentan con certificado médico laboral, ademds de identificar
posibles condiciones de salud que pudieran ser fratadas a fiempo.

Visto lo anterior, sometemos a su consideracion la comunicacién Desp. No. 0323/2021
dirigida a la Defensa Civil, en atencién a la recomendaciéon dada por la Dra. Leyoa,
responsable de realizar estas jornadas de salud, para que salvo su mejor parecer,
firme en sefal de aprobacién y sea tramitada para formalizar nuestra solicitud de
colaboracién.

Sin otro particular por el momento, quedamos a la espera de sus consideraciones,

Licda. guezS.
Enc. Interina Depto. De Recursos Humanos

CR/ys

Av. Ortega y Gasset con Pepilio Saicsde, Plaza de la Salud, Edificlo de ia Comision Nacional de Emergencia,
1er Piso. Santo Domingo D. ¥. Rep. Dom. Tei.: 809-567-6183, info@onesvie.gob.de
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4.4, Se esta implementado un sistema para mejorar la practica del control

interno de bienes y del inventario de la institucion.
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VAR RETAR DAD DO P IAL S TG TURA ¥ ED0 CAZACAR S

INVENTARIO EN ALMACEN DE MATERIALES DE CONSUMO DESDE 30 DE JUNIO HASTA 30 DE DICEMSRE 2020

FECHA ADQUISIION | FECHA REGISTRO JOTAL
| 02/03/2020 05/03/2020 0001 4.730.00 |
02/02/2020 05/03/2020 0002 19,750.00
- 05/03/2020 0003 1862000
02/02/2020 05/03/2020 0004 267750
02/02/2620 05/03/2020 0005 FARDOS DE PAPEL IUMBO 3643428
e 02/02/2020 0006 |FARDOS DE PAPEL TOALLA PARA LAS MANOS 654400 |
| 02/02/2020 08/00/2020 ...12 BRLO VERDE (unided 11000
| o2j0/20%0 0008 10 DE METAL {unidad 40,00
| 02/02/2020 05/08/2020 0009 ESCOBAS (unidad) | 2a8800
02/02/2630 03/01/2020 0010 SACO OF ACE_DE 30 UBRAS $85.00
[ oajo/a020 05/03/2020 001 BRILLO VERDE CON FSPONIA 336000
7T ) 03/03/2020 004 DE PLASTICO {unidad 2090
02/02/2020 0 0013 CUBETAS PARA TRAPEAR 1,085 60 |
02/02/2020 05/03/2020 0014 lmwm BOLA (unicad) 13500
[ o200 05/03/2020 0015 TOALLA DE COCINA EN MICROFIBRA (unidad) 360000
05/03/2020 0016 PALAS DE RECOGER BASURAS (unidad) 153000
02/02/2020 05/03/2020 0017 FARDO DE SERVILLETAS 195352
| GIAN/8% O3/08/2020 0018 [CEPILLOS PARA LIMPIAR INOOOROS {unidad) | 422500
| o2/o2/2020 05/03/2020 0019 [ATOMIZADOR (unidad) 420,00
2/02/2020 05/03/2020 0020 (CAJA DE GUANTES DESECHABLES 225000
[ o2oz20 05/03/2020 0021 [GALON PARA LIMPIAR CRISTALES {uniciad) 1,140.00
02/02/2020 05/03/2020 0022 FARDOS DE CAF 27,344 45
| 02/02/2000 03/03/2020 0023 FARDOS DE FUNDAS DE 30 GALONES $5,010.64
[ oa//020 03/03/2020 0024 FARDOS DE FUNDAS DL 55 5,602.08
[ oa/o2ja020 0025 FARDOS DE FUNDAS DF 3,17 GALONES 221856
[ o20/2020 0 0027 [GALONES GEL PARA MANOS 207600
| —Syozee 08/08/2020 o0s SUAPIRS S21880
[___o2;2020 0/03/2020 0029 SACO DEE AZUCAR CREMA DF 5 LI 1,20000 |

02/02/2030 05/03/2020 0030 VASOS PLASTICOS DE 10 ONZAS

[ 05/03/2020 0031 |mmaumw {UNIDAD) 189780 |
GENERAL 168,939.44

"D e g L. ...

ENC. DIVISION DE CONTABILIDAD ENC. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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FUENTE: https://onesvie.gob.do/transparencia/index.php/finanzas/activos-fijos
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4,5. La implementacién del sistema de seguridad de las oficinas de la
instituciéon y la colocacién de un militar como centinela en el drea

de parqueo de la institucién para salvaguardar la propiedad.

ft
A | (Dnesvie

KEPUBLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones

Santo Domingo, D.N.
03 de febrero del 2021.-

Ala : Johanna Piedad Astwood de Lima

Encargada del Departamento de Comunicaciones de
Onesvie

Asunto : Informes de los avances de los 100 dias de gestion del
area
de seguridad militar de Onesvie

Cortésmente, me dirijo hacia usted, con la finalidad de
enviarles los logros obtenidos durante los 100 dias de gestion del area de Seguridad Militar
de la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones (Onesvie):

e Logros

1. La colocacién de un servicio militar en el area de parqueo de Onesvie (en
horarios laborables)

2. La colocacion de un militar uniformado como seguridad en la Direccion de
Investigacion y Desarrollo (Laboratorio Gazcue); en horarios diumos y
nocturnos \

3. La coordinacién con los Encargados de Seguridad de las instituciones el COE 3
y la Defensa Civil, para mejorar las condiciones de supervision de los §
vehiculos y el area perimetral del edificio de la Comisién Nacional de \
Emergencias. N

4. La prohibicion del personal empleado sentado en horas laborables en el area
de la recepcion

5. La prohibicién del personal empleado para entrar a sus oficinas por el area de
la cocina

6. La prohibicion de cimulos de personas en la cocina, aplicando asi las medidas
del distanciamiento social

7. El acompanamiento de un militar que sirve como seguridad a las personas que
asistan a nuestra institucion con los fines de realizar cualquier tipo de
eventualidad

\v. Ortega y Gasset con Pegallo Salcedo, Plazn d Salud, Edificio de Ia
Santo Dominge D. N, Rep. Dom. 1
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REFUBLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacién Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones

8. La prohibicion del uso inadecuado de las puertas de salidas de emergencias

9. La supervision de las areas de trabajo al abrir y cerrar las puestas con la
finalidad de que todo esté correctamente

10. La supervision de los militares en sus areas de servicios diariamente

11. El traslado y custodia de los vehiculos de esta institucion hacia la Direccion de
Investigacion y Desarrollo (Laboratorio, Gazcue), por los miembros de
seguridad militar de Onesvie, durante las fechas festivas navidefia hasta el dia
5 de enero del afio en curso

En ese mismo sentido, le comunico que los militares pertenecientes a esta entidad, se

encuentran laborando fisicamente en esta Sede-Central y en la Direccién de Investigacion y
Desarrollo (Laboratorio, Gazcue).

Lo que le informo para su conocimiento y fines que estime de lugar.

Encargado de Seguridad Militar de Onesvie.

MP/rl

Av. Ortesn v Gassel con Pepillo Saleedo, Plaza de la Salud, Edificio de In Comision Nacional de Emergencia, ler Piso,
Santo Domingo D. N. Rep. Dom. Tel: 809-567-6183 info'@oncsvic.gob.do
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8.1. Mejora en las redes sociales, para la ejecucién de estrategias
para el aumento de conocimiento para que nuestros ciudada-
nos, para mejor flujo de informacién emitida por la institucidn
para interés nacional.

10:23 AM Z il = GO
€& Estadisticas de la pagina

Estadisticas de pedidos y mensajes no disponibles
Debido a nuevas regulaciones en materia de
privacidad en Europa, los informes de estadisticas
relacionadas con mensajes no estan disponibles en

este momento.
Es posible que los anunciantes vean cambios en los

datos sobre mensajes y pedidos de los informes. Las

meétricas afectadas mostraran "—" en lugar de los
datos correspondientes para Europa.

Mas informacion Cerrar
26 de abril - 23 de mayo Ultimos 28 dias =

Nuevos Me gusta
de la pagina

Alcance de las
publicaciones

4

- 100%

1267

- 133%

Publicaciones (%) VER MAS
27 publicaciones realizadas en los udltimos 28 dias.

PUBLICACIONES CON MAS INTERACCION

En el dia de hoy, Alcance 550
nuestro rdlrector gen.. | cciones 35
30 de abril 2
:.Sabes cual es la Alcance 369
funcion de esta insti... .Interacciones 31
27 de abril 4
En el dia de hoy, fue Alcance 333
designado mediant... e 26
5 de mayo %
= @ <
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11:56 AM £ all = G5O

€— Estadisticas de la pagina

20 de mayo - 16 de junio Ultimos 28 dias =

Alcance de las Interacciones con
publicaciones las publicaciones

Nuevos Me gusta
de la pagina

620 126

- 651 - 244

2

- ]

Publicaciones () VER MAS

14 publicaciones realizadas en los ultimos 28 dias.

PUBLICACIONES CON MAS INTERACCION

cSabes por qué se Alcance 101
debe evaluar una ed... | )

= 3 Interacciones 15
8 de junio ;
En el dia de hoy, el Alcance 95
director general de I... ieracciones 12
25 de mayo ]
En breve, iniciara la Alcance 167
participacion de nue... |

Interacciones 11
14 de junio -

o Anima a las personas a recomendar tu pagina
Crea una publicacion para informar a las
personas que pueden dejar comentarios
sobre su experiencia.

Registros de visitas ()

S O

®
A

Pagina 48 de 57



W EdlauiduLad o Iwees gy v
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OnesvieRD aoneevien:

Resumen de 28 dias mostando canbios respecto al periodo anterior

Impresiones de

12 4667 % 2417 4365%

Jun 2021 « 13 dias hasta la fecha

Menclonas

9 41250

Visilas al perhl

409 2410

)
£l

Tweet principal wo 122 mpresiones

En el dia de hoy nuestro director general
Leonardo Reyes Madera, sostuvo una
reunion con representantes de la
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS/OPS) y el Ministerio de Salud Piblica
para tratar temas de interés.

Mencion principal wvo 7 nteraccones

[e Juvenal BRENES @ oo

@EuricSanti @whaltonrosario Como
Ingeniero Civil te digo que Es preocuparse
esa grieta si. Hay 2 organizaciones pueden

aundarte aratiitaments:

UNCOVICY  ©

4,270 421

Haga que sus Tweets lleguen

mas gente

Los Tweets Promocionados y el contenido
amplian su alcance en Twitler a mas

personas
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10:10 AM A 11:51 AM £

< Alcance & Publico @

Ultimos 30 dias Vv Ultimos 7 dias v 10 jun. - 16 jun.

671

Seguidores

Cuentas alcanzadas

+1,8% vs. 9 jun

Crecimiento

Total
® Empezaron a seguirte

Dejaron de seguirte

Impresiones
1 4 feb- 5 mar

Actividad de la cuenta

Visitas al perfil

- S mar

I naarac nrincinalac
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No se evidencia que se ha implementado la austeridad y combate a la corrup-
cion en la institucion.

9.1. Como parte de la transparencia y combate a la corrupcion como depar-

tamento de Recursos humanos transparentamos lo que es la Nomina de

pago de los empleados y sus deducciones en el portal de transparencia

de la institucion

&« > C # onesvie.gob.do,

ii Aplicaciones 1 Gmail + YouTube & Maps Pagina principal de...

T Gipithon Pominieanas

Ohmsvie .

Nomina

L = - By
A oA FLia mavo 2021 (1]
FDF
A NOMINA CONTRATADA MAYO 2621 B Descargar
 PoF }
A NOMINA COMPENSACION MAYO 2621 [3
 For |
A Nowna FLA AeRIL 2021 (1]
 PoF |
A NoMmINA CONTRATADA ABRIL 2621 [I]
 PoF |
A NOMINA COMPENSACION ABRIL 2621 E]
 Por |
nanzas >
NOMINA F1JA MARZO 2621 E
Datos Abiertos (03

Fuente: https://onesvie.gob.do/transparencia/index.php/recursos-humanos/nomina
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9.2. Se ha solicitado a todos los servidores publicos de la Onesvie que deben de
actualizar su expediente para cumplir con las disposiciones legales y fiscales

que regulan una relacion de trabajo.

! AND OF (A
REPUBLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones
Santo Domingo, D.N.- RRHH. No. 0086/2021
05 de mayo de 2021

A . Todo el personal

Asunto : Actualizacion de Expedientes

Distinguidos colaboradores:

Cortésmente, tenemos o bien informar que este Departamento de Recursos
Humanos se encuentra en proceso de cctualizacion de expedienfes ce los
servidores plblicos de esta Institucion, por lo que les reguerimos que tframiten 0s
siguientes documentos, a saber:

Curriculum Vitae actualizado (con certificaciones de estudios anexas)
2 fotos 2x2

Copia de la Cédula de Identided y Electoral

Cerlificacion de no antecedenies pencles

Copic de cerfificaciones laborcles

Asimismo, requerimos @ cada empleado que sec Padre o Madre, que deposite
copia de los actas de nacimiente de sus hijos [sean estos mayores y/o menos de
edad). Dich ment ran romi § L

mayo del afic en cursa.

Del mismo modo, les recordamos que &s obligatorio que toda mujer en estado de
embarazo tan pronto conozca de su estado de gestacion, depcsite en el
Departomento de Recursos Humanos, certificacion médica o informe de
matemidad que indigue el tiempo y fecha probable de porto.

Al respecto, recordamos que el Reglamento de Relaciones Laboerales, No. 523-09,
en su articulo 75, Pérrafo 3 establece que “Es responsabilidad de lo funcionaria o
servidora publicc en estado de embarczo tomar su licencia prenatal
oportunamente, de acuerde con el periodo de embarazo; en caso de insistir en
permanecer en su lugor de trabajo hasta la fecha del parto, deberd nofificario por
escrifo, haclendo constar que asume los posibles riesgos”.

Av, Ortega y Gasset con Pepillo Salcedo, Plaza de lo Salud, Edificio de la Comisén Naclonsl de Energencis, ler
Santo Domninge D, N. Repr. Dom, Tel.: 809-567-6183, infuonesvie.gob.do

Rr—
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REPUBLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y
Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones

En este orcen, informamos que, unc vez ¢ barazo,
G y en caso de que la servidera publice
que ya se encuentre en la semana 33 de gestacion, desee continuar laborendo y
no exsta una cerlificaciobn médica que lo impida, deberd pasar por el
departomento de Recursos Humanos a firmar el formulario de descargo
establecido para tales fines. Ademds, es su responscbilidad una vez llegue el
momento del alumbramiento, entregar constancia médica, as’ como el acta de
nacimiento.

Sin ofro particuler por el momento, cualguler duda o aclaracién ol respecto
pueden comunicarse a la ext. 3009, en la Division de Registro, Control y Némina de
este Depcriomento de Recursos Humanes, mientras esperamos contar cen la
acostumbrada colaboracion de siempre,

Anexo:  Formulacién de Actualizacién de datos

Av. Ortega y Gasset con Pepille Salcedo, Phaza de la Salud, Edificio de ls Comisitn Nacional de Emergencia, ler Pisa
Santo Domingo D. N. Rep. Dom, Tel.: $09.567-6133, inlvifonesvie.gob.do
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OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y EDIFICACIONES

Nombres:
Apellidos
L = 2 fotos 2x2
Correo electrénico:
No. de Cédula: AFP:
' Direccién: Ciudad ' Fecha de Nacimiento
Teléfono o " Flota
| Sexo: | Estado Civil éTiene algun familiar laborando en la
'm ] F) ‘ institucion? St [ ] No [ ]
Personas dependientes de Seguro: (nambre cg rentesco Edad
[ 1
| 2
| Profesién (Si aplica): = ento: Salario bruto:

. | Funcién que desempefia:

' Fechade | ingreso: ¢Supervisor Inmediato?
SEDE: Estatus: Fijo/Contratado:
L R = Experiencia Laboral & A
Nombre de la Institucién [ Puesto desempenado  Motivo de salida Desde:
A quien avlSir en caso de emergencia - ‘
Nombre: [ Teléfono: Parentesco:
5 o ~ Anexar los siguientes documentos =

Copia de Cédula de Identidad y Electoral

Certificacion Laboral de empleos anterlores

Certificacion de No antecedentes penales
2 fotos 2x2

-
[ Copia de licencia de conducir (Si aplica)

Certificado médico laboral

Copia de titulo universitario (Si aplica)
Certificaciones de estudios realizados

Curriculum Actualizado

L e oy,
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Actualizacion de expedientes servidores ONESVIE 2021

Nombre: Blasiri Pafricia Reynoso Area: Recursos Humanos.

' Documentos requeridos: |
Formulario actualizacion de expedientes v ]
v

Curiculum actuaizado — e
' Copia de Cédula de Identidad y Electoral v
Certificacion de No anlecedentes penales 1
Copno aclas de nacimiento de h||os (si opﬁco)

| 2 fotos 2x2

Copuc de licencia de conducir (Si aplicaj
' Certificacion Laboral de empleos anteriores (Si |
aplica)
| Certificado médico (pcro fines Ioboroles)
| Copia de titulo universitario (Si aplica)

| Certificaciones de estudios realizados v |

Firma servidor: @ﬂ&ﬂ&m@

Recibido por: M T N\ oy,

Fecha recepciéon documentos: ZBZiéQZI
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9.3. Como parte de nuestro compromiso ético el Depto. de Recursos Humanos
en colaboracién con el comité de Etica de la Onesvie, al personal de nuevo

ingreso se le da a firmar la Declaracion conocimiento del Cédigo de Etica

de Onesvie la cual esta reposa en sus expedientes.

== A - =

WEPORAIE & S0MIvICA
MINICAN A

Evoiuncidn Siumica y
Viinerab i dae o
rneasructurs y Cain DOy

Onawvie

DECLARACION CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Sefiores
Comision de Ethea Pablics (CEPL Inesvie)
Cludad

De conformidad con las politicas previstas en el Codigo de Etica Publica de s Onesyie
me permito confirmar o sigulente; '

1. He recibido induccidn del Cédigo de Etica Publica de 1 Onesvie.
2. He recibldo un ejemplar del Cddigo de Etica Pablica de 1a Onesvie
3. He leido el Codigo de Etica Publica de 1a Onesvie Yy comprando su contenido.

4, Me comprometo a cumplir con los requerimientos de comportamiento €tico y otros
asuntos aplicables a mi desempeiio en el dmbito de las funclones que me han sida
asignadas de conformidad con la modalidad convenida para ks cual he sido contratado
(Funcionaric, Servidor Piblico, Contratista o Subcontratista).

5. Declaro que actualmente Si NO existen situaciones o circunstancias
Que me inciquen que estoy en conflicto de intereses dentro de los limites y conceptos
descritos en el Codigo de Etica Pdblica de la Onesvie.

Si su respuesta es Si, este pdrrafo se aplica a usted, Expresamente solicito gue se me
excuse de participar en cualquler acto que implique interés comercial & de cualquier
otro tipo con las personas incluidas en la relacion adjunta con las cuales puedo llegara
relacionarme o estoy relacionado debido 3 las funciones que realizo en la Onesvie,

Adjunto detallo: nombres y apellidos, cargos, empresas a las Que pertenecen y otras
informaciones que pueden ser de utilidad en mi proceso de concesin de excusa,

6. Declaro que NO presto otros servicios al sector pblico o a intereses privados que
puedan dividir mi lealtad o restarme capaddad de cumplir con mis responsabilidades. -

Nombres y apellidos del degannte: : .
—_ / 3 ) -
Cargo: 2 [y \4,47) E%L-ukj’—\/t&/ N

/

Firma del declarante:

£ —
Fecha de esta declaracion [\// 05 / 2 ( :
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