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Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

atos g 3) es d C10
Institucion: Ministerio De Turismo Dependencia: N/A Sector: TURISMO
: Cantidad de Servidores : Servidores identificados en némina en los G.O. 3, 4 yS
Tortal de servidores, 3 ’ 15 Servidores -
B Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
seglin nomina al ; : AEESE Grupo :
libre de confianza Simplificado - Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
30/08/2021 : : Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1,091 10 36 347 159 212 163 164 N/A

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en nomina en
los grupos 3, 4y 5)

De los cuales son serv:dores de carrera:

(Introducir debajo la canndad de servidores lncorporados en carrera administrativa,
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)

que se desempenan en cada grupo ocupacsonal y de los que

539 0 e ]

36

39

69

| 44

42

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3, 4 y 5 menos

los servidores incorporados en carrera que se
desempenan en dichos grupos ocupacionales)

Total de plazas

concursables (sumatoria

de los servidores no

incorporados en carrera que
se desempenan en los grupos
ocupacionales 3, 4 y 5)

143

| 19

122

384

b) Estimacién de plazas a

incorporar (u
conc

n 5% de las plazas
ursables)

~ €) Estimaci6n de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

19

38

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
20/09/2020 hasta el 20/09/2021 (en intervalo de un afo)

4 PLAZAS

Cantidad de Cantidad de otal histérico Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores
Servidores de Servidores de Hde incorporados | servidores de Servidores de carrera activos
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera en relacion al total
incorporados incorporados  por evaluacién inactivos en activos en la | de incorporados
por evaluacion por concurso jnterna en la institucion Institucion en el 6rgano o
interna hasta hasta la fecha |nstitucion ente
enero, 2016

252 23 275 21 254 92%

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso: |
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas

(en intervalo de un afio)

Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

1.04%

Observaciones:
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Dlanostlco de la Gestion del Sistema de Carrera
Ill Incorporacuén de cargos dave '

RIS G N lncorporado e Cie s
S0, : Evaluacwn interna Concurso pubhco e lanrporado
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X
Observaciones:
~Cantidadde |  Cantidad de ~Cantidad de - Cantidad de
e Movlmlento;ifeaugafig;  Movimientos o R Movimientos realizados Movlmlentos
; : pqr-l;} ins"ﬁtufcl_dg en el | Aprobados por el AR - porla institucién en el - Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 12 12 Licencia para estudios - -
Comision de servicio - - Renuncia 9 9
Ascenso - - Destitucion 2 2
Promocién - - Jubilacion / Pension I I
Suplencia / interinato - - Otros movimientos 6 6
; ; i Total de e) % de
: : : Total de movimientos realizados |  movimientos movimientos
Licencia (cargo libre : : L : Rl 2
3 : = = por la institucién aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) ; SaRgE MAP
30 30 100%

Observaciones:

+ & % D

Y

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pblica

Totl de Salidarat o Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
MR SRR ocuqacional grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha g gv P i direccion y supervision, que supervision, que participo en la impartio la Charla
SR r'\o ol participé en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcién
> de Funcion Pablica Publica
Lic. Magalys Ogando
10/10/2018 164 49 29.87% Lic.Disgolesto Pefia
20/01/2021 164 8 4.87% Lic. Abril Arias
21/05/2021 164 I 0.06% Lic. Aida Ggrman.
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AgEETion Diagndstico de la Gestion del Sistema de Carrera
25/05/2021 164 I 6.70% Lic. Niurka Gomez
03/09/2021 164 4 2.43% Lic. Gerson Rosa

Observaciones:

43.93% DE LOS SERVIDORES DEL GRUPO OCUPACIONAL V, HAN TOMADO EL TALLER DE LA LEY 41-08.
17% ESTAN DESIGNADOS EN LAS OFICINAS EN LAS OFICINAS DE PROMOCION TURISTICA DEL EXTERIOR, RAZON POR LA CUAL NO
HAN PODIDO PARTICIPAR EN LOS TALLERES DE SOCIALIZACION DE LA LEY 4| -08 DE FUNCION PUBLICA

Yi. Validacién Y :gprobac;én

e Elaborado por a8 & ~ Validado por
Nombre . Consuelo R?drlguez Cabrera Nombre: %e
Firma LW /0 dAKgud O Firma
Cargo Encargada Departathento Registrd y Control Cargo  Analista -MAP
Fecha 20/09/2021 Fecha q@/o 7/@2,,
Aprobado por: - : Aprobadp por:
Nombre Yve#fngenje]ada Nombre: / )Wr
Firma "\'{ VAU AT T Firma
Cargo ijz rectora de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 20/09/2021 Fecha

Observaciones:

Item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el 6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x |00
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la
carrera institucion x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Piblica =
08 de Funcién Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
Publica dividida entre el total de servidores del_grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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