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Total de servidores, Cantidad de . ) ies Servidores mn_\<_ao_‘mm ] Servidores Carrera
i . ) Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores "
segun aomina al Funcionarios de J ; — & Grupo G especialde __ _
R . e confianza implificado ion rupo
01/09/2021 libre nombramiento i cupacio Grupo Ocupacional P !
(incl. G. O. Ill) alll Ocupacional il W Ocupacional V
. - s L B = ——————
765 6 36 140 138 8l 294 7o | 0
] Total de n_NNNm de
Total de servidores . ,
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e carrera activos identificadas
175 0 (] I8 30 24 70 “ 21
30% de servidores de Esta institucion esta realizando Diferencia entre total de incorporados y
carrera activos en concursos contantemente, cargos de carrera 330
relacion a los 19 cumpliendo con los lineamientos
incorporados  hasta establecidos en el Reglamento No. 57 224 49
2016 H 251-15 y el SISMAP. \ﬁ

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre total de servidores en nomina
en los grupos (1L, IV y ¥ menos los servidores de carrera)

57 224 49
Servidores de carrera Servidores de Servidores de Sarvidores de 330
vigo
incorporados por caireri . ‘ ; . Total de plazas concursables
. . carrera activos en carrera inactivos en : o2 -
evaluacion interna a incorporados por A stitucion: Estimacion de plazas a incorporar por
enero, 2016 concurso a la fecha ' ’ concurso, segin SISMAP 2
(5% y 30%)
) Detalles plazas _:no..m.o-,waum por CoOncurso desde Q! /01/2009:
170 19 175 19 0 | 19 7 26
Total general de incor orados a carrera o ‘
g . 194 Total de plazas ocupadas por concurso: 26
Nota: En el total de ENNLNM[B! mb_lm.m no:m_n_m_,m_‘ el n@ﬁuo:m_ contratado en cargos de | % Plazas cubiertas por concurso, al 15%
. A (-]

carrera

31/08/2021(sin incluir carreras especiales)

1/3




Ministerio de Administracion Pablica

1
u\\p-.—././. Viceministerio de Funcion Publica
RaruRia iR ans Direcciéon de Sistemas de Carrera
SR acIonURLES Diag ...Omn_no am la Gestion n_m_ Sistema de nm:..‘m__‘m_ Dn.:g_:_m.mwmn.<m - S s ey
” mlﬁ‘\u‘wi. AT A R T T ...ﬂli,. VIOC N “ . iDatos: i . % dev . _ < : .l . .-;._.”.a.a..s.,. = m,w_ ‘.t.ﬂn\.‘». .., - = ;..v BRI oo e s TS 1 =
, Ministerio de Mnozoamw Soctor: Econémico
Inseiucion: 1_m:_ﬁnwn.o: y OOmN.‘wo:o g e e
» - o 34 g TR " % o ALY Ll A . e A = - B i ey
Cargos de carrera
Servidores Servidores Servidores Carrera
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segin némina al Funcionarios de L ) Grupo Grupo
2071 ib bramiento de confianza | Simplificado Ocupacion Grupo Geupacional 4
ibre nombrami . ;
o1/09/ (incl. G. O. 1l alll Ocupacional Ill v Ocupacional V
2 g 0
765 6 36 140 138 81 294 70 9 -
Total de plazas de
servidores . . rrera
Toml de seey a.o . g De los cuales son servidores de carrera: ] S
de carrera activos identificadas
175 0 6 _ 8 30 24 70 21
0% de servidores de Esta institucidn esta realizando Diferencia entre total de incorporados y
arrera activos en concursos contantemente, mw.‘.‘m,Om n:.w carrera 330
elacion a los 9 cumpliendo con los lineamientos
corporados  hasta establecidos en el Reglamento No. 57 224 49
016 251-15 y el SISMAP.

Plazas concursables (diferencia entre total de servidores en némina

i an distribuidos de la siguiente manera: ; R
Los servidores de carrera estin distribuido . en los grupos 111, 1Y y Y menos los servidores de carrera)

57 224 49
ervidores de carrera Servidores de Esrvideras Ja Serdidres db T 330
licarsaradospor carrera e ek otal de plazas concursables

evaluacién interna a incorporados por n».._”mww. mnn._,.\o.a. 5l nmz.wa w:mn.n._<0m & Estimacién de plazas a incorporar por 16.5
enero, 2016 concurso a la fecha nstitucion: IREEEIEar concurso, segun SISMAP -
(5% y 10%) 33

' Detalles plazas incorporadas por concurso desde _Q! /09/2020:

170 19 0 _ o | 0 0

Toual general de incorporados a carrera
Total de plazas ocupadas por concurso: 0
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31/08/202 1 (sin incluir carreras especiales)
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