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De los cuales son servidores de carrera:

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorpor
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ados en carrera administrativa, que se desem
bramiento y remocion segun corresponda)
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Los servidores de carrera estan distribuidos de la

,_alﬁm::awa de Cantidad de Total historico | Cantidad de | Cantidad de | a) % de
| Servidores de Servidores de Ke incorporados servidores de | Servidores servidores de
| carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
* incorporados incorporados  por evaluacion inactivos en activos en la | refacion al total de (en intervalo de un afio)
_ por evaluacion por concurso jnterna en la institucion Institucion incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
‘ interna hasta hasta la fecha  Jnstitucion el 6rgano o ente Formula para obtener el %
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—— - —
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_ Promocion N/A N/A Jubilacién / Pension N/A N/A
| Suptencia / interinato “N/A N/A Otros movimientos N/A N/A
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L de Funcién Piblica Publica
[ N/A
[ Observaciones:
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 ltem Férmulas para calcular \\J
I a) % de servidores de carrera activos en refacién al total de manowvoﬂuaom en el organo o ente = 29% ]
Cantidad de servidores de carrera activos dididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el érgano o ente
1. Servidores de mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas o incorporar {para un 5% de las plazas concursables) = 2
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazes a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) = 5
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =6%
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dvidida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas incorporados
via concurso x 100
V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = 100%
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion x 100
carrera
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica =0
de la Ley No. 41- Contidad de servidores del grupo ocupacional V que participo en ia charla de la Ley de Funcion Publica dividida entre
08 de Funcion el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
Puablica
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