Ministerio de Administracion Plblica
Viceministerio de Funcién Puablica
Direccion de Sistemas de Carrera

Dla v nscode la Gestlon del Sistema de Carrera

: , : Servndores ldentmcadoq en némina en los G 0.8, A y 5
IR Cantidad de Foaciaiiog Servidores Servidores s
PEaCA Y " | Funcionarios ! Estatuto Grupo Servidores ervidores B hiiras Servidores de
segun nomina al : s de S : Grupo Carrera especial
16/07/2021 de libre conficiih Simplificado | Ocupacional Grupo o i Grupo A
nombramiento (incl. G. 0. 3) 2 Ocupacional 3 cupali:lona Ocupacional 5 >
316 1 o W 38 64 39 136 29 N/A

Total de plazas de
carrera (sumatoria
de todos los
servidores
identificados en
nomina en los grupos

3,4y5)

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional,
y de los que ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)

De los cuales son servidores de carrera:

200

13 |

71 [

20

Total, de plazas

Plazas concursables (diferencia entre el total

de servidores en némina en los grupos 3, 4y 5
menos los servidores incorporados en carrera

que se desempenan en dichos grupos

concursables
(sumatoria de los
servidores incorporados en|
carrera que se

desempefian en los grupos

ocupacionales)
26 | 65 Sy
b) Estimacion de plazas a

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: ocupacionales 3, 4 y 5)

100
c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)

5 | 10
Tetal de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
16/07/2020 hasta el 16/07/2021 (en intervalo de un afio)
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HIRISTERIO OF
ADMINISTRACION

}IF MAPR

puzLicA Diagndstico de la Gestidn del Sistema de-Carrera
Cantidad de Cantidad Cantidad a) % de
Cantidad de Servidores  [Total historice de| de de servidores de
Servidores de | de carrera ncorporados por| servidores | Servidores | carrera d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
carrera incorporado  Loncursoy por de carrera | de Carrera | activosen (en intervato de un afio)
incorporados s por evaluacidn inactivos activos en relacion al Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
. r . (]
?ni;:::i}uaimn ;on;:ml—so nts;;na .E:n la .en Ui lla titucis -tolal de d Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurse;
asta astafa nstitucion InER IO Eteenan mcorplora o Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatorfa
enero, 2016 fecha en el organo o de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
ente
160 38 198 80 n7 60% =
38%
Observaciones:
Incorporado .
Cargo o P — Na incorporado
Evaluacioninterna Concurso pablico
Director (a) ¢ Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X
. Directar (a) o Encargade (a) Administrativo-Financiero X
‘ Encargado {a) de Compras Y
‘ Observaciones: |
R < e )uwh_mh"“i“' RS B R L OG0 L AL - : -
Cantldad de Mowmlentoﬁ Cantidad de Cantidad de Movimientos ;
Cantidad de

realizados por la

Movimientos

realizadog por la

Movimientos Movimientos o Movimientos
institucion en el Aprobados por el institucidn en el intervalo
- x i Aprobados par el MAP
intervalo de un afio MAP de un afio
Traslado 3 3 Licencia para estudios o 0
Comision de servicio 1 1 Renuncia 3 3
Ascenso 9 9 Destitucion ] 0
Promocién 3 3 Jubilacién / Pensién 9 N/A
Suplencia / interinato 8 8 Qtros movimientos 0 0
. ) Total de movimientos | e} % de movimientos
. ; ; Total de mavimientos realizados
Licencia (cargo libre ? 9 T aprobados porel aprobados por el
nombramiento o confianza) R MAP MAP
38 38 100%
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Viceministerio de Funcidn Publica
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Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Dbservac:ones l

TR

el e iy

Chare sabreta Ley No. 41-08, de Funcion Pablica

Total. de servidores que

Cantidad de servidores del

f) % de servidores del

grupo ocupacional V, de grupo ocupacional V, de Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo . s gty . = 3 2 : i
Fecha Ry direccion y supervision, que | direccién y supervision, que impartio la Charla
i al 6pr aﬁo < enlne participé en la charla de la | participd en la charla de la
g Ley de Funcian Piblica Ley de Funcion Publica
23/07/2021 29 27 93% Abril Arias

Observaciones:

“Yabhdar

Elaborado por:

Vélidado ;5or:

Nombre Arelis Montilla Nombre: Aida German
Firma o 9 M NinTidis TR0 O s Firma /L(/Lx. U, Gprnn~dan .
Cargo Enc. Divisién Evaluacién del Desempencﬂy@éﬁgﬁ-{wﬁ@ég‘ Cargo _ Analista -MAP =
Fecha 23/07/2021 Y % Fecha 202 |

~ Aprobado por: Il ¢¢f 23 |\: Aprobado por:

Nombre ~—, Paulina Nufiez Pgrez ‘1‘\ "'.}, 2 ; Nombre: Carolina Torrens
Firma Taln e\ % ¥ Y Firma (® A reriestd
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recurso&\ nos v‘% Cargo Director (a)/de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 23/07/2021 Fecha 20 f 2/ 2027

Observaciones: [

ftem

Formulas para calcular

|l. Servidores de
carreray cargos
concursables

a)

b)
o
d)

% de servidores de carrera activos en relacion al total de incorporados en el rgano o ente

Cantidad de servidores de carrera activos divididos enire el total historico de incorporados

a carrera en el organe o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
Estimacion de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.05
Estimacion de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de piazas concursables x 0.10

% de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas Incorporadas via cencursos dividida entre la sumatoria de plazas

concursables y plazas mcorporadas via concurse x 100
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PiEea Diagndstico de la Gestidn del Sistema de Carrera
V. Movilidad de e} % de movimientos sprobadps por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre &l total de movimientos
carrera realizados por la institucion x 100
V. Socializacién £ % de servidores del grupe ocupacional V que participd en la charla de ta Ley de Funcion
de la Ley No. 41- Publica =
08 de Funcién Cantidad de servidores del grupo ocupacional V gue participd en la charla de la Ley de

Piblica Funcion Publica dividida entre el total de servidores del grupe ocupacional V, multiplicado
X700

Direccion de Sistemas de Carrera Version 4, agosto 2019
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