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PDato generales de 1a D
Mini -
Oficina Nacional de la | 'n:;::::,no e
Institucion: Propiedad Industrial Dependencia: a, Sector: Comercial
Comercio y
(ONAPI) 5
Mipymes
: Cantidad de Servidores : Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
Total de servidores, = : * 3 Servidores
OB Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun némina al 2 S Grupo
libre de confianza Simplificado 3 Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
01/07/2021 L : Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
434 I 21 69 212 40 49 42 0
Total de plazas de

De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempean en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtin corresponda)

carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina en

los grupos 3, 4y 5) e

104 0 | 0 | 0 | 45 26 | 20 | 13 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de |concursables (sumatoria
servidores en nomina en los grupos 3,4 y 5 menos|  de los servidores no

= 3 incorporados en carrera que
los servidores incorporados en carrera que se 2
se desempenan en los grupos

= sed W desempeiian en dichos grupos ocupacionales) jonales 3, 4.y 5
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 2 ] o =5 ocupaaon; ;s y5)
: b) Estimacién de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
3.6 7.2 ‘

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/07/2020 hasta el 01/07/2021 (en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores 5 plazas
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | en relacion al total d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacién inactivos en activos en la | de incorporados (en intervalo de un afio)
por evaluacién por concurso  nterna en la institucion Institucion en el 6rgano o Minimo requerido por el SISMAP: un 5% |
interna hasta hasta la fecha jnstitucion ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
83 21 104 73 98 94.23% L concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
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Observaciones:

11l Incorporacion de cargos clave

Incorporado :

e : Evaluacién interna. Concurso publico D trrndtado

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0 X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones | 0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0 X
Encargado (a) de Compras 0 0 X
Observaciones:
Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
real os en i Movimientos realizad 3 :
s e l:z:i::il:ns:::mnk:ndel Ap':::iandﬁos ;:: el e Guenton por la Institucién en = Ap'::;:"o:“p:: o
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado i 1 Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio 0 0 Renuncia I I
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocién 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato I I Otros movimientos 0 0
: Total de e) % de
g ek libré Total de movir.nie!\tos realizados movimientos movimientos
nombeaRiakE o Nt 0 0 por la institucion aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
3 3 100

Observaciones:

Charla sobre la

Ley No. 41-08, de Funcién Publica

f) % de servidores del grupo

Tt b sirvitores e Cantidad de servidores del
7 grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha Eheaan g:/upo S direccion y supervision, que supervision, que participd en la impartié la Charla
e érgar;o LSS participé en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcion
de Funcion Plblica Pdblica
26/07/2021 42 42 100% Licda. Niurka Gomez
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Observaciones:

Elaborado por: _~ Validado por:
Nombre Lic. Santo Sererino Hernandez No.mbre: Licda. Martina Peﬁa/ T
Firma %I}m : Firma W// P57, :Z//Mvém,
Cargo Analista de umanos Cargo / ~7 Analista -M
Fecha 1710972021 Fecha k 17/09/2021
Aprobado por:, Aprobado por:
Nombre Lic. Cri;t’ob'al Rodriguez Pérez Nombre: Licda. C%olli’a Torrens
Firma //" Firma ( ' A
Cargo Encar! Recursos Humanos Cargo Viceministra de Funcion Pablica-MAP
Fecha 17/09/2021 Fecha 17/09/2021
Observaciones:
s | ¥
iy Item Férmulas para calcular
| a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
1l. Servidores de 6rgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
carrera y cargos b) Estimacidn de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) - % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos redlizados por la
carrera institucion x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica

dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X |00
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