DATR/PRH- 001

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
ADMINISTRACION SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
PUBLICA
INSTITUCION: CONSEJO DE COORDINACION DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
TIPO DE NUMERO DE [SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR

GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
v Direccion Ejecutiva Director Ejecutivo Fijo 1 250.000,00 250.000,00
v Direccion Ejecutiva Encargado del Departamento de Control de Incentivos y Fiscalizacion de Empresas de la Zona Fronteriza Temporat 1 115.000,00 115.000,00
A" Direccion Ejecutiva Encargado Depar H Fijo i 100.000,00 100.000,00
v Direccion Ejecutiva Encargada Departamento Administrativo y Financiero Temporal 1 100.000,00 100.000,00
v Departamento Administrativo y Financiero Encargado de la Seccion de Servicios Generales Temporal 1 45.000,00 45.000,00
\' Direccion Ejecutiva Encargado de la Di n de Tecnologia de la Informacion y Comunicay Carrera 1 70.000,00 70.000,00
\' Depar Administrativo y Fi iero gado de la Division de Compras y Contrataciones Temporal 1 70.000,00 70.000,00
v Direccion Ejecutiva Encargado de Seguridad Fijo 1 70.000,00 70.000,00
v Direccion Ejecutiva Encargada Departamento Juridico Temporal 1 80.000,00 80.000,00
v Direccion Ejecutiva Encargado de la Oficina Regional Fronteriza Fijo il 80.000,00 80.000,00
Vv Direccion Ejecutiva Encargado del Depar de Evaluacion y Cl ior de Proyectos de la Zona Fronteriza Fijo 1 100.000,00 100.000,00
v Direccion Ejecutiva Encargada Division de Planificacion y Desarrollo Temporal 1 70.000,00 70.000,00
W Direccion Ejecutiva Asesor de la Direccion Ejecutiva Fijo 1 100.000,00 100.000,00
v Direccion Ejecutiva Asesor de la Direccion Ejecutiva Fijo 1 80.000,00 80.000,00
v Direccion Ejecutiva Asistente General de la Direccion Ejectuva Fijo 1 40.000,00 40.000,00
v Direccion Ejecutiva Asistente de la Direccion ejectuvia Fijo 1 85.000,00 85.000,00
v Direccion Ejecutiva Asistente de la Direccion ejectuvia Fijo 1 35.000,00 35.000,00
v Departamento Juridico Analista Legal ‘Temporal 1 40.000,00 40.000,00
v Depar A y Fi iero Asesora Financiera Fijo 1 85.100,00 85.100,00
v Division Planificacion y Desarrollo Analista de Calidad Temporal 1 40.000,00 40.000,00
v Division de Compras y Contratacione! Analista de Compras y Contrataciones Fijo 1 40.000,00 40.000,00
v Seccion de Supervision e Inspeccion Supervisor de Empresas en la Zona Fronteriza Fijo 3 50.000,00 150.000,00
v Seccion de Supervision e Inspeccion Supervisor de Empresas en la Zona Fronteriza Temporal 1 50.000,00 50.000,00
v Seccion de Supervision e Inspeccion Supervisor de Empresas en la Zona Fronteriza Fijo 1 48.000,00 48.000,00
A" Seccion de Supervision e Inspeccion Supervisor de Empresas en la Zona Fronteriza Fijo 2 45.000,00 90.000,00
v Seccion de Supervision e Inspeccion Supervisor de Empresas en la Zona Fronteriza Fijo 1 40.000,00 40.000,00
IV Division de Comunicaciones Periodista Fijo 1 20.000,00 20.000,00
v Direccion Ejecutiva Oficial Libre Acceso a la Informacion Fijo 1 50.000,00 50.000,00
4 Departamento Administrativo y Financiero Coordinador Administrativo Temporal 1 50.000,00 50.000,00
v Division de Comunicaciones Especialista Temporal 1 45.000,00 45.000,00
1 Division de Comunicaciones Tecnico En C icaci Temporal i} 30.000,00 30.000,00
1] Direccion Ejecutiva Asistente Tecnico de la Direccion Ejecutiva Fijo 2 50.000,00 100.000,00
i Departamento Juridico Paralegal Temporal 1 30.000,00 30.000,00
n Division de Tecnolgia de la Informacion Soprte Tecnico Informativo Fijo 2 35.000,00 70.000,00
i Division de Tecnolgia de la Informacion Soprte Tecnico Informativo Temporal 1 26.000,00 26.000,00
H Division de Contabilidad Tecnico de Contabilidad Fijo 1 35.000,00 35.000,00

Depar de Recursos Hi Tecnico De Recursos Humanos Fijo 1 40.000,00 40.000,00




1 Depar Administrativo y Fi Tecnico Administrativo Temporal 2 26.000,00 52.000,00
113 Depar Administrativo y Fi 0 Tecnico Administrativo Temporal 1 35.000,00 35.000,00
]] Seccion de Supervision e Inspeccion Inspector de Empresas en la Zona Fronteriza 9 25.000,00 225.000,00
] Seccion de Supervision e Inspeccion inspector de Empresas en la Zona Fronteriza 1 23.000,00 23.000,00
L Direccion Ejecutiva Promotor 2 10.000,00 20.000,00
] Direccion Ejecutiva Promotor 1 13.000,00 13.000,00
It Direccion Ejecutiva Promotor 5 15.000,00 75.000,00
1] Direccion Ejecutiva Promotor 1 20.000,00 20.000,00
1 Oficina Regional Fronteriza Secretaria 1 22.000,00 22.000,00
1 Oficina Regional Fronteriza Secretaria 2 20.000,00 40.000,00
It Oficina Regional Fronteriza Recepcionista 9 23.000,00 23.000,00
] Oficina Regional Fronteriza Recepcionista ) 25.000,00 50.000,00
1} Seccion de Servicios Generales Recepcionista 1 26.250,00 26.250,00
H Depar Ad ativoy F o ar Administrativo 1 20,000,00 20.000,00
il Depar Ad tivo y Fi 0 ar Administrativo 2 25.000,00 50.000,00
1} Division de Comunicaciones Auxiliar de Atencion al Ciudadano 1 25.000,00 25.000,00
] Division de Comunicaciones Supervisor de Eventos 1 25,000,00 25.000,00
H Division de Comunicaciones Supervisor de Eventos i 22.000,00 22.000,00
i} Seccion de Servicios Generales r Almacen y Suministro 1 22.000,00 22.000,00
1} Seccion de Servicios Generales Auxiliar Almacen y Suministro 2 20.000,00 40.000,00
il Seccion de Servicios Generales r Almacen y Suministro 1 25.000,00 25.000,00
1 Seccion de Servicios Generales Conserje 2 12.000,00 24.000,00
1 Seccion de Servicios Generales Conserje 2 13.000,00 26.000,00
| Seccion de Servicios Generales Conserje 1 16.500,00 16.500,00
1 Direccion Ejecutiva Chofer del Director 1 30.000,00 30.000,00
I Seccion de Servicios Generales Chofer 1 28.000,00 28.000,00
1 Seccion de Servicios Generales Chofer 1 13.000,00 13.000,00
1 Seccion de Servicios Generales Chofer 2 12.000,00 24.000,00
1 Seccion de Servicios Generales Chofer 1 11,000,00 11.000,00
| Seccion de Servicios Generales Chofer 1 30.000,00 30.000,00
| Seccion de Servicios Generales Chofer 1 25.000,00 25.000,00
I Seccion de Servicios Generales Ayudante de 1 16.500,00 16.500,00
1 Seccion de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento 1 15.000,00 15.000,00
] Seccion de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento 1 11.000,00 11.000,00
I Seccion de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento 1 20.000,00 20.000,00
1 Seccion de Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento 1 16.000,00 16.000,00
1 Seccion de Servicias Generales Mensajero 1 15.000,00 15.000,00
i Seccion de Servicios Generales Camarera 1 15.000,00 15.000,00
Departamento Control de Incentivos y
1 Fiscalizacion Seguridad M Fijo 2 15.000,00 30.000,00
Departamento Control de Incentivos y
] Fiscalizacion Seguridad Militar Fijo 1 20.000,00 20.000,00

1- Cantidad de Empleados Activos 104

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa

3- En licencia con disfrute de sueldo,

4- En licencia sin disfrute de sueldo

Situacion Laboral de Empleay
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6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio,

7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos

8- Otros, Expecifique,




DATR/PRH- 002

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
>cz.wﬂ_w—.w_mwn~oz CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: CONSEJO DE COORDINACION DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
NUMERO DE FORMA DE FECHA ESTIMADA SALARIO TOTAL SALARIO
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
CONCURSO0S
] Division Contabilidad Techico de Nomina X Febrero S 40,000.00
S 440,000.00
” » . Supervisor De Empresas En La 2] CONCURSOS
. | B
v Seccidn de Supervision e Inspeccién zona Fronteriza ¥ Febrero $  50,000.00 s 1,100,000.00
" Encargado del Departamento de Evaluacién y Analista de Estadisticas y 1} CONCURSOS Febrero § 50,000.00
Clasificacion de Proyectos de la Zona Fronteriza Seguimiento de Proyectos X e $ 550,000.00
i Direccion Ejectui P t 4 Flo Febi ¢ 15,000.00
ireccion Ejectuiva romotores ebrero ,000.
ASELN X s 660,000.00
E do del D t to de Evaluacid E do de la Seccién d B EBneHRmR
y :nwﬂ.mm w el Departamento de Evaluacidn < ncargado de la Seccién n.m , Eebrero $ 80,000.00
Clasificacion de Proyectos de la Zona Fronteriza s de Proyectos Provinciales
2 $ 880,000.00
A (S5 s [SHE Ly 1| CONCURSOS
] o_<_m_9., mm.wmo:o_om_mm © leintormation’y Administrador de Redes Febrero S 40,000.00
cormunicacion X 3 440,000.00
2 Fijo
I as En L Il
I nspector De .mBU_\mm S a Vo $ 2500000
Seccidn de Supervision e Inspeccién Zona Fronteriza X S 500,000.00
2 Fijo
] Auxiliar Administrativo (A) X Marzo S 25,000.00
Departamento Administrativo y Financiero S 500,000.00
i 8 g 0 - : 1] CONCURSOS .
m Divisién de Comunicaciones Disefiador Grafico X ) Julio $  40,000.00 s 240,000.00
. ) . . i Fijo .
I Oficina Regional Fronteriza Mensajero Externo X Julio $  15,000.00 $ 90,000.00

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “Creacion”y "Vacante™.
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\\‘%’// DATR/PRH- 003
) il PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
ADMINISTRACION PLAN ANUAL DE CAPACITACION
PUBLICA
INSTITUCION:CONSEJO DE COORDINACION DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ERONTERIZO
NUMERO DE [ COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO
Induccion a la Administracion Publica Varias 61 1,500.00 91,500.00
Excel Basico Varias 3 1,200.00 3,600.00
Planificacion Estrategica de la Gestion Publica Varias 2 1,500.00 3,000.00
Gestion de Calidad En la Administracion Publica Aplicando CAF Varias 5 3,000.00 15,000.00
Ortografia y Redaccion Servicios Generales 2 1,200.00 2,400.00
Gestion de Talento Humano Varias 4 1,200.00 4,800.00
Uso de Plataforma Moodle Servicios Generales 1 1,200.00 1,200.00
Manejo de fas Relaciones Interpersonales Servicios Generales 1 1,200.00 1,200.00
Gestion del conocimiento de la Administracion Publica luridico 1 3,000.00 3,000.00
Taller de Elaboracion Termino de Referencia Juridico 2 1,500.00 3,000.00




Comunicacion Efectiva Comunicaciones 1 1,200.00 1,200.00
Tecnica de Archivo Contabilidad 2 1,200.00 2,400.00
Habilidades de Liderazgo Division de Planificacion y Desarrollo 1 1,500.00 1,500.00
Cortesia Telefonica Servicios Generales 1 1,200.00 1,200.00
Curso Modular Basico de Tenicos Aduanales Division de Tecnologia 1 2,000.00 2,000.00
Taller basico del SIGEF Varias 2 1,500.00 3,000.00
Curso Taller Gestion del Proceso de Licitacion Publica Juridico 1 3,000.00 3,000.00
Diplomado Planificacion y Gestion de Proyectos Division de Planificacion y Desarrollo 1 30,000.00 30,000.00
Curso Introductorio a la Hacienda Publica Division de Planificacion y Desarrollo 1 3,000.00 3,000.00
Gestion y Resolucion de Conflictos Division de Planificacion y Desarrollo 1 1,200.00 1,200.00
Gestion del Proceso de Licitacion Plubica Nacional Varias 2 1,200.00 2,400.00
Administracion de Contratos de Bienes y Servicios de Consultoria en

General Administrativo y Financiero 1 3,000.00 3,000.00

cordinac;s

Identificacion, Analisis, disefio y Documentacion de Procesos Varias ¥ esarroliy 22 3 1,200.00 3,600.00
Taller:Modelo de Gestion por Competencia Varias 13 1,500.00 19,500.00




Etica, deberes y derechos del Servidor Publico

Departamento Recursos Humanos

2,000.00

2,000.00

Disefio, Ejecucion y evaluacion de Proyectos

Varias

2,000.00

4,000.00




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS  |DATR/PRH- 004
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FORMULARIO RESUMEN ANO 2022

INSTITUCION:CONSEJO DE COORDINACION DE LA ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO FRONTERIZO

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDQS FIJOS 2,995,350.00 35,944,200.00
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 1,178,000.00 14,136,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 220,000.00 2,640,000.00
SALARIO DE NAVIDAD 4,129,600.00
INDEMNIZACIONES 600,000.00
BONO POR DESEMPENO 70,000.00
BONO POR RENIDMIENTO INDIVIDUAL 4,393,350.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO INDICADORES DEL SISMAP 4,393,350.00
TOTAL GENERAL 4,393,350.00 66,306,500.00
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