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Total de servidores, | Canudad de . | Servidores xwo_lmﬂ_r..r, = mnla:«am.mg:—:\.?N.m: néminaen _.c.. 0.0...‘“.:‘; y m
_ segun nomina al | Funcionarios de | Funcionarios _ Estatuto Grupe Servidores | Servidores | Servidores L Servidores de
.W 19 1.2/ ' libre de conflanza | Simplificado | Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo | Carrera especial de
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Total de plazas de
_ carrera (sumatora de
todos los servidores

| idenuficados en nomina

en los grupos 3. 4y 5)

De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)
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Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

| if Total de plazas |

Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables |
servidores en nomina en los grupos 3, 4 y 5 |(sumatorn de los servidores
menos los servidores incorporados en carrera que ﬂiﬁhﬂ:ﬂw

se desempenan en dichos grupos Oncvuﬁo:u_o& frupos ocupacionales 3.4y 5)
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b) Estimacién de plazas a ) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
=L hasta el —/__/ __(enintervalo de un afio)

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
(en intervalo de un afio)
Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la ll

sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico Cantidad de Cantidad de | a) % de

_, Servidores de Servidores de de incorporados servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en
incorporados incorporados  por evaluacion | Inactivos en activos en la | relacion al total de

v por evaluacion por concurso jnterna en la institucion Institucion incorporados en

| interna hasta hasta la fecha  Jnstitucion el organo o ente
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Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

0:022 E 0 Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y ﬂo:.::_:n.o:-.
“Director (a) 0 Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras
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" n,E:.E!. uo
Movimientos realizados] Movimientos Movimientos realizados Movimientos
M I
PIo- por la institucion en el | Aprobados por el i por la institucién en el | Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
v - -
i raslado O ®) Licencia para estudios O O
Comusion de servicio O O Renuncia D b
Ascenso O O Destitucion O Q
Promocion O N Jubilacion / Pension D) 0
Suplencia / interinato (@) O Otros movimientos o) O
Total de e) % de
L PR—— Total de movimientos movimientos movimientos
icencia (cargo libr B .
realizados la institucid el
el siindd X X por la institucién aprobados por aprobados por el
MAP MAP
O O O

Observaciones:

de la Ley No. 4

108 de F

nsuln sobre la Ley No. 41-08, de m::n.u: 1:2_3

Total de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el érgano o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que

participo en la charla de la Ley

de Funcion Publica

f) % de servidores del grupo

ocupacional V, de direccion y

supervision, que participo en

la charla de la Ley de Funcion
Publica

Nombre del facilitador del MAP que
imparti6 la Charla
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Férmulas para calcular

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Pablica

Item
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Canudad de servdores de carrera actvos dmdidos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
| 1I. Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
| carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plozos concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 005
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Contidad de plazas mcorporadas via concursos dwidida entre la sumatona de plazas concursables y plazos
incorporadas via concurso x |00
IV. Movilidad de ¢) % de movimientos aprobados por el MAP = B
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dwidido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

Publica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que partiapo en la charla de la Ley de Funcién Publica

dwidida entre el total de servdores del grupo ocupacional V. muluplicado X 100
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