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Santo Domingo, D.N.
10 de septiembre del 2021,

CPADP/RRHH-28

A la : Lic. Fanny Bello Dotel
Directora de Análisis del trabajo y Remuneraciones.

Asunto : Remisión Formulario Plantilla para la Planificación de RR.HH.

Anexo : Plantilla par la Planificación de RR.HH.

Después de un cordial saludo, tenemos a bien remitir el formulario plantillas para la
Planificación de los Recursos Humanos, correspondiente al año 2022.

Muy atentamente.

íz y^iíchu. . ,. ., _ ^

Encargada de Recursos Huni^o^.
A



RICPUBLICA nOMINiCANA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

COMISION pRtss ): ~ cSarrollo provincial

GRUPO

:>cuPAaoNA
TOTMERO DE

SALAR O POR CARGO

DATR/PRH- 001

AÑO 2022

1 TRANSPORTACION CHOFER DE TRANSPORTACION 6 17,600.00 1(5,600.00

1 TRANSPORTACION CHOFER DE EQUIPOS PESADOS 1 20,000.00 20,000.00

1 CENTRO DE OPERACIONES CHOFER DE EQUIPOS PESADOS 1 13,200.0) 13,200.00

1 CENTRO DE OPERACIONES CHOFER DE EQUIPOS PESADOS 2 17.013.33 34,026.66

1 CENTRO DE OPERACIONES CHOFER DE EQUIPOS PESADOS 18 17,600.00 316,800.00

1 CENTRO DE OPERACIONES CHOFER DE EQUIPOS PESADOS 6 19,800.00 117,600.00

1 ADMINISTRACION ELECTRICISTA 1 16,500.00 16.S00.00

1 ADMINISTRACION ELECTRICISTA 1 40.000,00 40,000.00

1 ADMINISTRACION MENSAJERO INTERNO 1 25,000.00 25,000.W

1 ADMINISTRACION CONSERJE 1 20,000.00 20,000.00

1 ADMINISTRACION CONSERJE 2 25,000.00 50,000.00

I ADMINISTRACION CAMARERO 3 25,000.00 75,000.00

1 SERV. MILITAR SEGURIDAD 7 10,857.00 75,999.00

I SERV. MILITAR SEGURIDAD 1 17,000.00 17,000.00

1 SERV. MILITAR SEGURIDAD 1 18,000.00 18,000.00

II ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 35,000.00 35,000.00

II RECURSOS HUMANOS SECRETARIA 1 30,000.00 30,000.00

II ADMINISTRACION RECEPCIONiSTA 2 30,000.00 60,000.00

II ADMINISTRACION RECEPCIONISTA 1 27,000.00 27,000.(XI

II PLANIFICACION Y DESARROLLO ENLACE PROVINCIAL 6 40,000.00 240,000.00

II PLANIFICACION Y DESARROLLO ENLACE PROVINCIAL 2») 35,000.00 8,750,000.00

III PLANIFICACION Y DESARROLLO SUPERVISOR PROVINCIAL 2S6 50.000.00 12,800,000.00

III SECCION COMUNICACIONES CAMAROGRAFO 1 40,000.00 40,000.00

ill ADMINISTRACION ENC. DE SECCION DE SERVICIOS GENERALES 1 70,000.00 70,000.00

III CENTRO DE OPERACIONES MAESTRO DE MECANICA 1 26.250.00 26,250.00

III CENTRO DE OPERACIONES MECANICO AUTOMOTRIZ 1 22,000.00 22,000.00

ill CENTRO DE OPERACIONES AUXILIAR DE OPERACIONES 1 40,000.00 40,000.00

IV ENCARGADO DE SERV. MILITAR ENCARGADO DE SEGURIDAD 1 58,000.00 58,000.00

IV ASISTENTE DE SERV. MILITAR ASISTENTE DE SEGURIDAD 1 49.000.00 49,000.00

IV RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE NOMINA 1 55,000.00 55,000.00

IV PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION 1 35,000.00 35,000.00

IV PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION 3 50,000.(X) 150,000.00

IV PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DESARROLLO INSTITUCIONAL 1 50,000.00 50,000.00|
IV DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ANALISTA DE COMPRAS 3 50,000.00 150,000.0(Í
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IV DIVISION JURIDICA ANALISTA LEGAL 2 50,000.00 100,000.00

IV DIVISION JURIDICA TECNICO DE FISCALIZACION 50,000.00 50,000.00

IV DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA DE PRESUPUESTO INT. 50.000.00 50,000.00

IV DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FINANCIERO 1 65,000.00 65,000.00

IV INGENIERIA ANALISTA DE PROYECTOS 2 50.000.00 100,000.00

iV INGENIERIA ANALISTA DE PRESUPUESTO DE OBRAS 2 40,000.00 80,000.00

iV INGENIERIA ANALISTA DE PRESUPUESTO DE OBRAS 1 50,000.00 100,000.00

IV INGENIERIA ANALISTA DE DISEÑO CONCEPTUAL 1 60.000.00 60,000.00

IV INGENIERIA ANALISTA DE DISEÑO CONCEPTUAL 9 40.000.00 360,000.00

IV INGENIERIA INGENIERO SUPERVISOR (A) 1 60,000.00 «),000.00

IV INGENIERIA INGENIERO SUPERVISOR (A) 4 50,000.00 200,000.00

iV INGENIERIA INGENIERO SUPERVISOR (A) 13 40,000.00 520,000.00

IV INGENIERIA AGRIMENSOR 2 30,000.00 60,000.00

V ADMINISTRACION SUB-DIRECTOR REGIONAL 5 80,000.00 400,000.00

V DIVISION JURIDICA ENCARGADO DE DIVISION JURIDICA 1 80,000.00 80,000.00
V DEPARTAMENTO FINANCIERO ENCARGADO DE DEPARTAMENTO FINANCIERO 1 105,000.00 105,000.00

V ADMINISTRACION ENCARGADO DE DPTO. ADMINISTRATIVO 1 105,000.00 105,000.00

V INGENIERIA Y PROYECTOS ENC. DE DEPTO INGENIERIA Y PROYECTOS 1 105,000.00 105,000.00

V DEPARTAMENTO FINANCIERO ENC. DE SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 1 95,000.00 95,000.00

V CENTRO DE OPERACIONES ENC. DEPTO DE OPERACIONES 1 70,000.00 70,000.00

V DEPARTAMENTO FINANCIERO ENCARGADO SECCION DE CONTABILIDAD 1 95,000.00 95,000.00

V INGENIERIA ENC. DE SECCION DE CUBICACIONES 1 80,000.00 80,000.00

V SECCION COMUNICACIONES ENC. DE SECCION DE COMUNICACIONES 1 60,000.00 60,000.00

V TIC ENC. DPTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y C. 1 80,000.00 80,000.00

V ADMINISTRACION ENC. DE DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 1 105,000.00 105,000.00
V OAI ENC. DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION 1 50,000.00 50,000.00
V ^RECURSOS HUMANOS ENC. DPTO DE RECURSOS HUMANOS 1 105,000.00 105,000.00

V DESPACHO PRESIDENTE 1 180,000.00 180,000.00

CONFIANZA DESPACHO SECRETARIA 1 30,000.00 30,000.00

CONFIANZA DESPACHO EJECUTIVA 1 45,000.00 45,000.00

CONFIANZA DESPACHO VICEPRESIDENTES 3 140,000.00 420,000.00

CONFIANZA DESPACHO ASISTENTE DE PRESIDENCIA 2 70,000.00 140,000.00

Ene. De Recursos Humanos.

1- Cantidad de Empleados Activos 651

2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa

3- En licencia con disfrute de sueldo _2

4- En licencia sin disfrute de sueldo 1
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5- En Capacidad de Jubilación pero en Servicio _0

6- En Tramite de Jubilación Activos en Servicio O

7- En tramite de Jubilación inactivos cobrando sueidos.O.

8- Otros, ExpecífiQue O


