RepUblica Dominicana
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DIRECCION GENERAL DE CINE

Resoluciéon Nam. DGCINE-2021-004 que aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones de la Direccion General de Cine (DGCINE).

CONSIDERANDO: Que la Direccion General de Cine (en lo adelante DGCINE),
esta inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de
gestion de la funcion pablica.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones constituye una guia y
una fuente principal de consulta para las autoridades y empleados de la DGCINE, puesto
que es un instrumento técnico normativo que permite orientar y normar las actividades
técnicas y administrativas del personal que conforma la_institucion, describiendo su
accionar y funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones contiene detalles de
la estructura organizativa: los distintos niveles jerarquicos que la integran, las lineas de
mando o autoridad, el tipo de relaciones, los niveles de coordinacion y las funciones de
las unidades del organismo. :

CONSIDERANDO: Que la DGCINE, debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos
roles tendentes a la mejora continua del desarrollo organizacional de la Institucion,
como lo establece la Resolucion Num. [4-2013 del 4rea transversal de Planificacion y
Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del
2008 que crea la Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion
Publica, en su articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos
procesos de gestion del recurso humano al servicio de la Administracién Publica Central
y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su
Administracion Publica es la necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley
de Funcién Pablica Num. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover el
fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacién de sus recursos humanos, asi
como, la profesionalizacién de la Administracion Publica.

\Ley Nam. 108-10 de fecha 29 de julio de 2010, para el fomento de la actividad
idkmatografica en la Republica Dominicana.
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La Ley Nam. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversion Publica.

La Ley NGm. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretarfa de Estado de Administracion Piblica, hoy Ministerio de
Administracion Publica.

La Ley NGm. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica
que concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcién administrativa por parte de los drganos y entes que
conforman la Administracion Piblica del Estado.

El Decreto Nam. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la funcién publica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las areas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacién, estadisticas, planificacion, coordinacién y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la informacion y
comunicacion.

El Decreto Nim. 527-09, de fecha 2I de julio del 2009, que aprueba el

Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num.
41-08 de Funcion Publica.

La Resolucion Nam. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Pablico
aprobado mediante Resolucién N(m. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

La Resolucion Nim. 14-2013 del 11 de abril de 2013, que aprueba los modelos
de estructura organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPYD).

La Resolucién Nam. 51-2013, de fecha |1 de abril del 2013, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion (Tics).

La Resolucion Num. 30-2014, de fecha Iro. de abril del 2014, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades juridicas para el sector publico.

La Resolucion Num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba
s modelos de estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector
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En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la DGCINE,
producto de la Resolucién nam. 01-2021 de fecha 20 de abril del afio 2021, que aprueba
la estructura organizativa de la DGCINE. ‘

ARTICULO 2: A los fines de ofrecer a todos los funcionarios y empleados de la
DGCINE, un instrumento técnico, orientado a establecer las funciones de las diferentes

unidades e informar sobre éstas, se aprueba y pone en vigencia el Manual de
Organizacion y Funciones.

ARTICULO 3: Instruir a los Directores y Encargados de Departamentos, Divisiones y
Secciones a informar al personal a su cargo sobre el contenido del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado por medio de la presente resolucién, para el
cumplimiento de la misma.

ARTICULO 4: La Division de Planificacién y Desarrollo y la Division de Recursos
Humanos, seran los responsables de implementar las disposiciones del Manual en los
procesos propios de las funciones del personal.

ARTICULO 5: La presente resolucion tiene efectos inmediatos.
DADA: En el Distrito Nacional, capital de la Repiblica Dominicana, a los veintisiete
(27) dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno (2021), 176 de la Independencia y

|56 de la Restauracion.

Aprobado por:

Marianna Vargas Gurilieva
Directora General
Direccién Genergl de Cine (DGCINE)




