DATR/PRH-001
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ARO: 2021
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
Avansamos pars INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (DIGECOG)
TOTAL DE
GRUPO NUMERG | SALARIO POR | SALARIOS POR
/OCUPACIONAL AREA GARGD TIPODEPROVISION | o) aons| carco CANTIDAD DE

PLAZAS

\" DIRECCION GENERAL DIRECTOR (GENERAL MW_WWHM_O/__MHEN}EHZHO Y 1 300,000.00 300,000.00
v DIRECCION GENERAL ASESOR (A} ICARGO DE CONFIANZA 1 100,000.00 100,000.00
v DIRECCION GENERAL RESPONSABLE DE ACCESO A LA INFORMACION ICARRERA ADMINISTRATIVA 9 80,000.00 80,000.00
i DIRECCION GENERAL SECRETARIA ICARRERA ADMINISTRATIVA 1 35,000.00 35,000.00
1] DIRECCION GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA (CONTRATADO 2 50,000.00 100,000.00
\'/ DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENC. DPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO (CONTRATADO 1 175,000.00 175,000.00
i DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO i FIJO 2 34,000.00 68,000.00
i DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO — JAUXILIAR ADMINISTRATVG T FlJo 3 33.000 00 95.000.00
i DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO SOPORTE TECNICO INFORMATICO ICARRERA ADMINISTRATIVA 1 50,000.00 50,000.00
1] DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO AUXILIAR ALMACEN Y SUMINISTRO ICARRERAADMINISTRATIVA 1 35,000.00 35,000.00
il DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO I FIJO 1 24,698.00 24,698.00
1] DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMINISTRO FIJO 4 39,875.00 39,875.00
] DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FlJO 1 34,000.00 34,000.00
i DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO — JAUXILIAR ADMINISTRATIVO | Flo 7 23.000.00 22.000.00
1] DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ICONTRATADO 1 33,000.00 33,000.00
1] DEPTO. ADMINISTRATIVO FINANCIERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FlJO 19 32,000.00 32,000.00
vV DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES (CONTRATADO 2 60,000.00 120,000.00
V DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIDNES ENCARGADO DIV. CCMPRAS Y CONTRATACIONES |FIJO 1 90,000.00 90,000.00
1 DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIDNES AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l FIJO 1 34,000.00 34,000.00
vV DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIONES |ABOGADO (AY I ICONTRATADO 9 60,000.00 60,000.00
il DIVISION FINANCIERA SECRETARIO (A) FIJO 1 35,000.00 35,000.00
il DIVISION FINANCIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO I} FIJO 2 34,000.00 68,000.00
1] DIVISION FINANCIERA AUXILIAR DE CONTABILIDAD ICARRERA ADMINISTRATIVA 14 40,000.00 40,000.00
i DIVISION FINANGIERA AUXILIAR DE CONTABILIDAD Fio 2 35.000.00 70.000.00
[\ DIVISION FINANCIERA CONTADOR (A) FiJO 1 80,000.00 80,000.00
il DIVISION FINANCIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIJO 1 33,000.00 33.000.00
vV DIVISION FINANGIERA ENC. DIV_ FINANCIERA FlO ] 110.000.00 110.600.00
V DIVISION FINANCIERA ENCARGADO DIVISION CONTRATADO 1 110,000.00 110,000.00
1] DIVISION FINANCIERA AUXILIAR DE CONTABILIDAD ICONTRATADO 1 35,000.00 35,000.00
[\ DIVISION FINANCIERA ANALISTA PRESUPUESTO ICARRERA ADMINISTRATIVA q 90,000.00 90,000.00
v SECCION DE ARCHIVO CENTRAL ENC SECC. ARCHIVG DOC. CONTAE. CARRERA ADMINISTRATIVA d 70.000.00 7000000
il SECCION DE ARCHIVO CENTRAL ARCHIVISTA IFlJO 4 33,000.00 132,600.00
il SECCION DE ARCHIVO CENTRAL ARCHIVISTA ICARRERA ADMINISTRATIVA 2 33,000.00 33,000.00
1] SECCION DE ARCHIVO CENTRAL ARCHIVISTA CARRERA ADMINISTRATIVA 2 35,000.00 70,000.00
1] SECCION DE ARCHIVO CENTRAL TECNICO DE ARCHIVO ICARRERA ADMINISTRATIVA 1 35,000.00 35,000.00
1 SECCION DE ARCHIVO CENTRAL TECNICO DE COMPRAS ICARRERA ADMINISTRATIVA 1 45,000.00 45 000.00
i SECCION DE ARGHIVO GENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO T Flo 2 34,000 00 66.000.00
\" SECCION DE CORRESPONDENCIA ENCARGADO SECCION DE CORRESPONDENCIA FIJO 1 60,000.00 60,000.00
il SECCION DE CIDRRESPONDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIJO k| 22,000.00 22.000.00
i SECCION DE CORRESPONDENGIA AUXILIAR ADMINISTRATVO | FO 7] 33.000.00 132.000.00
1] SECCION DE CORRESPONDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il FIJO 2 34,000.00 68,000.00
i SECCION DE CORRESPONDENGIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CARRERA ADMINSTRATIVA ] 33,000.00 33.000 00




Il SECCION DE CORRESPONDENCIA ARCHIVISTA FIJO 1 33,000.00 33,000.00
i SECCION DE CORRESPONDENCIA TECNICO DE DOCUMENTACION FlJO 1 35,000.00 35,000.00
Vv SECCION DE CORRESPONDENCIA ENCARGADO SECCION DE CORRESPONDENCIA FIJO 1 50,000.00 50,000.00
| SECCION DE CORRESPONDENCIA MENSAJERO INTERNO CONTRATADO 1 18,000.00 18,000.00
1 SECCION DE SERVICIOS GENERALES LAVADOR VEHICULOS FIJO 1 19,800.00 19,800.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE CARRERA ADMINISTRATIVA 2 16,500.00 33,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 16 16,500.00 264,000.00
11 SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO I FIJO 1 34,000.00 34,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFERIII CARRERA ADMINISTRATIVA 1 31,500.00 31,500.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER| FIJO 1 33,000.00 33,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER | CARRERA ADMINISTRATIVA 1 26,250.00 26,250.00
\'4 SECCION DE SERVICIOS GENERALES ENC. DIVISION SERVICIOS GENERALES CARRERA ADMINISTRATIVA 1 80,000.00 80,000.00
1] SECCION DE SERVICIOS GENERALES ELECTRICISTA CONTRATADO 1 12,000.00 12,000.00
1] SECCION DE SERVICIOS GENERALES PLOMERO FIJO 1 32,000.00 32,000.00
1l SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR DE TRANSPORTACION FIJO 1 31,500.00 31,500.00
1] SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR MANTENIMIENTO FIJO 1 80,000.00 80,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER FIJO 1 31,500.00 31,500.00
1l SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR DE TRANSPORTACION FIJO 1 26,250.00 26,250.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO FIJO 1 32,000.00 32,000.00
1l SECCION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIJO 1 22,000.00 22,000.00
I SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER FIJO 3 26,250.00 78,750.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER FIJO 3 31,500.00 94,500.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER CONTRATADO i 26,250.00 26,250.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIJO 2 15,000.00 15,000.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE CONTRATADO 1 16,500.00 16,500.00
| SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER FIJO 1 30,000.00 30,000.00
] SECCION DE SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR MAYORDOMIA FIJO 1 35,000.00 35,000.00
[ SECCION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER CONTRATADO 1 30,000.00 30,000.00
v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS MEDICO FIJO 1 50,000.00 50,000.00
Il DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS SECRETARIO (A) CARRERA ADMINISTRATIVA 1 60,000.00 60,000.00
v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA NOMINAS CARRERA ADMINISTRATIVA 1 70,000.00 70,000.00
1\ DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA NOMINAS CONTRATADO 1 80,000.00 80,000.00
[\ DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA RECURSOS HUMANOS Il CARRERA ADMINISTRATIVA 1 70,000.00 70,000.00
1l DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CARRERA ADMINISTRATIVA 1 30,000.00 30,000.00
\' DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA RECURSOS HUMANOS | FIJO 1 60,000.00 60,000.00
\" DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA RECURSOS HUMANOS | CARRERA ADMINISTRATIVA 1 60,000.00 60,000.00
v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTO CARRERA ADMINISTRATIVA 1 70,000.00 70,000.00
[\ DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS COORDINADOR CAPACITACION Y DESARROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA 1 75,000.00 75,000.00
1} DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS SECRETARIA FIJO 2 32,000.00 64,000.00
I} DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS AUXILIAR DE ENFERMERIA FIJO 1 45,000.00 45,000.00
1] DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIJO 1 34,000.00 34,000.00
Vv DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ENC. DEPT. RECURSOS HUMANOS CONTRATADO 1 175,000.00 175,000.00
v DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS ANALISTA RECURSOS HUMANOS | CONTRATADO 2 60,000.00 120,000.00
1] DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS SECRETARIO (A) CONTRATADO 1 32,000.00 32,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACION COORDINADOR DE PRENSA CARRERA ADMINISTRATIVA 1 75,000.00 75,000.00
1] DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DISENADOR GRAFICO FIJO 2 45,000.00 90,000.00
1] DEPARTAMENTO DE COMUNICACION GESTOR DE REDES SOCIALES FIJO 2 45,000.00 90,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACION COORDINADOR DE EVENTOS Y PROTOCOLO FIJO 1 75,000.00 75,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACION PERIODISTA CONTRATADO 1 50,000.00 50,000.00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACION PERIODISTA CONTRATADO 1 45,000.00 45,000.00




[\ DEPARTAMENTO DE COMUNICACION COORD. DE PRENSA CONTRATADO 1 75,000.00 75,000.00
11l DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DISENADOR GRAFICO FIJO 1 26,250.00 26,250.00
\Y DEPARTAMENTO DE COMUNICACION ASESOR (A) CONTRATADO 1 60,000.00 60,000.00
11 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SECRETARIA CONTRATADO 1 35,000.00 35,000.00
1l DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii CONTRATADO 1 35,000.00 35,000.00
1 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION MENSAJERO EXTERNO CONTRATADO 1 22,000.00 22,000.00
1 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION GESTOR DE REDES SOCIALES CONTRATADO 1 45,000.00 45,000.00
11 DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL CARRERA ADMINISTRATIVA 1 34,000.00 34,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) lI CARRERA ADMINISTRATIVA 1 50,000.00 50,000.00
Il DEPARTAMENTO JURIDICO SECRETARIO (A) FIJO 1 40,000.00 40,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) | CARRERA ADMINISTRATIVA 1 40,000.00 40,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO CONSULTOR JURIDICO CARRERA ADMINISTRATIVA 1 70,000.00 70,000.00
\ DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) | FIJO 1 40,000.00 40,000.00
1] DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL CONTRATADO 1 34,000.00 34,000.00
\'4 DEPARTAMENTO JURIDICO ENC. DEPTO. JURIDICO CONTRATADO 1 175,000.00 175,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) Il CONTRATADO 1 60,000.00 60,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ABOGADO (A) CONTRATADO 1 40,000.00 40,000.00
v DEPARTAMENTO JURIDICO ASESOR (A) CONTRATADO 1 100,000.00 100,000.00
v DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ASESOR (A) CARGO DE CONFIANZA 1 175,000.00 175,000.00
[\ DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO COORDINADOR (A) DE PROYECTO CARRERA ADMINISTRATIVA 1 75,000.00 75,000.00
v DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA 1 60,000.00 60,000.00
ENC. DIV. FORM. EVAL. Y MON. PLANES,
v DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO PROGRAMAS Y PROYECTOS CARRERA ADMINISTRATIVA 1 90,000.00 90,000.00
v DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFIC. Y DES. FIJO 1 70,000.00 70,000.00
v DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE PLANIFICACION CARRERA ADMINISTRATIVA 1 50,000.00 50,000.00
v DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DESARROLLO ORGANIZACIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 1 50,000.00 50,000.00
v DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DESARROLLO ORGANIZACIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA 2 60,000.00 120,000.00
v DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ASESOR (A) CARGO DE CONFIANZA 1 150,000.00 150,000.00
v DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO COORD. DE PROYECTOS CONTRATADO 1 75,000.00 75,000.00
ENC. DIV. FORM. EVAL. Y MON. PLANES,
\% DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO PROGRAMAS Y PROYECTOS CONTRATADO 1 90,000.00 90,000.00
1l DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO SECRETARIO (A) FIJO 1 35,000.00 35,000.00
v DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE GESTION DE CALIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA 1 45,000.00 45,000.00
DEPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
v Y COMUNICACION ADMINISTRADOR SEGURIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA 1 70,000.00 70,000.00
DEPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
] Y COMUNICACION SUPERVISOR (A) SOPORTE TEC. CARRERA ADMINISTRATIVA 1 80,000.00 80,000.00
DEPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
v Y COMUNICACION ASESOR (A) CARGO DE CONFIANZA 1 175,000.00 175,000.00
DEPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
] Y COMUNICACION PROGRAMADOR CARRERA ADMINISTRATIVA 2 70,000.00 140,000.00
DEPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
v Y COMUNICACION ADMINISTRADOR BASE DE DATOS CARRERA ADMINISTRATIVA 1 70,000.00 70,000.00
DEPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
v Y COMUNICACION ANALISTA DE SISTEMA TECNOLOGICOS CARRERA ADMINISTRATIVA 1 70,000.00 70,000.00
DEPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
1l Y COMUNICACION SECRETARIO (A) FIJO 1 35,000.00 35,000.00
1] DEPTO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SOPORTE TECNICO INFORMATICO FIJO 1 50,000.00 50,000.00

Y COMUNICACION




IV mwﬂ,wcm__m%%%wmo_> DE LA INFORMACION | 1 iNISTRADOR SEGURIDAD FIIO 70,000.00 70,000.00
o mmoﬂ,wcﬁ%&%%o:y DE LA INFORMACION [0 oo~ EBNTRATADS 60,000.00 60,000.00
I RO MR LA TFORMBOION |y e s e Ty FIIO 34,000.00 68,000.00
5 mw_uoa_,wcm_m%%%%o:, DE LA INFORMACION W_ﬂmum%%oo_wzovqo. DE TECNOLOGIA DE LA SN TR 175,000.00 175.000.00
1l mMﬂ@ﬁ%&%%oS DE LA INFORMACION |56 0RTE TEGNICO INFORMATICO CONTRATADO 25,000.00 25,000.00
; mwﬂ%cm__m%%%%oS DE LA INFORMACION [pooeracio CONTRETATG 35.000.00 35,000.00
v m_mﬂwwwmﬂmwmm_mmﬂ\,ogm_mzqo CONTABLEY | cECTOR (a) CARRERA ADMINISTRATIVA 175,000.00 175,000.00
v m_m_wwwwmﬂmwmmww/%mzao CONTABLE Y | 5|RECTOR PROC. CONT. Y EST. Fi FIJO 175,000.00 175,000.00
v m_mﬂwwmu_mvm_ﬂwmmwmm%oﬁmzqo CONTABLE Y |51 UBDIR. PROC. CONT. Y EST. FIN CARRERA ADMINISTRATIVA 130,000.00 130,000.00
I m_mﬂwwwm_u_uwmm"mmﬂ>ﬁw\_m_mzqo CONTABLE Y | s CRETARIA EJECUTIVA CARRERA ADMINISTRATIVA 50,000.00 50,000.00
I m%ﬂﬂﬂmﬂummmﬂﬂ@m@é CONTABLEY | sk cRETARIA CARRERA ADMINISTRATIVA 40,000.00 40,000.00
\% m_mwwwwmﬂﬂwmmmﬂwmmzqo CONTABLE Y | \NALISTA DE EJEC. PRES. CARRERA ADMINISTRATIVA 65,000.00 65,000.00
v o >ﬂ%omww_u_%_mmw el ASESOR (A) CONTRATADO 150,000.00 150,000.00
v WM_MMW m%_%mﬂmmrm_mwc PATRIMONIAL DEL ENG. DIV GONTAB. FINANCIERA GOBIERNO T S, 90,000.00 90,000.00
I mmﬂ%»%%ﬂﬂﬂmm_mmwo PATRIMONIAL DEL 1\ jx1LIAR ADMINISTRATIVO (a) FIJO 34,000.00 34,000.00
v mw\_mm_\_mwﬂhmw_mﬁmm_w_rgo FIRbA COORDINADOR CONC. BANCARIA CARRERA ADMINISTRATIVA 75,000.00 75,000.00
v mw\,_wm_%ﬂmwﬂﬁw_mrgo FRLISIERE ANALISTA DEUDA PUBLICA CARRERA ADMINISTRATIVA 70,000.00 70,000.00
v mw\mm_%ﬂmwﬂﬁww_roﬁ FINANCIERA ANALISTA DE CONCIL. BANCARIA CARRERA ADMINISTRATIVA 60,000.00 180,000.00
v mw\%_mwﬂ_mwﬂﬁww_rgo FINARCICRA ANALISTA DE CONCIL. BANCARIA FINO 60,000.00 60,000.00
v mw\%%ﬂmwﬂﬂww_w_rgo BINENE IR ANALISTA DEUDA PUBLICA CARRERA ADMINISTRATIVA 65,000.00 195,000.00
v mw\mm___mwﬂmw_mﬁwww_%@ FINANGIE P ANALISTA DE CONCIL. BANCARIA CARRERA ADMINISTRATIVA 65,000.00 130,000.00
v m%%%ﬂ%ﬂﬂﬁﬂwﬁ% RINANEIERS ANALISTA DE CONCIL. BANCARIA CARRERA ADMINISTRATIVA 70,000.00 70,000.00
I mw\%%zzmw_mﬂwww_ro\/o FINANCIEIRR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO i FIIO 26,250.00 26,250.00
v m_ﬁw\_mm_%ﬂmwﬂﬁww_rgo FINGNGIERA ANALISTA DEUDA PUBLICA CONTRATADO 60,000.00 60,000.00
v ﬂ«__wquoﬂwmﬂm\_rr_m_w_u_wm_m>,vmﬁ_m> ANALISTA CONTAB. FIN. INS. DES FIJO 60,000.00 60,000.00
= DIVISION CONTABILIDAD FINANCIERA L TN RETAND 60,000.00 60,000.00

INTITUCIONES D, A, EP, IPSS Y MUN.




DIVISION CONTABILIDAD FINANCIERA

I IOIONES A ER e AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIJO 1 27,000.00 27,000.00
v _oz_w\__w_m_%ow_nmmﬂm\_y__._m_uhmwm_m@_,o\_ﬁm\, ANALISTA CONTAB. FIN. INS. DES CARRERA ADMINISTRATIVA 1 60,000.00 60,000.00
0 m_ﬁw\%%ﬂmw_mﬁw_w_rgo PATRIMONIAL DEL wmuwwww CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO |, . ETE P——
o m_ﬁ,u\%_mwﬂmw_mﬁww_ro% PATRIMONIAL DEL wmnwwmw CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO | oo™ ] . T
v mw\_mm___mwﬂmwﬁwwmrgo PATRIMONIAL DEL mﬂmwom_w\ymmﬂmo:go_oz SECTOR GOBIERNG | e STRATIVA : —— STionmn
s m_ﬂw\%_mwﬂmwwﬁww_rgc PATRIMONIAL DEL m,mnw_mmnm CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO |, e ™o - : AR B———
- mw\_mrn_\_mw_umw_mﬁww__.go PATRIMONIAL DEL wmnmmww CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNG [0 — i PP e
I mw\__wm___moxﬂ mwﬂ_ﬂww_rgo PATRIMONIAL DEL |\ 11 1AR DE CONTABILIDAD FIJO 1 35,000.00 35,000.00
W mw\%_mwﬂmwﬂﬂ_ww_w_rgo PATRIMONIAL DEL wmnﬂwmm, CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO |, oo m o A S— —
= mw\__wm__%ﬂmwﬂﬁww_ro@ PATRIMONIAL DEL WW_DW_MMW CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO |, A T p——
v Wmmm/mww_,m\_mﬁmwm_%m\_,m_ﬁr_,__w\y%mzmm AL |ENC. DEPTO. DE NORMAS Y PROCED CARRERA ADMINISTRATIVA 1 125,000.00 125,000.00
I wmmmmww,m_mﬁm_ mew_/_wﬂ_ﬂw\%mzmm AL |SECRETARIO (A) FIJO 1 35,000.00 35,000.00
I wmmmmwomm%m\%mw%_ﬁﬂwﬁmzmm AL |AUXILIAR ADMINISTRATIVO () FIJO 1 34,000.00 34,000.00
v mw\%_mwﬂ%wﬂﬁww__.go PRESUPUESTARIA | A\NALISTA DE EJEC. PRES. CARRERA ADMINISTRATIVA 2 65,000.00 130,000.00
I e | omso | emoo
v m%%%ﬂm@%ﬂﬂw_rgo PRESUPUESTARIA| \\ALISTA DE EJEC. PRES. CARRERA ADMINISTRATIVA 4 60,000.00 240,000.00
v mw\__wm_%ﬂﬂmw_mﬁww_w_mﬁo PRESUPUESTARIA | \NALISTA DE EJEC. PRESUPUESTAR CARRERA ADMINISTRATIVA 1 65,000.00 65,000.00
v mw\%__mw_umwﬂﬁww_ro% PRESUPUESTARIA| \NALISTA DE EJEC. PRESUPUESTAR FIJO 1 70,000.00 70,000.00
v mw\__wm__mWﬂmw%www_rgo PRESUPUESTARIA| \NALISTA DE EJEC. PRESUPUESTAR FIJO 1 65,000.00 65,000.00
e A oL ST OSSO ATON VSRS s s |1 | s | seoms
I ﬂ/m\_am__qw_m_mwﬂq%w_ w__o_ww. __uwmwwmﬂ ﬂ\_ccm%;m:/ SUPERVISOR DE ALMACEN Y SUMINISTRO CARRERA ADMINISTRATIVA 1 60,000.00 60,000.00
\% ﬂmﬂ%ﬂ@@%%owﬁw% *_unﬂmmm“ﬂ\_ccmzm.;m:/ ANALISTA DE EJEC. PRESUPUESTAR CARRERA ADMINISTRATIVA 3 60,000.00 180,000.00
v ﬂw\_ﬁm__qwzo_wm__mw\,w_ﬂom/m _n_uﬂmmmm @ccm%;m_> ANALISTA DE EJEC. PRESUPUESTAR FIJO 2 65,000.00 130,000.00
v RIISLON COMPBILIDAR PRESUPHERTARIR |y veers be b BREELEIESTAR CARRERA ADMINISTRATIVA 1 65,000.00 65,000.00

INSTITUCIONES D, A, EP, IPSS Y MUN.




DIVISION CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA

v e e ANALISTA DE EJEC. PRESUPUESTAR FIJO 60,000.00 60,000.00
v DEPARTAMENTO DE CONSOLIDACION ENC. DEPARTAMENTO CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA 125,000.00 125,000.00
v Sl O CENSOLIDACION SECTOR | ANALISTA DE CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA 65,000.00 65,000.00
v Ao D ETINSOLIDACION'SECTOR | ANALISTA DE CONSOLIDACION FIJO 65,000.00 195,000.00
v mw\%%ﬂ wﬂ%%%:ggg TR ANALISTA CONTAB. FIN. INS. DES CONTRATADO 60,000.00 60,000.00
v m_ﬁw\mm__qu‘mmﬂ\_ww_.m_m»m“m__.‘ ol ANALISTA DE CONSOLIDACION FIJO 70,000.00 70,000.00
v mw\_mm__mwﬂmwﬂ\_wwﬂm»m__mw SECTOR ANALISTA DE CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA 60,000.00 60,000.00
v o e RGN ANALISTA DE CONSOLIDACION FIO 60,000.00 60,000.00
v mwwwmwﬂmwyMWﬂmwm“mw SRR ANALISTA CONTAB. FIN. INS. DES CONTRATADO 60,000.00 60,000.00
T o il VT
v mw\%__mwﬂmmwww_m_go_% RELTOR ANALISTA DE CONSOLIDACION FIJO 50,000.00 200,000.00
v mw\%_mwﬂmw%wwgo_% e ANALISTA CONTAB. FIN. INS. DESC. CONTRATADO 60,000.00 120,000.00
v mw\ %%zz%ﬂﬁ%.mggg CESTCS ANALISTA DE CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA 65,000.00 65,000.00
v mw\%__mWﬂmm%ww_o\yo_oZ SECTOR COORDINADOR (A) FIJO 75,000.00 75,000.00
v mw\__wm_%ﬂmm%ww_go_g = ANALISTA DE CONSOLIDACION CARRERA ADMINISTRATIVA 60,000.00 60,000.00
v mw\%_mw_ummm%mgo_% SEGTOR ANALISTA DE CONSOLIDACION FIJO 60,000.00 60,000.00
v mw\wm_%ﬂmmw%_m_go_g ECTOR ANALISTA CONTAB. FIN. INS. DES CONTRATADO 60,000.00 60,000.00
v mw\%_mwﬂ_mw%ww_go_% SECIER ANALISTA CONTAB. FIN. INS. DES CARRERA ADMINISTRATIVA 65,000.00 65,000.00
Vv _m__mmZom__MM>>z>r_m_m DE INFORMACION 15\ RECTOR ANAL. DE INF. FINANG CONTRATADO 175,000.00 175,000.00
I w__mmmm__mvh>>z>:m_m DE INFORMACION | A UXILIAR ADMINISTRATIVO (A) FIJO 35,000.00 35,000.00
v w__mm_mm__mw%z?_m_m DEINFORMAGION ENC. DIV. CONS. INFORM. ECON. CARRERA ADMINISTRATIVA 90,000.00 90,000.00
v w__m\mmm__mw%z?_m_m DE INFORMACION | ANALISTA DE ACREDITACION Y GERTIFICACION CONTRATADO 60,000.00 60,000.00
7 DIRECCION ANALISIS DE INFORMAGION ENC. DIV. CONTAS. PATRIVONIAL GOBIERNO R EER AR RIS 90.000.00 90,000.00
" DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION [ \ua./ 167 FINANGIERO ARRERA ADMINISTRATIVA 60,000.00 60,000.00
2 DIRECCION ANALISIS DE INFORMAGION SUBDIRECTOR DE ANALISIS DE LAINFORMACION | Cacer ey o 130,000.00 130,000.00
e DIRECCION ANALISTS DE NFORMACION | 0 g CARGO DECONEIANZE 125,000.00 125,000.00
- DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION | ANALISTA CONTABILIDAD PATRIMONIAL GOBIERNO | o= — 70,000.00

FINANCIERA

CENTRAL




DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

Il FIANETE o SECRETARIA CONTRATADO 1 42,000.00 42,000.00

v EARECCION ANRLISIS DE INFORMAGIEN s e o msrens CONTRATADO 1 70,000.00 70,000.00
FINANCIERA

\% w__m\mmm__mvh>>z>_._m_w DE INFORMACION |, NALISTA ECONOMICO FINANGIERO CONTRATADO 1 60,000.00 60,000.00
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

I CINANGIERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii FIJO 1 26,250.00 26,250.00

I __w__mm_mm__mw%z?_m_m DE INFORMACION 5 x1LIAR ADMINISTRATIVO I CONTRATADO 1 34,000.00 34,000.00

v m__mmmm__MM>>z>r_m_m DE INFORMACION | ses0R (4) CARGO DE CONFIANZA 1 130,000.00 130,000.00

v w_~mm_mm__m%,_>>z>:m_m DEMFORMAGION e o CARGO DE CONFIANZA 1 110,000.00 110,000.00

: m__mmmm__MM>>z>r_m_m DETNFORMACION |,/ |ar ADMINISTRATIVO ) . 5 34.000.00 68,000.00

v w__mmmm__muh%zz._m_m DE INFORMACION |\ \ | ISTA DE CONSOLIDAGION CONTRATADO 1 60,000.00 60,000.00

v m__mmmm__mw%z?_m_m DE INFORMACION (N | ISTA ECONOMICO FINANGIERO CONTRATADO 5 60,000.00 60,000.00
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

v FINANCIERA ASESOR (A) CONTRATADO 1 125,000.00 125,000.00
DIRECCION ANALISIS DE INFORMACION

Lk FINANCIERA COORDINADOR (A) CONTRATADO 1 80,000.00 80,000.00
DEPTO. ANALISIS E INTREPRETACION

v e ke Ll ENC DEPTO ANAL Y EVAL INF ECON CARRERA ADMINISTRATIVA 1 125,000.00 125,000.00
DEPTO. ANALISIS E INTREPRETACION ENC. DIV. CONSOLIDACION SEGTOR GOBIERNO

v B ety CARRERA ADMINISTRATIVA 1 80,000.00 80,000.00
DEPTO. ANALISIS E INTREPRETACION

v LGN I T s ANALISTA ECONOMICO FINANCIERO CARRERA ADMINISTRATIVA 1 65,000.00 65,000.00
DEPTO. ANALISIS E INTREPRETACION
e T COORDINADOR (A) CONTRATADO 1 80,000.00 80,000.00

1l DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO I CONTRATADO 1 34,000.00 34,000.00

Y DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS |ENC. DEP. CONT. PAT. GOB GENER CARRERA ADMINISTRATIVA 1 125,000.00 125,000.00

v DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS |SUBDIR. PROC. CONT. Y EST FIN CARRERA ADMINISTRATIVA 1 130,000.00 130,000.00

i DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS |SECRETARIA | FIJO 1 35,000.00 35,000.00

v; DIRECCION NORMAS Y PROCEDIMIENTOS |DIRECTOR DE NORM. Y PROCEDIMIENTOS CARGO DE CONFIANZA 1 175,000.00 175,000.00
DEPARTAMENTO NORMAS Y ENC. DPTO. DE IMPLEMENTACION Y SEG.

v b e gl CARRERA ADMINISTRATIVA 1 125,000.00 125,000.00
DEPARTAMENTO NORMAS Y

v e ANALISTA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTO FIJO 2 70,000.00 140,000.00
DEPARTAMENTO NORMAS Y

v el U ANALISTA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTO FIJO 3 65.000.00 195,000.00
DEPARTAMENTO NORMAS Y

v PR OIS S ees COORDINADOR (A) DE PROYECTO CARRERA ADMINISTRATIVA 1 75,000.00 75,000.00
DEPARTAMENTO NORMAS Y

I e e AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il FIJO 1 34.000.00 34.000.00

v mmﬂﬂ\_ﬂ“,,\_\m_.mgmz;o_OZ VSECUIMIENTO |vo mep 1 BRES: GOB. GENERAL CARRERA ADMINISTRATIVA 1 125,000.00 125,000.00

v mwﬂywﬂx\mrmzmzio_oz Y SEGUIMIENTO | o\ a1 1STA DE IMP. Y SEG. NORMATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA 5 65,000.00 325,000.00

v NGarar LEMENTAGION'Y SEGUIMIENTO 1 04) (epa. i P2 YiSEG, NORMATIVE FIJO 1 65,000.00 65,000.00

NORMATIVO




1\% mm_mywﬂ_“,,\_\mrmgmzio_oz Y SEGUIMIENTO | \\ALISTA DE IMP. Y SEG. NORMATIVO CARRERA ADMINISTRATIVA 2 60,000.00 120,000.00

Situacién Laboral de Empleados

1- Cantidad de Empleados Activos 334
2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa 117
3- En licencia con disfrute de sueldo 3

4- En licencia sin disfrute de sueldo

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio_

6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio

7- En tramite de Jubilacién inactivos cobrando sueldos
9- En tramite de Jubilacién Activos pero no en servicio:
8- Otros, Expecifique

O ~NWwNOo

Elaborado por: Aprobado por:




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH-002

CREACIONES DE/CARGOS Y VACANTES

Avanzamos para ANO: 2022
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (DIGECOG)
NUMERO DE FORMADE | FECHAESTIMIADA |  SALARIO TOTAL SALARIO
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE
PLAZAS COBERTURA DE INGRESO ESTIMADG | ESTIMADO ANUAL
; OFICIAL DE ACCESO A LA i
v DIRECCION GENERAL (i S X 1 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
ANALISTA DE NORMAS Y - ,
v PROCEDIMIENTOS X 2 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $1,560,000.00
DIRECCION DE NORMAS | COORDINADOR DE NORMAS ]
v Y PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS X 1 CONTRATC Enerceunic /200000 $975,000.00
COORDINADOR IMPLEMENTACION Y X
v SEGUIMIENTO NORMATIVO X 1 CONTRATO Enero-Junio $75,000.00 $975,000.00
COORDINADOR DE CAPACITACION p
v EN NORMATIVA CONTABLE X 1 CONTRATO Enero-Junio $75,000.00 $975,000.00
; : COORDINADOR DEL SISTEMA DE
v DIRECCION DE ANALISIS | s\ 41 1518 DEL CUMPLIMIENTO DE X 1 CONTRATO Enero-Junio $75,000.00 $975,000.00
DELAINFORMACION | ™ o'\ ORMATIVAS CONTABLES '
FINANCIERA :
v ANALISTA ECONOMICO-FINANCIERO X 1 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
I, ANALISTA DE CERTIFICACIONI X 1 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
CODRDINADOR RECURSOS -
v ik A X 1 CONTRATO Enero-Junio $75,000.00 $975,000.00
ANALISTA DE REGISTRO Y i
W gy X 1 CONTRATO Julio-Diciembre $60,000.00 $420,000.00
ANALISTA DE RECLUTAMIENT® Y S
v DEPARTAMENTO DE e X 1 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
v RECURSOS HUMANOS | ANALISTA DE EVALUACION DEL X 1 CONTRATO Julio-Disiembre $60,000.00 $420,000.00
DESEMPERO
W ANALIGTA om.mmwbw§o_02 it X 1 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
ANALISTA DE RELACIONES )
v LABORES X 1 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
ENC. DVISION DE FORMULACION Y
v MONITOREO DE PLANES Y X 1 CONTRATO Enero-Junio $90,000.00 $1,170,000.00
DEPARTAMENTO DE PRI
*
! COORDINADOR DE CALIDAD EN LA )
v PLANIFICACION ¥ GESTION X 1 CONTRATO Enero-Junio $75,000.00 $975,000.00
DESARROLLO COORDINADOR DE ESTADISTICAS e
v INSTITUCIONALES X 1 CONCURSO Enero-Junio $75,000.00 $975,000.00
COORDINADOR DE DESARROLLO )
v ORGANIZACIONAL Y PROCESOS X 1 CONTRATO Enero-Junio $75,000.00 $975,000.00
v DEPARTAMENTO DE ANALISTA DE PLANIFICACION X 1 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
I, PLANIFICACION Y ANALISTA GESTION DE CALIDAD X 1 CONTRATO Julio-Diciembre $60,000.00 $420,000.00
ENC. DIVISION DESARROLLOE 4
v reranEnTo b | MPLEVENTACION DE SSTEWAS X 1 CONTRATO Enero-Junio $90,000.00 $1,170,000.00
I ENC. DIVISION ADMINIS TRACIGN 5
A\ ._ymOZC._..OO;m. DE LA DEL SISTEMA TIC X i CONTRATO Enero-Junio $90,000.00 MHL.MPOQ0.00
w WM@mu_\%m__wm ADMINISTRADOR DE REDES X 1 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS ]
w icsconin G X 1 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
v DEPARTAMENTO CONTADOR X 1 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $786,000.00
ADMINISTRATIVO COORDINADOR (&) ;
v FINANGIERO ADMINISTRATIVO X 1 CONTRATO Enero-Junio $70,000.00 $910,000.00




ENC. SECCION DE i
v CORRESPONDENGIA X 1 CONTRATO Enero-Junio $70,000.00 $910,000.00
v ENC. $ECCION DE TESORERIA X 1 CONTRATO Enero-Junio £70,000.00 $910,000.00
v ENC. SECCION DE PRESUPUESTO X 1 CONTRATO Enero-Junio £70,000.00 $910,000.00
v ENC. SECCION DE CONTABILIDAD X 1 CONTRATO Enero-Junio £70,000.00 $910,000.00
ENC. SECCION ALMACEN Y :
v SUMINISTRO X 1 CONTRATO Enero-Junio $70,000.00 $910,000.00
v ADMINISTRADOR DE CONTROL BE X 1 CONTRATO Enero-Junio $70,000.00 $910,000.00
DEPARTAMENTO ACCESO Y VIDEQ VIGILANCIA
Y ADMINISTRATIVO ARCHIVERO X i CONTRATO Julio-Diciembre §50,000.00 $350,000.00
ANALISTA DE COMPRAS Y R i
FINANCIERO ; 4 i
[\ INANC CONTRATAGIONES X 1 CONTRATO Julio-Diciembre £60,000.00 $420,000.00
m TECNICO DE CONTROL DE BIENES X 1 CONTRATO Enero-Junio §45,000.00 $585,000.00
il TECNICO DE PRESUPUESTO X 1 CONTRATO Enero-Junio §45,000.00 $585.0000.00
i TECNICO DE TESORERIA X 1 CONTRATO Enero-Junio $45,000.00 $585,000.00
SUPERVISOR DE -
H] TRANSPORTACION X 1 FIJO Enero-Junio $40,000.00 $520,000.00
CHOFER X 2 FiJO Febrero-Diciembre 21,000.00 $504,000.00
CHOFER i X 3 FIJO Febrero-Diciembre 31,500.00 $1,134,000.00
CONSERJE X 5 FIJO Febrero-Ditiembre 16,500.00 $990,000.00
ANALISTA DE CONTENIDO e
v ] ADIGVIGUAL X 1 CONCURSO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
i c%%bm%%w_/__%mww GESTOR DE PROTOCOLO X 1 CONTRATQ Enero-Junio 545,000.00 $585,(00.00
i GESTOR DE REDES SOCIALES X 1 CONTRATO Julio-Diciembre §45,000.00 $315,000.00
v CORRECTOR DE ESTILO X 1 CONCURSO Enero-Junio $60,000.00 $780,000.00
COORDINADOR DE CONTABILIDAD g
1\ ERANCIEer X 1 CONTRATO Enero-Junio $75,000.00 $975,000.00
w DIRECCION DE RHALISTA CONTABILIDAD X 2 CONTRATO Enero-Junio $60,000.00 $1,560,000.00
PROCESAMIENTO EATRIMONIAL
v CONTABLE Y ESTADOS | ANALISTA DE COMSOLIDAGION X 8 CONTRATO Enero-Junio £60,000.00 $6,240,000.00
FINANCIEROS ANALISTA DE CONTABILIDAD
v PRESURUESTARIA INSTITUCIONES X 1 CONTRATO Enero-Junio £60,000.00 $780,000.00
D, A, EP,IPSS Y MUNICIPALIDADES
v DEPARTAMENTO ABOGADO X 1 CONTRATO Enero-Junio $40,000.00 $520,000.00
Hi JURIDICO PARALEGAL X 1 CONTRATO Julio-Diciembre $34,000.00 $238,0000.00
TODASLAS AREAS z o b
1] ORGANIZATIVA TECNICO ADMINISTRATIVO X 7 FIJO Febrero-Diciembre £34,000.00 $2,856,000.00

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de "Creaciény "Vacante™.

e

e

Aprobado por:




PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH-003

PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO: 2022
AVAnNZIMOS para t
INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (DIGECOG)
NUMERO DE
TIPO DE CAPACITACI A , IENT COSTO UNITARIO ESTIMAD: COSTO TOTAL ESTIMADO
PO DE ITACION REA REQUIR E PARTICIPANTES U MADO

Gurso: Manejo de las Relaclones Todas las areas organizativas de Ia institucion 20 500 10,000.00
Interpersonales.
Curso: [Excel Avanzado. Todas las areas organizativas de la institucion 20 N/A N/A
Oc-m.o ” *mzn\m : Umcm.q@m Y RGO El Tedas las dreas organizativas de la institucion 20 150 3,000,00
Servider Publico Nivel I, II.
O.Emo.” “Imc__m_anmamm de Liderazgopara Directores y Encargados 20 500 10,000.00
Directivos Publicos.
Curso: _U.mwm:o:o de Competencia Liderar Directores y Encargados 15 500 7.500,00
con el Ejemplo.
WM_MOH RESEGH: toila Culidad Aplisande Todas las dreas organizativas de la institucion 15 500 7,500.,00
Curso: Simplificacion de Tramites. Archivo y Correspondencia 10 N/A N/A
Curso: Habilidad Dogente. Dir. Procesamientos Cantables y Estados 10 N/A N/A

Financieros
Wmmmmzo%_mn el e L 15 N/A N/A
Eurso: Gestitn de Proyectss para el Depto. Planificacién y Desarrollo 6 600 3,600.00
Desarrolio.
Ocao{.#m:o_c: al Gllonte ¥ Cortesia Todas las dreas organizativas de la institucion 5 450 2,250,00
Telefonica.
OEmo”._Ooms::_omo_o: Eiecdiva Todas las dreas organizativas de la institucién 10 400 4,000.00
Qrganizacional.
Curso: |Derecho Administrativo. Depto. Juridico 5 N/A N/A
Curso: [Elaboracién de Informes Técnicos. D.:. v:.uommm::m:ﬁom Gontables y Eslatios 20 700 14,000.00

Financieros
Curso: [Etiqueta y Protocolo. Todas las dreas organizativas de la institucion 6 450 2,700.00
Curso: inteligencia Emocional. Todas las areas organizativas de la institucion 9 450 4,050.00
memwm_:#oagoo_o: il Aeminisiagitn Todas las areas organizativas de la institucién 20 N/A N/A
Curso: Ley Neo. 107-13, Derechos de las
Personas en sus Relaciones con la Departamento Juridico 3 600 1,800,00
Administracién Publica.
Curso: Manejo Efectivo del Tiempo. Todas las areas organizativas de la institucion 15 500 7,500,00




R
Curso: Ortografiay Redaccion. Todas las Areas organizativas de la institucion 40 500
Curso Power Point Avanzado. Todas las Areas organizativas de la institucion 10 A 24,000.00
Curso: Sistema Integrado de Gestion z . ; NIA
. i Areas Sustantivas 15
Financiera (SIGEF). i . 600 9.000.00
Curso Técnica de Archivo. Dir. Procesamientos Contables y Estados "
Financieros 500 7,500.00
e - Dir. Procesamientos Contables y Estados P
Especializacion en Tesoreria. ey 20 — s
iy e Dir. Procesamientos Contables y Estados
Especializacion en Presupuesto Publico Financieros 20 X o
Diplomado: Disefio Grafico. Departamento de Comunicacion 1 NIA
Diplomado:Gestion Estratégica de ) NIA
Recursos Humanos. Departamento de Recursos Humanos 3 N/A oy
Curso: Identificacion Analisis y ] N
Documentacion de Procesos. Departamento de Planificacién y Desarrollo 6 700 4.200.00
Diplomado: Hacienda Publica. Todas las areas organizativas de la institucion 25 NI
_u_v_oamao”On:ozm. Todas las areas organizativas de la institucion 25 500 = M_m\w
. 1500.00
Programa _&msmzo. Evaluacién por Departamento de Recursos Humanos .
Competencia. N/A, NIA
Capacitacion de At TICS 2 3
0,000
Capacitacion de CCNA TICS > T 60,000.00
Capacitacion de Dev Express ASP. NET TICS 1 Nm,ooo 80,000.00
Capacitacion de Jguery TICS 1 Nm_oco Mw_mmwmo
2 ,000.00
Capacitacion SQL Serve Analysis Services |TICS 1 50.000 pe
y ,000.00
Capacitacion $QL Serve Data Warehouse |TICS 1 60.000 -
! ! ,000.00
VMWARE VSPHERE: TIcS
Install, configure 1 115,000 115,000.00
Capacitacion en Auditor Lider ISO8001- 15 i
lanificacion 5 108.00
2015 000 540,000.00
Capacitacion Ingenieria de Requisitos TICS 1 26.656
Capacitacion System Center TICS 1 .\cqoco 40,000.00
Capacitacion Windows Server 2019 TICS ] mo“ooo 70,000.00
Curso Auditoria Interna Planificacion 170 - ,Noo 50,000.00
Curso de Encuesta Planificacion 7 G, 5 92,000.00
Curso Documentacion de Procesos Planificacion 15 - moo _m%mboo.oo
. q ,000.00
Curso Gerente de Riesgos Certificado 1ISO | Planificacidn 5 76,300 T
’ ,500.00
Diplomado enComprasy Contrataciones | Juridico 4 cdbis =
Diplomado en Derecho Administrativo Juridico 7 Ao_oco 00,000.00
Diplomado en Desarrollo Organizacional __|Planificacidn 3 mmgoco Mwm_wco.oo
J ,000.00
Diplomado en Gestion Calidad del Servicio Planificacion 2 68,000 o
' ,000.00




Diplomados en Gestién de Recurses
Humanos

RR.HH.

60,000

300,000.00

Total

2,898,600.00

Aprobado por: .




MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

Avanzamos para ti
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

DATR/PRH- 004

ANO 2022

NOMBRE
DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO

MES Y ANO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO
POR ANO

SUELDOS FIJOS

17,799,550.00

213,594,600.00]

SUELDOS PERSONAL TEMPORAL Y/O IGUALADO 4,330,000.00 51,960,000.00
SUELDO PERSONAL PERIODO PROBATORIO §35,000.00 10,020,000.00
SUELDO PERSONAL FIJO EN TRAMITE DE PENSION 664,875.00 7,978,500.00
COMPENSACION POR SERVICIO DE SEGURIDAD 201,000.00 2,412,000.00
SALARIO DE NAVIDAD 23,830,425.00 23,830,425.00
INCENTIVD POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL 13,073,050.00 13,073,050.00
BONOS POR DESEMPENO 9,056,500.00 9,056,500.00

COMPENSACION POR CUMPLIMIENTO INDICADORES
DEL MAP

23,165,550.00

23,165,550.00

TRAMNSPORTE 1,089,000.00 13,068,000.00
ESCOLARES 6,000,000.00
TOTAL GENERAL 374,158,625.00

Elaborado por: Aprobado por:
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\Paylina Nunez Pérez
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