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Institucion:

L N e e

Instituto Nacional de
Recursos Hidraulicos

Z_:Lunolo de
Medio Ambiente y
Recursos

Sector: Agua

(HORHY 2&:3.3 | _ o _
, ) Cantidad de Servidores Servidores mm.):&oﬁmu _Qm:n_ﬁnmﬁ_om en némina en los G. mwiw A Ys
.-.08_.% mwﬂ<._a01_mm. Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Grupo Servidores " Servidores Servidores Servidores de
mm.m,”ﬂoww“w_m“ ’ libre de confianza Simplificado Ocupacional Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
nombramiento (incl. G..O. 3) 2 Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
3,137 5 20 1,632 854 252 g 286 ~ 88 0

Total de plazas de
carrera (sumartoria de
todos los servidores
identificados en nomina

en los grupos 3, 4y 5)

De los cuales son servidores de carrera:

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segun corresponda)

T

(Introducir debajo fa cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

626

I 37 15 23 7

Total, de plazas
concursables

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en nomina en los grupos 3, 4 y 5 menos
los servidores incorporados en carrera que se
desempenan en dichos grupos ocupacionales)

(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desemperan en los

Brupos ocupacionales 3, 4y 5)

237 _ 263 81

581

b) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las _u_NNNm.
concursables)

c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

29

58

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
25/10/2019 hasta el 25/10/2020 (en intervalo de un afio)

0
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

: a) % de
Cantidad ) 4 d ]
. i oz servidores de
Cantidad de Cantidad de otal, historico | de .
i Servid d . ) d id Cantidad de carrera
Servidores de ervidores de e incorporados | servidores Servidores de I - d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
arrera carrera Or concurso de carrera ) s i i
e d incorporados  por evaluacié ! inactivo Carnes ¥etiyos relacionaal (en intervalo de un afio)
i oS n iNnactivos P -
Sno..uo_; . , en la Institucion total de Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
r evaluacion OF CONCurso jnterna en la en c
i ﬂ I faly . e incorporados Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
interna hasta e ISl sERacion ESHELCIon en el 6rgano Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
enera, 2016 p— concursables y plazas incorporadas via concurso x 100}
0 129 44 85 66% 0 *
Odmm_).wn_o:mm” |
, o - _:no.._un.:‘wmo .
Cargo - S T £ = No incorporado
Evaluacién interna Concurso publico -
Director va o m:nw_‘mmao (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o m:nmﬂmwao (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o m:nm.,mmao (a) Administrativo-Financiero X
m:nm_.mmao (a) de Compras x
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Cantidad de Cantidad de ‘ Cantidad de
.. Movimientos realizados| Movimientos .. Movimientos realizados Movimientos
Movimientos R ) N Movimientos
por la institucién en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
m:nw.‘(w_c‘ao un ano MAP intervalo de un afo MAP
Traslado ] 0 Licencia para estudios 0 ]
Comisidén de servicio 0 0 Renuncia 1 1
Ascenso (1] 0 Destitucién 2 ]
Promocién o 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato 0 o Otros movimientos 0 0
Total de e) % de
) ] ) Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre 3 0 alizad la institucié b
. realizados porlain i
nombramiento o confianza) o] stitucion aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
2 0 (1]
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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de

Observaciones:

Carrera
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Cantidad de servidores am_
grupo ocupacional V, de

Total de servidores que
pertenecen al grupo

) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha direccion iSic i5i6 icipd i i
ocupacional V, eccie y supervision, que supervision, que participo en impartié la Charla
) participo en la charla de la Ley la charla de la Ley de
en el 6rgano o ente . "
i o de Funcion Pdablica Funcion Piblica
_w\‘owm‘\\u‘ow_ 88 36 41% Carolina Torrens
Odmmzun_ozmw
.- : - ks B S SR TR T . R St R e v e -
e Bl e ST PRRE S LS TNEE T i S eI ONYSPTrODACTO et 2 A A S
Elaborado por: Validado por:
Nombre Amna Damaris aotana P. Nombre: - ’ \
4 s ?\M\ N omore Eloune Mo~ Mocas “
Firma 1aS Firma @ L ounr B g de Py
ﬁm.w@O 4CiC Cargo . Analisth —-MAP
Fecha 18/08/2021 \ﬂb.,ﬁwmlﬁ/ Fecha cx| 08202
e Aprobado por: >U10cwa0 por: \
Nombre Nao . Recio Gena \ Nombre:
Firma Firma Q “ 2/
Cargo Directora de Recursos Hum| _‘ﬁm Cargo U:.mnmo_. (a) de m_m emas de Carrera -MAP
fecha 18/8/2021 Fecha
Observaciones: ﬂ ) \
i item Formulas para nJMWW.N“\\

Il. Servidores de
carrera y cargos
concursables

b)

9)

% de servidores C'e carrera activos en relacion al total de incorporados en el srgano o ente =

29%

Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el rotal historico de incorporados a carrera en e/

Srgano o ente mediante concursos y evaluacion fnterna x {00

Estimacion de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) = 2
Total de plazas concursables x 0.05

Estimacion de plazas a incorporar (para un 10% de /as plazas concursables) = 5
Total de plazas concursables x 0.10

% de Plazas de carrera cubiertas por concurso = 8%

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas

incorporadas via concurso x 100
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% de movimientos aprobados por el MAP = 100%

PUBLICA
| IV. Movilidad de e)
\os servidores de
carrera
V. Socializacion )

de la Ley No. 41-
08 de Funcidén
Pablica

Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por Iz
SE.RQQO: x 100

% de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion Pablica
=0

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de fa Ley de Funcion Puiblica dividida
entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

|

Direccién de Sistemas de Carrera

Version 4, agosto 2019



