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Resolucion Num. MJ-07-2021 Que aprueba la estructura organizativa del Ministerio de la
Juventud (M)).

CONSIDERANDO: Que el la Ley Nam. 49-2000 de fecha 26 de julio de 2000, la cual crea la Secretaria
de Estado de la Juventud hoy Ministerio de la Juventud mediante el cambio de nomenclatura hecha a las
Secretarias de Estado por Ministerios mediante el decreto 56-10, Gaceta Oficial Num. 10580 del 10 de
agosto de 2010.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Juventud, tiene como finalidad formular, coordinar y dar

seguimiento a la politica del Estado Dominicano en materia de juventud y velar por el cumplimiento de
la Ley 49-2000.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ministerio de la juventud (M]), debe estar
orientada en funcion de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Juventud (M]), debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos
roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus servicios.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Juventud (M]), debe contar con una estructura organizativa
que le permita ejecutar sus actividades de manera 6ptima, a los fines de lograr sus objetivos planteados.

CONSIDERANDO: Que la Ley Niim. 41-08 de Funcién Piblica, del 16 de enero de 2008, y que crea
la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
establece que, corresponde a este organismo, propiciar y garantizar el mis alto nivel de efectividad,
calidad y eficiencia de la funcién del Estado, asignar el respeto a los derechos de los servidores publicos,
asi como también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional, revisar y
aprobar los manuales de procedimiento y de organizacién y organigramas que eleven para su
consideracién los érganos y entidades de la Administracion Pablica.

VISTOS:

¢ Ley Num. 49-00 de fecha 26 de julio de 2000, que crea la Secretaria de Estado de la Juventud.
7 Leyitieiing 1-08 de Funcion Piblica, del 16 de enero del 2008, que crea la Secretaria de Estado de
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Ley Nidm. 10-07 del 08 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.

Ley Nim. 05-07 del 05 de enero del 2007 que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Estado.

Ley Nim. 423-06 del 17 de noviembre del 2006 Ley Organica de Presupuesto para el Sector Piblico.
Ley Num. 449-06, del 06 de diciembre del 2006, que modifica la Ley Niim. 340-06 sobre Compra y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones

Ley Nim. 498-06 del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema Nacional de Planificacion e
Inversién Piblica y deroga la Ley Niim. 55, del afio 65 y el Decreto Nim. 685-00, del afio 2000.

Ley Ndm. 567-05 del 13 de diciembre del 2005, de Tesoreria Nacional.

Ley Ndm. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Piblica, del 13 de abril del 2004.

Ley Organica de Secretarias de Estado Nam. 4378, y sus modificaciones, del 10 de febrero de 1956.

Decretos Nim. 56-10 y 57-10 de febrero 2010, referentes al cambio de denominacion de las
Secretarias de Estado por Ministerios.

Decreto Nim. 527-09 que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica
Salarial del Sector Pablico.

Decreto Nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
profesionalizacién de la funcidn piblica y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de
integracion y coordinacién transversales en las dreas responsables de las funciones juridico-legales,
administrativo-financieras, recursos humanos, informacion y estadisticas, planificacion, coordinacién y
ejecucion de proyectos de cooperacion internacional y tecnologias de la informacién y comunicacion.
Decreto Nim. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles jerarquicos para las
estructuras organicas de las instituciones del Gobierno Central, entre otras disposiciones.

Decreto Nim. 1489, del 12 de febrero de 1956 y sus modificaciones, sobre funciones a cargo de las
Secretarias de Estado.

Resolucién 068-2015, de fecha 01 de septiembre de 2015, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

Resolucién Nim. 30-2014, de fecha Iro. de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

Resolucién Ndm. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades de Tecnologia de fa Informacion y Comunicacién (TIC).

Resolucion Nuim. 14-2013, del Il de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura

Foremiggtiva de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

N\Num. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de
% Oficinas de Acceso a la Informacién Publica.
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* Resolucién Nim. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el Anilisis Disefio
de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico, aprobado por Resolucion Nim. 78-06, del 23 de

noviembre del 2006.

e Circular Niim. 4 de la Oficina Nacional de Presupuesto, de fecha 25 de junio del 2003, sobre la

Aprobacion de las Estructuras Organicas y de Cargos.

* Resolucion Num. 01-2016 que aprueba la estructura organizativa del Ministerio de la Juventud de

fecha 04 de agosto 201 6.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el Ministerio de la Juventud (M)),

integrada por las siguientes unidades:
Unidades Normativas o de Maxima Direccién.

¢ Despacho del Ministro(a)

Unidades Consultivas o Asesoras.

¢ Direcci6n de Planificacion y Desarrollo, con:
¢ Departamento de Cooperacion Institucional;
¢ Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de PPP;
o Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién;
o Oficina de Equidad de Género

¢ Direccion de Comunicaciones, con:
e Departamento de Relaciones Piblicas;

e Departamento de Protocolo y Eventos

¢ Direccion de Recursos Humanos, con:

. 3eCEiOR de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion;
o
: ‘ccié’cn e Organizacidn del Trabajo y Compensacion




. _
A\
R . M T
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

JUVENTUD

* Departamento Juridico;

Unidades Auxiliares o de Apoyo:

¢ Viceministerio Administrativo Financiero, con:
¢ Direccion Financiera, con:
= Divisién de Contabilidad;
* Division de Tesoreria;
* Division de Presupuesto

¢ Direccion Administrativa, con:
* Division de Compras y Contrataciones
* Division de Servicios Generales, con:
*  Seccion de Almacén y Suministro;
= Seccion de Transportacion;
* Seccion de Correspondencia

¢ Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con:

e Seccién de Administracion de Servicios TIC;

* Seccién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas TIC;
e Seccién de Operaciones TIC;

® Seccién de Seguridad y Monitoreo TIC

¢ Departamento de Seguridad;

Unidades Sustantivas u Operativas:

* Viceministerio de Desarrollo de Programas, con:
¢ Direccion de Ejecucion de Programas Sectoriales, con:

¢ Division de Salud y Bienestar Estudiantil, con;
= Seccién de Ejecucién de Programas de Salud;
*  Seccidn de Ejecucién de Programas de Bienestar;
¢ Seccién de Programas de Educacion;
oeyoeccion de Programas de Empleo y Emprendimiento;
Seccion de Programas de Medioambiente;
\ i6n de Programas de Cultura y Participacién




70

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

JUVENTUD

* Viceministerio de Emprendimiento, con:
* Laboratorio de Emprendimiento y Politicas Sobre Primer Empleo;

¢ Viceministerio de Politicas Pablicas, con:
* Direccién de Articulacion de Politicas Piblicas, con:
e Seccion de Articulacidn Interministerial;
e Seccion de Articulacién con la Sociedad Civil;

* Viceministerio Técnico y de Planificacién, con:
* Unidad Técnica de Estudios Sobre Juventudes, con:
¢ Divisién de Estudios Sectoriales y Especiales Sobre Juventudes (DESDE);
* Divisién de Evaluacion de Politicas Piblicas (EPP);
* Divisién de Sistemas de Informacion Estadistica de Juventudes (SIEJ);
L4
¢ Viceministerio de Extensién Regional, con:
* Direccion de Extension Regional;

Unidades Desconcentradas:

o Oficinas Regionales (10).

ARTICULO 2: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Planificacion y Desarrolio
con el objetivo de asesorar a la mixima autoridad en materia de politicas, planes, programas y proyectos
a ser desarrollados por la institucion y efectuar su evaluacién periddica, hasta tanto se apruebe el
proyecto de Ley de Ministerios y a lo estipulado en el articulo 136 de la Constitucion de la Republica
Dominicana del 26 de enero del 2010y al articulo 31 de la Ley Ntm. 247-12 Orgénica de Administracién
Publica, los siguientes viceministerios.

ARTICULO 3: Se establece de manera transitoria el Viceministerio Administrativo y Financiero
con fa finalidad de dirigir las actividades administrativas y financieras de la institucion, a los fines de
disponer el presupuesto necesario, para lograr el buen desempefio del Ministerio, velando por el
cumplimiento de las politicas, normas, y procedimientos administrativos establecidos; y asegurando el

[T
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ARTICULO 4: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Desarrollo de Programas
con la finalidad de coordinar, disefiar y supervisar los programas dirigidos a jévenes en procura de su
desarrollo integral, apoyando las politicas publicas que en materia de juventud sean implementadas en el
Ministerio, hasta tanto se apruebe el proyecto de Ley de Ministerios y a lo estipulado en el articulo 136
de la Constitucién de Repiblica Dominicana del 26 de enero del 2010 y al articulo 31 de fa Ley Ndm.
247-12 Organica de Administracion Publica, los siguientes viceministerios.

ARTICULO 5: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Extensién Regional con
el objetivo de disefiar, dirigir y coordinar los trabajos de politicas juveniles realizados a nivel nacional y
la efectiva aplicacion de la Ley General de la Juventud a nivel regional, hasta tanto se apruebe el proyecto
de Ley de Ministerios y a lo estipulado en el articulo 136 de la Constitucidn de Republica Dominicana
del 26 de enero del 2010 y al articulo 31 de la Ley Nim. 247-12 Organica de Administracién Pdblica, los
siguientes viceministerios.

ARTICULO 6: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Emprendimiento con el
objetivo de asesorar en la implementacién hacia los y las jévenes dominicanas, ademis de disefiar,
coordinar, ejecutar y supervisar las estrategias publicas de fomento a los jévenes emprendedores, hasta
tanto se apruebe el proyecto de Ley de Ministerios y a lo estipulado en el articulo 136 de la Constitucion
de Republica Dominicana del 26 de enero del 2010 y al articulo 31 de la Ley Ndm. 247-12 Organica de
Administracion Publica, los siguientes viceministerios.

ARTICULO 7: Se establece de manera transitoria el Viceministerio de Politicas Publicas con el
objetivo de garantizar iniciativas y articulacién de Politicas Piblicas de Juventud que se alineen a las
necesidades de la poblacién meta y lo establecido en el Sistema Nacional de Planificacion, promoviendo
su difusion y correcta ejecucion, hasta tanto se apruebe el proyecto de Ley de Mlmsterlos y alo
estipulado en el articulo 136 de la Constitucién de Republica Dominicana del 26 de enero del 2010 y al
articulo 31 de la Ley NGm. 247-12 Orgénica de Administracién Publica, los siguientes viceministerios.

ARTICULO 8: Se mantiene la Oficina de Libre Acceso a la Informacién en cumplimiento a las
disposiciones de la Ley Nim. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Piblica y su reglamento de
aplicacion y se ubica bajo la dependencia directa Despacho del Ministro (a).

ARTICULO 9: Se mantiene la nomenclatura, dependencia y el nivel jerdrquico del Departamento
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ARTICULO 11: Se crea bajo la dependencia de la Direccién de Planificacion y Desarrollo, la Oficina
de Equidad de Género, en adicion la Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion; Division de Monitoreo y Evaluacién de Politicas Pablicas; y el Departamento de
Cooperacién Internacional.

ARTICULO 12: Se mantiene la denominacién, dependencia y el nivel jerarquico de la Direccion de
Comunicaciones.

ARTICULO 13: Se crea bajo la dependencia de la Direccién de Comunicaciones, el Departamento
de Relaciones Pablicas, y en adicién el Departamento de Protocolo y Eventos.

ARTICULO 14: Se mantiene la denominacién, dependencia y el nivel jerarquico de la Direccién de
Recursos Humanos.

ARTICULO I5: Se mantiene el nivel jerarquico y dependencia de la Seccién de Organizacién del
Trabajo y Compensacién; Seccion de Registro, Control y Noémina; Seccion de
Reclutamiento y Evaluacién de Personal; y la Seccion de Evaluacién del Desempefio y
Capacitacion.

ARTICULO 16: Se mantiene la denominacién, dependencia y nivel jerarquico de la Direccion de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

ARTICULO 17: Se mantiene el nivel jerarquico y dependencia de la Seccién de Administracion de
Servicios TIC, Seccion de Desarrollo de Implementacién de Sistemas, y Seccién de
Operaciones TIC.

ARTICULO 18: Se crea bajo la dependencia de la Direccién de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacién, la Seccion de Seguridad y Monitoreo TIC con el objetivo de implementar,
administrar y monitorear las politicas de seguridad de Tecnologia de Informacién y Comunicacién en la
Institucion.

ARTICULO 19: Se mantiene la denominacién, dependencia y el nivel jerérquico de la Direccién
Administrativa y la Direccién Financiera.

ATICBRO 20: Se modifica la nomenclatura y nivel jerdrquico de la Seccién de Tesoreria y la
ontabilidad por Division de Tesoreria y la Division de Contabilidad ambas
M\ la Direccion Financiera.
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ARTICULO 21: Se crea bajo la dependencia de la Direccion Financiera, la Division de Presupuesto
con la finalidad de garantizar la correcta ejecucidn y asignacién de los recursos financieros asignados, de
acuerdo con lo presupuestado institucionalmente.

ARTICULO 22: Se modifica el nivel jerdrquico y nomenclatura del Departamento de Compras y
Contrataciones, por Division de Compras y Contrataciones, manteniendo dependencia bajo la
Direccién Administrativa y en consonancia con la Ley Nim. 340-06 sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

ARTICULO 23: Se mantiene la nomenclatura y nivel jerarquico de la Division de Servicios
Generales, Secciéon de Transportacion, Seccién de Almacén y Suministro y Seccion de
Correspondencia, todas dependencias de Direccién Administrativa.

ARTICULO 24: Se modifica la dependencia de la Direccién de Articulacién de Politicas Publicas,
la cual pasa a ser dependencia del Viceministerio de Politicas Pablicas.

ARTICULO 25: Se modifica la nomenclatura de la Direccién de Ejecucion y Supervision de
Programas por Direccién de Ejecucion de Programas Sectoriales, manteniendo jerarquia y
dependencia del Viceministerio de Desarrollo de Programas.

ARTICULO 26: Se modifica la nomenclatura de la Divisién de Bienestar Estudiantil por Division
de Salud y Bienestar, dependencia de la Direccién de Ejecucién de Programas Sectoriales.

ARTICULO 27: Se crea bajo la dependencia de la Divisién de Salud y Bienestar, la Secci6n de
Programas de Salud, y en adicion la Seccion de Ejecucion de Programas de Bienestar.

ARTICULO 28: Se crea bajo la dependencia de la Direccion de Ejecucién de Programas Sectoriales, la
Seccién de Programas de Educacion; y en adicion la Seccion de Programas de Empleo y
Emprendimiento; la Seccion de Programas de Cultura y Participacion; y la Seccién de
Programas de Medioambiente.

ARTICULO 29: Se crea bajo la dependencia del Viceministerio de Emprendimiento, el Laboratorio
de Emprendimiento y Primer Empleo Joven, con la finalidad de disefiar y articular politicas
relativas a la situacién socio laboral de los jévenes a nivel nacional.

ARTICULO 30: Se crea bajo la dependencia del Viceministerio Técnico y de Planificacidn, la Unidad
Tecmca de Estudios Sobre Juventudes con nivel de jerirquico de direccién, cuyo objetivo es
' gestionar estudios cualitativos y cuantitativos sobre temas y problematicas asociadas a
(RS y ]ovenes del pais con el fin de dar soporte a la elaboracién de politicas piblicas en pro de
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Articulo 31: Se crea bajo la dependencia de la Unidad Técnica de Estudios Sobre Juventudes, la Divisién
de Estudios Sectoriales y Especiales; en adicién la Divisién de Evaluacién de Politicas Piblicas
y la Divisién sobre el Sistema de Informacion Estadistica de Juventudes.

ARTICULO 32: Se mantiene la nomenclatura, dependencia y nivel jerarquico de la Direccién de
Extension Regional.

ARTICULO 33: Se instruye la Direccién de Recursos Humanos hacer las coordinaciones
correspondientes a los fines de que sea fortalecida a nivel de estructura, funciones y personal.

ARTICULO 34: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura organizativa
de esta institucidn, se establecen cinco (5) niveles jerdrquicos identificados por las siguientes
nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP):

a) Viceministerios

b) Direccién

c) Departamento

d) Divisién

e) Seccién
ARTICULO 35: Una vez ubicados los servidores en la nueva nomenclatura de puestos resultante de la
clasificacion de cargos, en los casos que surjan variaciones de los nuevos titulos de cargos, deberdn ser
incorporados a la némina de pago de personal.

ARTICULO 36: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna de la

Administracion del Ministerio de la Juventud (MJ) la institucion actualizard y pondra en vigencia los -

manuales de organizacion y funciones, y de clasificacién de cargos con la asesoria y cooperacién del
Ministerio de Administracidn Pdblica (MAP).

ARTICULO 37: Para completar el proceso de reorganizacién administrativa de la institucion, se
realizaran los procedimientos de evaluacién del personal, a fin de lograr su adecuada ubicacién en la
nueva nomenclatura de puestos resultantes de la clasificacion de cargos, los cuales deberin ser
incorporados a la némina de pago de personal de acuerdo con lo establecido a la Ley 41-08 de Funcién
Puablica

w@g R, Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el organigrama
fle esta Instituc % e consigna anexo a la misma.
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ARTICULO 39: En los casos que, como consecuencia a la implantacién de esta nueva estructura
organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberin realizarse las
coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracién Publica (MAP).

ARTICULO 40: La presente deroga y sustituye la Resolucién Nim. 01-2016 que aprueba la estructura
organizativa del Ministerio de la Juventud de fecha 04 de agosto 2016.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los

doce (12) dias, del mes de agosto del afio dos mil veintiuno (2021) afio 173 de la Independencia y 153
de la Restauracion.

Aprobada por:

“ario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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