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Toral de servidores, o ‘ . . mm?.ao-.mm Servidores mmz.ag.mm identificados en némina en _om G.O.3,4y5S
seglin némina al uncionarios Funcionarios Estatuto Srups Servidores Servidores Servidores Servidores de
libr i ifi i ati
30/12/2020 a_..w b ,m de confianza Simplificado Geupacional 2 Grupo Grupo Grupo Carrera Diplomdtica
MCIMBFRRSHES (inc. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
986 7 279 122 288 44 142 104 2
% de servidores de
carrera activos en Total de plazas de
relacidn al total de carrera
incorporados en el De los cuales son servidores de carrera: e ieadas e
organo o ente ndmina
(un 30% requerido)
53.84% 39 67 o 26 12 290
Plazas concursables: difarencia eatre e! total de 3 :
- N Total de plazas
servidores en némina an los grupos 3,4y 5
; concursables
menos los servidores de carrera de esos grunus
34 [ 118 92 242
Estimacion de plazas 2 Sstirnacion de plazas a
Los servidores de carvera estan distribuidos de la siguiente manera: incorporar {(un £% de cizzas incorporar {un 10% de las plazas
concurszples) concursablas)
12,10 24.20

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/61/2020 hasta <t 01/12/2020 (en intervalo de un afio)

. . 10 plazas de Tarrera Ciplomatica y | Carreva Administrativa
Servidores de carrera Servidores de Servid e Tortal general de | Servidores de
ervidores ) i
incorporados por carrera incorporados a carrera % d lazas de carrera cubiertas por concurso
carrera . . R "~
evaluacién interna a incorporados X carrera, por inactivos en {en intervalo de un 210)
activos en N el ; —— a5 o
. enero, 2016 por concurso | ., COnCurso y por institucion _#inimo regquerido por el SISMAP: un 5%
a la fecha insttucion: evaluacién interna Férmula para obtener el % de Plazas de carrera ncv_m-.nmu -
concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dix @ﬂ_rmm@\ m,,
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas vi Qxursg; AA
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Viceministerio de Funcién Pdblica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagndstico de la Gestion del Sistema de Carrera
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Observaciones: Servidores activos de CA |54 y CD |
Inactivos 132CA+12CD=144
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12=266/ Incorporados por concurso 21/ Evaluacion Interna de CA 275+ 114CD=389 7 Sarvidores de Carrera
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Neo incorpaorado

Director

(a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Direcror (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion ¥y Comunicaciones

Director {a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (2) de Compras

XX | X[ X

Observaciones:

Cancidzad de

Movimientos niovirnielitos Cancidad de
Lie Al
Realizados < . T realizados, -
Movismi ! = : Cantidad de Movimientos v e Movimientos
iovimiento desde . g Movimiento desde :
Aprobados por el MA Anrobacos por &l
01/10/2020 0l_/10_/2020_ MAD
{en intervaic {en intervalo de
de un afio) un aito)
Trastado 0 o Licencia para estudios 0 0
Comisidn de servicio I | Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucidn o 0
Promocidn 0 0 jubilacién / Pension o 4]
. Otros movimientos
Suplencia / interinato 27 27 {Ealiecidsg) 1 i
+ < : Total de % de movimientos
fotal giobal de L.
N movimientos aprobados por el
Licencia {cargo libre nombramiento o InOVIIRentos aprobados por LA
s R s + e % *,
contianza) nERMeEGay el MAP
28 28 100%
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Fecha

a Cantidad de servidores del

grupo ocupacional V, de
direccién y supervisién, que

% de servidores del grupo ocupacional V, de direccion y
supervisién, que participé en la charla de la Ley de Funcion

Nombre del facilitador del MAP que
impartio la Charla

participaron en la charla de la Publica
Ley de Funcion Publica
4y5/04/2017 139 Alexandra Olivo, Dagoberto Peha
6,7y 11/04/2017 181 559 Maribernoch Montes de Oca,

Jovanny Ozuna, Dagoberto Peia

Observaciones:

_Um_ Grupo Ocupacional V participaron 87 servidores Ammv
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Elabora ao Uoﬁ. Validado por:

Nombre Evelyn C. - Sanchez Bera Nombre: Jovanny Ozuna
Firma \W\% XQ\SQ(PT\\ Firma
Cargo Encargada Departaniento de mﬁﬁ_mn_o\mm_ Desempenqy)Desarrollo Cargo Coordinadora —-MAP
Fecha 05/03/2021 Fecha

) Aprobado port Aprobado por:

Nombre N,a_nwm:m Marti Nombre: Alexandra Olivo
Firma T A< Firma A
Cargo Diretzbr Aw,v VYEncargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —MAP
Fecha 05/03/2021 Fecha

Direccién de Sistemas de Carrera
Versidén 4, agosto 2019

Formulas para calcular:

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en ¢l érgano o ente: Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total general de

)
y servidores que fueron incorporados a carrera en el érgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
2) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables): Total de plazas concursables x 0.05
3) Estimacién de plazas a incorporar (bara un 10% de las plazas concursables): Total de plazas concursables x 0.10
4) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via
concurso x [00
5) % de movimientos abrobados bor el MAP: Total de movimientos abrobados bor el MAP dividido entre el total global de movimientos realizados por la institucion x 100
6) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pdblica: Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la

charia de la Ley de Funcion w:v...no .hE\ﬁB_Q m:Qm el total de servidores del grupn ocupacional V identificados en némina x 100
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