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PRESIDENCIA DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

DESARROLLO FRONTERIZO

CE-RH-2021-237

Santo Domingo, D. N.

26 de agosto del 2022

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública

MAP

Atención:

Guadalupe Sosa
Directora Gestión del cambio

Contestemente, me dirijo a usted con la finalidad de remitirle el Plan de Acción de esta

Dirección General de Desarrollo Fronterizo, como consecuencia de la aplicación de

encuesta de clima y cultura organizacional, el mismo abarca el período desde el 31 de

agosto 2021 al 31 de agosto 2022, con el objetivo de mejora continua del fortalecimiento

institucional, en cuanto a los puntos de: Beneficio Laboral, Impacto de la Encuesta en la

Institución y Reconocimiento Laboral.

Sirva la documentación también para ser cargada al Sistema de Monitoreo de la

Administración Pública (SISMAP).

Agradeciendo de antemano su acostumbrada colaboración y atención,

Atentamente,
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