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I. Datos gener
ales de la institucion.

R s Ministerio de la Presidencia

L Serwdores de carrera y cargos concursables

Cantidad de Serv:dores Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y5
Total de servidores, : : ) . Servidores
TR Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
seglin nomina al : LT Grupo :
libre de confianza Simplificado b Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
30 /08 / 2021 : } Ocupacional 2
SR T nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
2,017 03 15 333 455 832 224 155 0
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina en ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtin corresponda)
los grupos 3, 4y 5)
1213 0 0 55 J 185 598 | 13 | 89 Total de plazas

Plazas concursables (diferencia entre el total de [concursables (sumatoria
de los servidores

incorporados en carrera que
se desempenan en los grupos

servidores en némina en los grupos 3, 4 y 5 menos
los servidores incorporados en carrera que se

nan en dichos grupos ocupacionales i
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: il o L ) Scypacionent 0
234 ] 1 66 411
b) Estimacion de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
20.55 41.1

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
25/ 02 _/21_hastael _14_/_04_/ 21_(en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de Total histérico Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos :
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | en relacion al total d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacion inactivos en activos en la | de incorporados (en intervalo de un afio)
por evaluacion por concurso jnterna en la institucién Institucién en el érgano o Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha Jnstitucion ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
1,158 254 1,412 319 1,040 73.65%
(254/(411+254))*100=38.1%
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Observaciones: Fruto de la Reclasificacion de Cargos hecha por el MAP al Manual de Cargos Comunes del PE, del pasado afio, algunos Servidores del
Grupo Ocupacional Il pasaron , al Grupo Ill, lo cual incrementé el numero de plazas concursables.

I, Incorporacion de cargos clave S
Incorporado

Cargo No incorporado
e Evaluacion interna Concurso publico b
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X
Observaciones: En el IDAC, en vez de DAF, existe un area Financiera y otra Administrativa, pero sus ocupantes no son de carrera.

IV. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de - Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Movinientes Movimientos realizados Movimientos Moviaiaties Movimientos realizados Movimientos
: por la institucion en el | Aprobados por el : por la institucién en el | . Aprobadss por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio 0 0 Renuncia 7 7
Ascenso 1 I Destitucion 4 4
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 3 3
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Total de e) % de
L : ; Total de movimientos realizados movimientos movimientos
cencia (cargo libre eiai o 3 ;
5 0 0 por la institucion aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) MAP MAP
15 15 100%
Observaciones: Las promociones corresponden a empleados de la organizaciéon que participaron de los Concursos Externos

V. Socializacion de 1a Ley No. 41-08 de Funcion Publica
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

PRI TRl Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
S ocuqacional grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha P gV P P direccion y supervision, que supervision, que participo en la impartio la Charla
il e r‘\o e participo en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcién
& de Funcién Pdblica Pablica
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I55 6 9.3% Abril Maria Areas Taveras

Observaciones:

La documentacion original que evidencia la informacién proporcionada, descansa en el MAP, en manos de los Analistas o
Facilitadores senalados

= VI Vlacitiy Jprobatioi

Elaborado o " alidado por'
Nombre Sra. Yeny Genao Nombre: av ie) Sandrq’w mo.
Firma RET R T T}S\, Firma i &
Cargo Enc. Depto Planificacién de RRHIP Cargo Anah -MAP
Fecha 30/08/2021 Fecha ¥ /g / 202/
_—Aprobadopor: ) _— Aprobado por' 7z
Nombre b Sra. Anz’Y sa%ldey Nombre: Li Carolina Torens
Firma L SR Firma %
Cargo / Director (a) / Enca,/gado ]A) de Recursos Humanos Cargo Directorjfa) de Sistemas de Carrera ~MAP
Fecha [ /30/08/2021 Fecha
Observaciones: I \
Item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el érgano o ente mediante concursos y evaluacion
Il. Servidores de carrera y interna x 100
cargos concursables b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de los e) % de movimientos aprobados por el MAP =
servidores de carrera Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién x 100
V. Socializacion de la Ley f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pdblica =
No. 41-08 de Funcién Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica dividida entre el total de servidores del grupo
Piblica ocupacional V, multiplicado X 100
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