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PRESENTACION

El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE), creado mediante la
Ley 352-98 del afio 1998, es la entidad responsable de disefiar las politicas
nacionales a favor del adulto mayor. Esta ley y su reglamento, tienen como
objetivo sentar las bases institucionales y establecer procedimientos de
proteccion integral a los adultos mayores, sus derechos a una vida activa,
productiva y participativa, donde se respecte su dignidad, libertad, convivencia
familiar y comunitaria, a la recreacién, a la cultura y a la igualdad.

El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente, en su compromiso de ofrecer a
los ciudadanos/clientes, servicios de calidad, inici6 a mediados del afio 2018, la
implementacion del Modelo CAF, (Common Assessment Framework), Marco
Comun de Evaluacion, herramienta que permite a las entidades del sector publico,
a partir de un autodiagndstico, identificar sus fortalezas y sus areas de mejora, e
implementar técnicas de gestion de calidad que le permitan mejorar su
rendimiento y elevar los niveles de calidad en los servicios ofrecidos a los
ciudadanos/clientes.
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INFORME DE RESULTADOS

El presente informe tiene como objetivo, presentar los avances logrados en el Marco
Comun de Evaluacién (CAF); asi como las evidencias que dan soporte a los logros
alcanzados por el Consejo Nacional de la Persona Envejeiciente, CONAPE, con el
compromiso de crear mejores practicas en la gestién y mejora continua.

Este documento recoge los resultados y documentos que sustentas los avances
planificados a la fecha del siguiente informe:

Acciones del Plan de Mejora:

A continuacion se detallan los sub-criterios, las acciones de mejoras y las evidencias
que soportan el cumplimiento del plan de mejora CAF establecidos.

Criterio 1: Liderazgo.

Sub-criterio 1.1.: Dirigir la organizacion desarrollando una vision y valores.

Accion de Mejora: Integrar la misidon en la firma digital institucional.

Tareas realizadas: Gestionar la incorporacion de la mision institucional en la firma

digital.
Nivel de cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Captura de Pantalla donde se visualiza la firma digital con el nuevo logo y la

incorporacion de la mision institucional.
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Sub-criterio 1.2.: Gestionar en la organizacion su rendimiento y su mejora
continua.

Accion de Mejora: Impartir talleres de liderazgo para promover la cultura de

innovacion institucional.

Tareas realizadas: Realizar talleres de liderazgo.
Nivel de cumplimiento: 90%

Evidencia:

e Programa de formacion Diplomado Coaching y Liderazgo.

e Listado de participantes Coaching y Liderazgo.

Sub-criterio 1.3.: Motivar y apoyar a las personas de la organizacion y actuar
como modelo de referencia.

Accion de Mejora: Impartir charlas y/o talleres para fomentar el ejemplo

atendiendo a los lineamientos de la organizacién.

Tareas realizadas 1: Gestionar talleres/charlas orientados a potenciar las

actitudes de los servidores publicos.
Nivel de cumplimiento: 90%
Evidencia:

e Convocatoria al Taller de Formacidn Institucional CONAPE 2021
e Fotos donde se visualiza el desarrollo y de ejecucion de las charlas y talleres
enfocados a promover el trabajo con el ejemplo encabezados por la MAE.

e Listado de participantes
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Tareas realizadas 2: Gestionar talleres/charlas para promover un ambiente de

respeto y confianza.

Nivel de cumplimiento: 90%
Evidencia:

e Listado de participantes Taller de Comunicacion Efectiva.
e Fotos Taller Comunicacion Efectiva. Orientados a potenciar las aptitudes de los

servidores en CONAPE.

Criterio 4: Alianzas y Recursos.

Sub-criterio 4.6.: Gestionar las instalaciones.

Accion de Mejora: Crear una politica del manejo acerca de los recursos

energéticos.

Tareas realizadas: Disefar una politica de ahorro de recursos energéticos.
Nivel de cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Imagen de la politica de gestion energéticos.
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Criterio 8: Resultados de responsabilidad social.

Sub-criterio 8.2.: Mediciones del rendimiento organizacional.

Accion de Mejora: Lograr medir de manera factible la ejecucién de la politica de

desechos.
Tareas realizadas: Construir una herramienta de gestién de desechos sélidos.
Nivel de cumplimiento: 100%

Evidencia: Herramienta de gestion de desIimagen de la politica de gestidn

energéticos.

Pagina | 6



Informe de Resultados: Plan de Mejora CAF Julio 2021

ANEXOS

Los documentos que soportan las acciones ejecutadas, se encuentran a

continuacion:

e Captura de Pantalla donde se visualiza la firma digital con el nuevo

logo y la incorporacion de la mision institucional (Subcriterio 1.1):
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e Programa de formacion Diplomado Coachin Liderazqgo (sub

criterio 1.2):

&

CERTIFIEAEION IN0 $00)
GHERENCIA DE NORMAS Y DESARROLLO DOCENTE

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR

PROGRAMA DE PORMACION

Diplomado en Coaching: Herramnienta clave para potenciar el
desarrollo personal y profesional.

Santo Demnings, i T
Enero, HEX)
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e Listado de participantes Coaching y Liderazgo (sub-criterio 1.2):
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e Convocatoria al Taller de Formacion Institucional CONAPE 2021(Sub
criterio 1.3):
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e Fotos del desarrollo y ejecucion de las charlas y talleres enfocados a

romover el trabajo con el ejemplo atendiendo a los lineamientos de

la organizacion (Sub-criterio 1.3 tarea 1):

- Taller CONAPE 2021:
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e Listado de participantes Taller de Comunicacion Efectiva (Sub-criterio
1.3 tarea 2).
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e Fotos Taller Comunicacion Efectiva. Orientados a potenciar las

aptitudes de los servidores en CONAPE (Sub-criterio 1.3 tarea 2).
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Imagen de la politica de gestion energéticos (Sub-criterio 4.6):.

i\

REPUBLICA DOMIMNICAMA

Politica de Gestion de
Recursos Energeticos

CODIGO: PL-GRE
VERSION: 00

JUNIO 2021

Pagina | 16



Informe de Resultados: Plan de Mejora CAF Julio 2021

Contenido

WL

WIL.

COMNSIDERANDO
WSTIFICACION
INTRODLCCION
OBJETIVD GENERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS
ALCANCE DE APLICACION
COMNCEPTOS

POLITICAS
BIBLIDGRAFLA

WALIDEZ ¥ GESTION DEL DOCUMENTC

Pagina | 17



Informe de Resultados: Plan de Mejora CAF Julio 2021

Conse|o Macional de la Persona Envejeckenle | So8a0 Sepmrman e
. iDHE&EFE Facka Cisborecan:  Juska SEGd | ST

Al . . ..
L iazsd Politica de Gestion de Recursos Energeticos

Chabamde For: Feskads par: Aprabadio por

Capsrmreanee. da Daearralla
Mricad du Gamtiin du Riasga Irarmsierad y Calldnd &n In Gaerddn
1. SIGLAS

COMNAPE: Conssjo Macianal de [a Persona envejecientas

UGR: Unidad de Gestidn de Risspng

PEN: Flan Enargatico Macional

DRH: Departamanto de Recursa Humanas

DTIC: Departamento de TEEI"IC*lEII':III-EI de la Infarrmacion ¥ Comunicacion

DPD: Direccion de Planiflicacion vy Desarrollo

DO Departameanto de Com unicacianes

DAT: Divisidn de Acceso & la Informaecidn Pablica

GEI: Gagses de Efects Invarnadars

Conka o Recanal o b Persdnd Ereaietinba
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Conso|r Macional de la Persona Envejeciente | ©584 S bica

CONAFE Fecka Eiboracian:  Jusky S0 | aEET D0

L] Politica de Gestion de Recursos Energéticos

Cabarnis For Fashsdz par Apraiadis por

Caparmardanis @ Daearrsls

rilchiad da Gamlidan da B
" e Sk Iraabcicnsd ¥ Ealdad 0 In Gaerddn

II. COMNSIDERAMDO

El presenle documento conliena las palilices de conbrol inlerns que normardn las
actividades relacionadas & la Palitica de Menejo de lof Recursos Energéticos del
Consejo Mecianal de la Parsona Envejeciente COMNAPE.

Le Politica de Manajo de los Recursas Energelicas del CONAPE s& manejs de acuerda
al Flan Energatios Necionel (PEM) 2010 -2025 el cusl establecs los lineamenlos
estrabégicos para &l sector ener géllﬂl:l.

Crebida & gue na existe una politica de reduccion del consuma de recursas anargaticos
inglitucional, & craa esta can el praposito de promover & Buen manejs v ahorro de
FECUrsas EI'IErQIélI-iI:IS para las inslalaciones del CORNAPE, a trevés de la aplicacidn de
aotianas sencillas, sin efectar el desarrello narmal de les actividades, generanda la
aficiencia energélica y pramaviendo la gestion de 105 recursas naturales.

III. JUSTIFICACION

El presenle documento contiene las palilices de conbrol interno que normardn las
actividades relacionadas & la Palitica de Menejo de los Recursos Energétices del
Conseje Macional de la Persona Envejeciente, COMAPE, 8 palitice nace a partir de la
nacesidad de cumplic can el plan de mejora institucional, & cual hace referéancia a
reducir &l consumo de enargia en la instituciton, al promaver ung conducla de consums
respansable.

Esla politica busceE senlar la base para Ejpercar actumnes regpansables. redusir caslos
Bl COMSUMmMo EI'IErEIélICI:I, enlre plras aspecles releventes pare hacer frente a la
situacidn v dar salucidn por medio de la prevencitn ¥ eplicacién de canlroles.
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Conse|o Macional de la Persona Envejechente [ 50390 Dopsrusans bic

OHAFRE Focka Einborecan:  Juska 30 | amtastT D

L] Politica de Gestion de Recursos Energéticos

Chabarnic Far ILIGE=E par Aprasado por

Capsmonianae da Deesrmallz

[ R ey da B
" e s Irartkcterod w Calldnd e In Gaaddn

IV. INTRODUCCION

Le pragcupacion mundial &n e lamas ambientales va an aumentsa, al celentamianta
glabel v &l impaclto que e ha causado al medio ambienle son emas prioritarios,

temando en cuenta que gran parte de la energia gue & consume a nivel global tisne
Su  Origen  en  recursos  naturales  gque  no o renovables  en Sy mayoria,

En Republica Daminicena ung parle impartante de las amisiones de Geges de Efecto
Invernadera (GEIY son produclio de la bremsfarmacion de hidrocarburos  en
eleclricidad.

En el pais son cada vez mas |as emprasss gue s suman a la QIE'SLII'.‘-I'I madioambiental,
un aspeckd lundamental no ol para logs efectas gue puadan pradudir &n Su enbarmd,
im0 lambiéns para emprénder BOCionas que apgaven an promover el cuidado ¢ la
presarvacion de o recurses nalturales, al famenler edoucacion embianlal v wsos
elicienta da |0s récurdas Er'léll':lélll'.l:lﬁ.. Es par esla que El Cl:ll"l‘.‘.l‘.']rl‘- Macianal dea |a
Persona Envejeciente, COMNAPE, en cumplimiente al mendate de Ley General de
Electricidad Mo.125 -01 v dentra de su madels dea l'='|l‘.'5|.II'.‘-I'I dispane la creacion de la
Palitice =obre Hl‘.'I'IEJIb de Refuraas EI'IErgIHir'_“C‘-E inbErmod

Le paditica de sharrg de Recursas Enenjéticns as de aplicacion &n todas las inslantias
gue dependen de COMAPE, Lanlo en la aficdng principal coma en los Cenbros
Integrales de Acogida acreditedas al COMAPE. Con la misma s& buica generér una
cultura de buenss préclicas en maltera de ahoro de reourses energélicos v un
madelo de refereancia para otras instituciones de orden poblico y privads gl meajarar
su compartamienta aner gél.ll'.l:l, optimizando las recursos v reducendo caslos.

Par medio del uso respansable, s& busca crear &l compramisa del personal, promaover
la cullure d= ghorro de recursas El'lErgéllctls.. La politica servira de fquia para las
accionas B llevar a cabo en &l Plan de Gaslidn de Recursas EI'IErg elices Inslilucional,
de monitorea ¢ conkrsl de las recursos, al liempsd que 38 plantean abras fuenbas da
energia renovables.

LOnEain RESsEnal oa B Farsdna En
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I. OBJETIVD GEMERAL

Le presente Ley liens por abjelo pgropiciar el apgrovechemiento sustenteble de los
FECUFSOS El'llErgél.lcl:ls. medianle sy wsa Aplimoe: Asi COMO CFR8AF Ul COMPpromiss al
regular &l consumao en COMAPE. Contribuyenda con o8 asfusrensd que realiza al pais
parg avilar &l desperdicio de anargia electrica y de combustibles y con a@lla disminuwir
el impecta que ealls pueds lenar &n la economia nacianal v el Presupuesio
imshitucional .

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Minimizar &l consumo de enargia eleclrica, agua y recursas en la instibucian
y los centras integrales adscritos.

Z_ Realizar wn diagndsltioo de  log  recursos enengéticos oo
gue cuenta actualments la [nstitucian.

3. Reducir &l consumo de energia eléctrice de la inslitucidn y sus dependencias,

4. Pramaver & implementecidns de palibices edecalivas ¢ de predaryBoida en al
maerce del manejo eliciente de los recursos energélicos dentro de la
inglibugian.

5. Pramoaver la implementacian de I‘.'Elrﬂl.Egll‘.'S destinadas & prevenir, |'nil.|g|Er [+]
correger las impaclos nagativog sobre &) mal uso de |a Er'I-EIgI.-H. en busca da
un degarrolla sastenibla.

III. ALCANCE DE APLICACION

Aplica a lada el recurso humana de la institucion, los wsuarss que reciban oS Servicios
Lanlo &n la Sede principal de COMAPE v las Canlrgs [n I.Egr-EHE& de .ﬂ.l:l'_'lgllﬂél adsenlog.

Loniajn MaSanal oa b Forsina Eris
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IV. COMCEPTOS

AHORRO DE ENERGIA: Disminucion de la intensidad anergélica mediante un cambio
da las actividades gue reguisren insumas de energia. Puaden realizarse aharrss de
Er'I-EIgI-EI adoptendo medidas léenicas, orgenizelivas, institucanalas y estrucluralas, o
miadilicando el comportemisnto.

CAMBIO CLIMATICO: variacidn del estado del clima v/ su variabilidad, que se
puede delactar a lraves de las cambios de |a media y/o de |a verisbilidad de estas
propiededes, y quée 2& mantiene durgnbe un pericdo de Liempo prolongado.

DESARROLLO SOSTENIBLE: Satisfacer las necesidades de las genersciones
presentes sin compromelar las podibilidedes del future para Blender sus propias
necesideded,

EFICIENCIA ENERGETICA: Relacitn entre la produccidn de enargia obil u otro
producta figica Ol gue se abtiens por medio de un sistema, un process de conversidn
a urna actividad de rensmisitén @ almacenamiento vy la cantidad de enargia consurmida.

EHEHGLHZ Canlidad de= I.ral'.'l-Eljl'.'l o de celor producida. La Er'lélgl.-il qa Clasifica an
dilerantes Lipos y resulte obil pare el hambre cognda fluys de wun lugar 2 ol @ Se
transforma de un lipo de energia a olro.

ENERGIA FINAL: Cuindo I8 enargia secundarid §& suministra a |as instalaciones de
ugo final se depomina EI'IErgiE lfimal I:l'.‘-. Ej., lg alaciricided que proparciong ung Lame
de carriente de la pared], al converlirse en energia otilizable pera suministrar servicios

(g. &j., 12 luz). ..‘; .'!|

REFUBLICA POMIMICAN.

LOnEan MaSen il e b Fursdrs Erves et el
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ENERGIA RENOVABLE: Cuslquier farma de energia de origen saler, gealisico o
bioldgico gue 52 renueve madiante procesos naturales a un ribma Qual o supariar a su
Ltega de ubilizscion.

GAS DE EFECTD INVERNADERD (GEL): Companenle gesenss de la almoslera, de
arigen natural ¥ anltropogenico, que pbsarbe y emite radiecién en longitudes de

andas egpacifices del aspectrs de |a radiecidn i|'|I‘rErr|:-]E amilide por la superficie dea |a
Tierre, la elrnosfera y las nubes. Esta propiedad &4 1a que ariging &l efecla inverngdera.

GESTION EMERGETICA: La sume de medidas planificedas y llevedas a cebo pare
consequir el objetive de ubilizer 18 minima canlidad posible de energia mientras se

mantisnen lag niveles de confart (en oficinas ¢y edificios) v los niveles de produccidn

(en fabrices).

MICRORRED (MICROGRID): Es ung red de suminislro 8 pequensg escela de celor y
Er'I-EIQI-EI gléckrica, limilada a 10Mw par recomendacionses de 1EEE, gue alimentan
cErngas aléciricas y de calor de wun poligens industriel, comunidad vecinal, campus

univarsitaria anlre atras.

RED ELECTRICA: Red compuesla por cebles, inlerruptores v repsfarmadares pare
transmilir la electricidad desde las fuenles dea EI"I-EIQII-E heska o8 uSuBrios.

TECHOLOGIA BAJA EN CARBOMNO: Tecnolagia que a lo largo de su ciclo da vida
produce muy bajas o nulas emisienes de CO2 equivalenta.

Lofid b RESEnEl O M P isdria Er
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V. POLITICAS

PRINCIPIOS HUE REGIRAN LAS POLITICAS:

1. Comunicar las paliticas a tode & personal de CONAPE can ] abjeliva de promaver
Su curmglirmignto.

2. velar por el cumplimiento de estas politicas energéticas.

3. Mejorar canlinuamente el uso aficiente y la conservacion de |a eneugn'a v las
cambustibles,

4. Incluir &n el programa de capacilacidn instilucional temas relacionadas con el
eprovechamiento suslentable de los recursos energdticas.

5. Incentiver en todo el persanal una cultura de aharro energétions v de combuslible.

&. Todas las actividades inslitucionales gue invalucren el cansumao de energia eléctrica
o &l esnsumo de cambustible, deberdn reslizerse bajo la filosefie del aharra
erargalicn,

7. Incorporar el criterio de eficiencia energetica en la gestion instibucianel coma
elementio camplementariao para la tama de decisionas.

E. Unicaments parmitic el ingress vy uwsa de eguipos con sislemas eficientes de
COMEUME d& anengia, .;" "-!l

REPUBLICA DO

Conials Nasienal o b Porssna Ervea|etbnbe
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10

11.

12

13.

S& considerara lg energia eléctrica & hidracerburas, comae recursos v bienas
pragiedad del COMNAPE, por la que cada ampleedo velard por su adecusdo uss,

previniendo cualguier despillarro o irregularidad en le wlilizacidn de estos.

El Departamento de Relaciores Interinslitucionalas Nacanalas &
[ntermacionales deberan realizar gestionar alignzas estralagicas gue promusvan
el aharra de recursss energelicos suslentable.

Acciones & implementar para el cumplimiente de las peoliticas
institvcionales

Los encargados departamentales junba & la UGR, serdn responsables de gue en
cada &rea de trabajo, se epliguen las disposiciones précticas de eficiencie
energélice v S8 promuseva el uso adecuada de la energia, seqan lo indicedo &n

eibe dacumeanto.

Los encargados departamentales deberdn apoyar la cepacilacidn del personal &
Su carga en bemas arientedos al lormento vy aplicacion del wse recionsl y aficiente
de la Eﬁl‘.‘rgil‘.'_. asi cormo pramover &l Bpravechamiento sustentable de la Er'IEIQII-EI.
la participacitn sacial ¥ la cancertacidn con el parsanal para el aprovechemienbo
v Bhorro de 184 recursss energélnr.n:-s..

Les  encergados  deperiamentales deperdn  welar pera gue Jos  aires

prondicionados v 128 luces de sus unidades administrativas gueden epegados

después de |a jornada laboral.
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14. La UGR % la Division de Servicies Genarales denbro de su Plan de Gestidn de
Recursos Energaticos Instilucional en los casas gue seen correclivos oy
carrectivas, brindara lgs recomendacionss del caso pera garantizar el uso
eficianta de g IEr'IEII'=|I-EI aléctrica en les instalaciones de COMMAPE. Especilicameante
recomendara:

= Mantensr ppagada le iluminacion de las zonas que esbén desacupadas.

s Conlrelar &l buen funconemients de las sistermas de climatizacidn, asi como
&l mentanimiento periddico respectivo.

o Conlrelar gue los istermas de climatizacion sdquirdes sesn de alba eficiencia.

15,  La Unidad de Gestion de Riesqgo debera:

= Proponer con la calaboracion de la Division de I|'|gEr'||Erie de COMAPE criterias
de aficiancia energética para la adguisicion de bienes consumidores de
Eﬁl‘.‘rgié. con el ohjebive d& que SeEn incorporados &n los anuncios de
postulacion para licitecion. 52 incluyen los sistemeas de iluminacion, equipas
de gire acondicionada, equigss de cdmpuls, equipos de refrigeracion, &quipas
de oficing, linea blanca, equipos de coccidn, motores, bombas, vehiculas v

SLroE.

*  Revisar perddicamenle la politica de aharra de recursos energélicos
realizands los Bjustes necesarios que eslablecerdn estralegias, objelives,
acciones v metas gue permitan alcanzar el uso dplima de lof recursos

anergaticos. i |

Cofiaih RECSAE] o i i
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= La UGR es respansable de la creacidn, socializecidn, implamenlacion v

moniteraa del Plan de Geslidn de Recursos Energétioes Institucional.

»  Monitorear junla a la Division de Servicios Genergles la aplicacion de e
prasenla politica, n al Armbilo de sus respaclivas compatencias v desampatio
del parsanal para garantizar el cumplimenta al Plan da Gestidn de Recursas
Energelicos Instilucional.

»  Es responsabilided de la UGH junta a la Direccion Administrativa v Financiars
de CONAPE expadir dispasicionas de caracter genaral an mataria de eficiencia
energética, de confermided con las dispasicienes legales astablecidas an le
pracanla ey,

16. La Divisidn de Servicios Generales deberd:

»  Susliluir periddicements a2 luminarias defadas por lumingnas de alle
aficiensia, de conlormidad can exislencias ¢ disponibilidad présupusslaria.

#  Incluir en la planificacién de la sustilucidn de aquipas de aire acondicionada,

aquipts energelicements aficientes,

+  En coordinecidn con la Divisidn da Ingemr;-u'a. manlenar Bclualizados las
planas electricos de los adilicias, oan &l lin de ubicar pasiblas rallas v distribuir
lag cargas aficiantementa,

*  Emitir criteria Benics, previa & 8 aprabacidn dal POA inslitucional v SEegun
requérimientas de le Direccidn Ejeculiva, con respacto a los equipos por ]
adguirir v B la capacidad dal sislema elactrico. f \L

Lofie i RSl i M Forsdnd Erve ol il
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= Contrelar 18 pragramacion del funcionamiento de las aires scondicienadog.

=  Para al glumbrada exterior, onicemente £e deben adquirir lampares de bajo

consumo enargdlico v alla eficiencis luminica,

17, La Duwigion de Campras v Conlralacionsas debéra incorporar en las convocalanas
para le adoguisicion de equipos ¥ sislemas consumidares de Er‘l-&lgl'a. o criberias
de eficiencia -Eﬁl‘.'rgé tica que le pporten las unidedes Lacnicas carrespondienlas,

1E. La Division de Ingemr;-u'a debera implementar en log disanas ¢ remodelacionas,
crilerios lecnicos de aficiancia enwgélice. gue congideren aspeclas lales como:

] Aprovechamients de la iluminacidn v venbilacidn natural

= Comd parle del disefo eléclrice deberd incluic el uso de apagadores
independiantes para cada estacidn de trabajo ¥ |8 instelacibn de sensores de
[ reasencia.

L] Utilizar eolores claros an las labores de pinlura de paredas ¢ cialarrasos, pare
ablenar mayor agrovechemienbs de 1a luz natural.

15. El Departamenta  de Tecnalagias de [nfarmacidn y Comunicacionas,
debeara:

. Aportar  especificacionas  Lecnicasg que garanticen 2 .!I'JI'.]LIIEICinr'I de
aquipas elicientas,

a  Implementar  an todas les  computadoras, misdng de apagado
de maonitor @ hibemecidn. | -
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20. La Seccidn de Transporlacidn deberd:

- Apartar las especificaciones para edquirir wehicules gue cumplan con las
indices an lArminas de rendimienta cambinads (kildmelrs recarmido par litras

de combuslibles consumida).

L] [ncentivar @l wia del transpoarte colective a mivel instiluciaonal, parg ello
debera presanlar propueslas comcrelas de cbmo alcanzar eslia I:IL'IjELI'.-I'.‘-

eglralégico.

- Coardingr con la Saccion de Capecilecion ¢ Desarrallo un pragrama de
capacilactn conbinua para los conduslares, gue incluya Bl meands Mane)s
eficiente de los vehiculas, seguridad wial ¥ como condwcir reducienda &)
consumo de cambustible,

21. La Unidad de Seguridad Militar debera:

L] Duranbe la neche, manlenar apncendide a2 iluminacion inlarma v exlerng
mecesaria para las lebores de su compealancia.

- Reportar 2 la Unidad de Gestidn de Riesgos v & la Division de Servicias
Genereles, las aficings que dejan lumingrias encendidas fuera de horario de

altencitn al poblico.

22, Serd responsebilidad de tedo el personal de CONAPE:

= Manlener apagadas las luminarigs de les Arees de trabajo que no se
encusntren con presencia de funcionérios o funcionarias.

- Aprovechar la iluminacion B8l mexima, parg ells deberan parmilir 2l ingreso
de venlilacin e iluminadion nelural, Siempre ¥ cuando el aspacio 1o permmile
y no exisla wn sislama de climatizacion artificial en dichas areaas,
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Apager los manibores &n ausencies superiores a 5 minultas e inferieras 2 30

minulos.,

Apager lolalmente los aquipos de las oficinas gue no 98 ulilicen por mas de

media hara.

Apager lodos les equipos despues de la jarnada laboral, excepbo 08 que

juslificadamente deben permanecer encendides coma par ejempla las
servidores de cdmpulo.

Desconectar complatamente log cargadoras v los eguipos oon baberias

recargailes, tales coma: celulares, radiog de comunicacion, entbra olros.

Desconactar log lelavidoras, aquipos de fonido y olros que na g8 wlilican

frecuenlteamente, pera avitar &l consumo de enargia @an astado de aspera.

Apager las caleberes elactricas, luego da que 2@ ha concluido Su usa.

23. El personal pertenaciente a la Unidad de Gestidn de Rissgo tendra la potestad

24.

deSalicitarle a cualguer funcdnano de COMNAPE, en |a farma, condicionas v plass
raczonable, as repartes, dacumentos v delog gue estime perlinenles parg &l

camatido de fus fluncionas,

La divulgacion de informadcion rélaliva a le presante ey qardn de cardcler pablies
B lo intermo de la imstibucidn Y sardn difundidas par los diferenltes medias .I
vigantes.

REPUBLICA DFOMINITANA
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25 La UGR, junto a la Direccidn Epecutive, Departaments de Deserrolle Institucional
y Calidad en la Geslidn v Recurssd Humanos son responsable dea la supervigion
y monitores de la pplicecidn de lz2 ley, an el caso de incumplimiente o vialecion
por parte dal parganil 8e realizaran a9 sancioned carrespondientas, canforme o
gslablecido en la ley 41708 de Administracidon pdblica o Cadiga de etica dea
COMAPE.

REPUBLICA FOMINICANA
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Julio del Bro 2021.
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