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Informacion Institucional

La Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de |la Presidencia,
(PROPEEP) por sus siglas, se crea mediante el Decreto No. 491-12 de fecha 21 de
agosto de 2012 Y modificado en su articulo 1ro. donde se modifica el nombre
de la Institucion por “Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales
de la Presidencia de la Republica (PROPEEP)” adscrita al Ministerio de la
Presidencia de la Republica, con la finalidad de fomentar el desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusion
social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base territorial,
a partir de la generacion de corresponsabilidad social y de promocion de la
acciéon coordinada y concentrada de los entes gubernamentales.

Mision

Contribuir con el desarrollo territorial sostenible, con enfoque en la reducciéon de
la pobreza y la exclusion social, a fravés de la implementacion de iniciativas y
proyectos estratégicos del gobierno.

Vision

Ser un referente de calidad e innovacion en el diseno e implementacion de

iniciatfivas y proyectos estratégicos del gobierno dominicano.

Valores

e Transparencia

Integridad
Solidaridad

Compromiso

Innovacioén
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Modelo CAF: Autodiagnéstico PROPEEP 2021

El Marco Comun de Evaluacion, por sus siglas en ingles "Common Assessment
Framework™ (CAF), es un modelo integral de gestion de calidad, basado en la
autoevaluacion, el cual ayuda a las organizaciones del sector publico
interesadas en la implementacion y utilizacion de técnicas de gestion de calidad

total para mejorar su rendimiento.

Este diseno bdsico del CAF se lleva a cabo entre 1998 y 1999 basdndose en un
andlisis conjunto realizado por la Fundacion Europea para la Gestion de la
Calidad (EFQM), la Universidad Alemana de Ciencias de la Administracion
Speyer, el Instituto Europeo de Administracion Publica (EIPA) y la red de expertos

de los estados miemlbros de la Unidn Europea.

El CAF es una herramienta de gestion de la calidad total (TQM) que se inspira en
los principales modelos de calidad total en general, y en el modelo de
excelencia de la Fundacion Europea para la Gestion de la Calidad (EFQM) en
particular. Estd especialmente disenado para las organizaciones del sector

publico, teniendo en cuenta sus caracteristicas.

De acuerdo con la Guia suministrada por el Ministerio de Administracion PUblica
(MAP), la estructura del modelo CAF se basa en criterios y subcriterios
facilitadores que permiten identificar los puntos fuertes y dreas de mejoras, para
asi lograr un facil autodiagndstico y obtener los resultados de mejora deseados.
Avances de las Acciones para las Areas de Mejora

Priorizadas

Criterio I: Liderazgo

e No hubo oportunidad de mejora detectada.

417
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Criterio |lI: Estrategia y Planificacion

Se ha capacitado a todos los encargados y supervisores de la institucion.
Ademds, ha sido socializado via correo electronico a todos los
colaboradores de la institucion.

Se le suministro via correo electronico a todos los colaboradores
documentacionesy soportes tal como: formularios, presentacion PPT (guia,
capacitacion). Ademads de una comunicacion directa del Director de
Recursos Humanos especificando el tema, incluyendo un cronograma de
actividades desde que inicia el proceso hasta el termino del mismo.

Se realizaron los Acuerdos de Desempeno de todos los colaboradores de
la institucion.

Se redlizo el Plan de Accion de la encuesta de Clima Laboral y ya fue

enviado para fines de observacion y aprobacion del mismo.

2.1 Reunir No se Capacitar al

informacion evidencia un | personal sobre 100%

sobre las correcto los acuerdos de

necesidades proceso de desempeno.

presentes y Acuerdos de | Suministrar

futuras de los Desempeno Documentacion 100%

grupos de esy Soportes

interés, asi para el Proceso

como Realizacion de

informacion los acuerdos de 100%
Desempeno
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relevante para | No se fiene Presentar plan
la gestion. listo un Plan de Accion al
de Accién de | MAP En proceso 75%
la encuesta
de Clima
Laboral

Criterio lll: Personas

e Serealizo la construccidn de un nuevo comedor.

3.3 Involucrar a | No se disponen Llevar a cabo

los empleados | de condiciones la construccion 100%
por medio del | adecuadas para | de un
didlogo abierto | el manejo de comedor.
y del alimentos en la
empoderamie | institucién ya
nto, apoyando | que no se

su bienestar. dispone de
comedory la
personal
almuerza en sus

dreas de trabagjo.

Criterio 1V: Alianzas y Recursos

¢ No hubo oportunidad de mejora detectada.

Criterio V: Procesos

e Seinicio al proceso de gestion con la analista del MAP. A lo interno se ha

iniciado con dicho proceso.
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Subcriterio Area de Acciones Estatus Zo
Mejora Cumplimiento
5.2 No se evidencia | Lista de En proceso 25%
Desarrollary | que la Carta participantes a
prestar compromiso ha | capacitacion.
servicios y sido
productos actualizada a
orientados a | las ofertas Portada de la En proceso 25%
los actuales de Carta en proceso
ciudadanos servicios. de elaboracion.
/clientes. "Resolucion de En proceso 25%

aprobacién del
MAP"

Criterio VI: Resultados Orientados a los Ciudadanos/Clientes

e No hubo oportunidad de mejora detectada.

Criterio VIl: Resultados en las Personas

e No hubo oportunidad de mejora detectada.

Criterio VII: Resultados de Responsabilidad Social

e No hubo oportunidad de mejora detectada.

Criterio I1X;: Resultados Claves de Rendimiento

e No hubo oportunidad de mejora detectada.
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Anexo |. Plan de Mejora CAF 2021 PROPEEP

Plan de Mejora CAF
ANO 2021

ESTADO DE REALIZACION (Fecha)
Tiempo
Responsables
Tareas Inicio  Termino del Medio de Verificacion
Sequimiento

Acciones de Mejora para el

Criterio  Subcriterio Area de Mejora Objetivos et

Capacitar Personal sun21|  Jun21 HEI‘;::" [Hojas de Participacion en Capacitacion

Recopilar de forma sistemética

INo e evidencia un correcto 2 = Lievar : :
informacién relevante de gestion, como D y y oilo - |correo Etecronico donde se remiten las
1 2 21 proceso de Acuerdos de e proceso de "ﬁ“;;:z_lc:os de | e Jun21)  Jun21| Gindy Saladin (S50 E16eionico donde 52
Realizacion de los acuerdos de ’ e in | Listado de Participantes y muestra de
e Jun-21| Jun-21| Cingy Salacin (L1120
[Recopiar, analizar y fevisar 08 forma
INo se tiene listo un Plan de. 2 »
2 2 21 |Accion delaencuestage [SISIEMAlICa 13 imformacién sobrelos - Presentar Flan de ACtion al | proontar pian de Accién alMAP | Septiembre 2021 F":’:";;:" Plan de Accion Aprobado por DPYD.

\Clima Laboral larupos de m:enlzls, sus necesidadesy  |MAP

lcondiciones adecuadas

e et |Asegurar buenas condiciones

|ambientales de trabajo en toda la
lorganizacién, indluyendo el cuidado de la
|saludy los requisitos de seguridad
laboral

lalimentos en la institucion
lva que no se dispone de.
|comedory el personal
|almuerza en sus areas de

|Construccion de Comedor | Lievar a cabo la construccion de un Ramén
Eerrees e May-21|  Aug21|  GEECT |Fotos del Nueva Comedor

Lista de participantes a Capacitacion Carta
[Compromiso

Lista de

INo s& evidencia que la
|Carta compromiso ha sido |Identificar los outputs (productos y

|actualizada a las ofertas ~ |senicios en los procesos nucleares)
lactuales de senicios

Portada de la Cana en procesode | oo o000 | Plerpaolo  |Portada de la carta en praceso de

Actualizar Carta Compromiso | 75518t ¢ Filosa |elaboracion

e MNoviembre 2021 [Resolucidn de Aprobacion del MAP

Anexo Il. Evidencias de las acciones de mejora

implementadas.

Evidencias 2.1 Area de Mejora: No se evidencia un correcto proceso de Acuerdos de
Desempeno

Control de asistencia Taller Acuerdos de desempeno

- PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA
PRESIDENCIA (PROPEEP)

S Control de Asistencia Aclividad Formativa e
{ i DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Actividod formativa: TANER ACLESDO DE CESEAMPERO L Toc moeve [0 esdtemo
importida per: FRANCECC PERETRA - fecha DAY

DWigido a DRECIONREL ENCARCADCS ¥ SUFERVISORES

Momive ded Potcipanie

| A i\{Lh_l‘LX e ——— \ (30-/ &\f‘ 2 Y< LJ R f:.i LY -
, {llxr%mLz LD : L jé é.&ff A3
:[&\m\ oo o N ,.,QLUJIL\ ‘ Cecog o —

- A L&D Ko .,,,;;!«4‘ Bomo & Alire 4 b T -
1.0k -‘riww?fﬁ} dnsiew | J:nnlu,lr =N |

\’&— X ‘(A_}‘_‘he.l\, “ rq.}n| ) ) |
N L \‘% Aol D . | ‘;‘gf -,,-‘;Lguu_u(‘ L0 __}. Qs |

v P .l-r ~') —. ~ L7 Al - L Lkt ba &2 '} «'—4'—4 - :
j X/{ln—_{ @ 7 A ﬁfh’.lv 1 Lol aflaamis "'”‘1—~"" |
XAt i =] | Dmmséz'frm\xcrﬁdl
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Correo Electrénico donde se remiten las documentaciones y soportes.

RV: Acuerdos de Desempefio

€ Responder

a Cindy Saladin
' A Para Luis Salado; Jesus Aybar; Laura Ramirez; Luz Cabrera; Carlos Michel; Rosaury Hernandez; Anthony Brito; Anyelo Ortiz;
. William Liriano; Alfida Puello; Guido Gil; Barbaro Batista; Otniel Salcedo; Ramon Vicioso; Cesar Guzman; y 40 usuarios més
CC Rosaury Hernandez; Francisco Pereyra; Jesus Aybar; Stephany Leon; Patricia Rodnguez
@ Mensaje reenviado el 11/08/2021 10:05.

&) Responderatodos | —> Reenviar e

ju. 27/05/2021 14:2

v

Scan_RRHH-0320-Acuerdos de Desempefio..pdf o ‘ @ Acuerdos de Desempefio Capacitacion.pptx
738 KB 4MB

b ACUERDO DE DESEMPENO | AL V ACTUALxlsx Manual Cargos Clasificados PROPEEP 2020.docx
T v 661 KB v

Buenas tardes,

Anexo les remitimos todo el material que va a necesitar para llevar a cabo los acuerdos de desempefio de su equipo,recuerden que el viernes 4 es
la fecha limite para tener listo y enviados a la direccion de correo: acuerdosdedesempeno@propeep.gob.do.

Anexo encontraran el formulario de acuerdos que deben llenar con sus supervisados, el cronograma con las fechas a tomar en cuenta, el manual de
cargos que incluye las actividades principales de cada puesto y por tltimo la presentacion que se les solicializo el dia de ayer.

Saludos,

Cindy Saladin

N\ o
L1} Departamento de Recursos Humanos
_—

Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte.

PRESID‘ENCIA DE LA
Av. México, Esquina Leopoldo Navarro. 6to. Piso.

REPUBLICA DOMINICANA
Distrito Nacional, Santo Domingo, R.D.

‘ Provectos Estratégicos v Especiales =t mmn cac smmac . maman s

Listado Total de Servidores con Acuerdos de desempeno realizado

& Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales
e Total de Servidores Activos en Nomina: 311
Totsl de Servidones Repontadas 311
No Cedula Nombres Apaliidas Cargo G0
1 225-D014785-3 Abel Mefrali Fayano Abreu Chotar ]
2 001-1761819.9 Miledys Espinal Corsarje 1
3 402-2060452.0 Anszel Sierra Ferrsira Chater 1
4 013-D041845-4 THEANYS MARGARITA [MAZ BAEZ CONSERIE 1
5 010-D073677-5 FAQUELIN BELTRE CONSERIE ]
& (01-1583087-9 SANTA ASAHILYS SANCHEZ BELTRE CONSERIE ]
T 001-1632362-1 YUDELYS CLARIBEL MARTINEZ CARRASCO CONSERIE 1
8 016-D00ZF1T-5 ALTAGRACLA REMEDIO RODRMUEZ CONSERIE ]
9 001-1414638-4 LEIDY MARGARET LEON AMADOR CONSERJE '
10 010-007944856-5 CLARITZA BRITO PEREYRA CONSERJIE ]
11 402-1452188-8 MARIMNY TEIADA DAz CONSERJE I
12 001-0582606-3 ABRAHAM FIGUEROQA MENSAIERD ]
13 001-0755392.7 MANUEL BERROA MENSAJIERD '
14 031.0574467-0 Vanty de lesus Masille Cheter 1
15 001-1362175-4 Mildri Farreras Ferreras Consarje ]
16 223-0169027-1 Ruth Diznna Gurenan de la Cruz Consarje I
17 001-0440815-8 Rubén Darnio Rayes de la Rosa Encargado de Almacen y Suministro "
18 001-0033742-T7 Maximo Antonio Rarmos Auilizr de Almacén 1]
19 001.1312732-8 Francisco Miguel Martinez Aquing Aodiliar de Almacen "
20 001-0100022-2 Psblo Roberts Lopes Animadar "
21 402-2114630-7 Gabriela Restituyo i oW Eco "
22 002-0103223-2 Esperanza Vizcaing Supervisora de Eventos U]
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23 123002221040 Joae Luis Pichardo Agistente del director de Operaciones n
24 22300327370 Alaxander Faliz Encargado de Almacen n
25 X23.016535E-8 Maria Aguatvivas Aunilias di Almacen n
26 001-1175684-7 Edhwin de bos Santos Aagmilinr de Almacen n
17 123003173740 Julia Walenzusls Angmiliar de Almacen n
28 DO1-0587148-3 ‘Wicnor Gomaz Auiliar da Almacen 1]
29 223-0135283.1 Katharing Guillot Sacretaria n
30 01-1613142-6 Jonathan Acosta Polanto Auxiliar de Almacen n
31 1-1736684-5 Edgar Martine: Morel ApDyD AMINISTrETtIvD n
32 402-0073571-8 Carlas Iirerving Auniliar de Calidad n
33 402-201159%-8 CHARLENY VIZCAING AUXILIAR DE PROTOCOLD n
34 pO1-0112138-2 NWATHALIE BELLD AUXILIAR DE PROTOCOLD n
35 DO1-1647524-5 KATHERINE BATIETA AUXILIAR DE PROTOCOLD n
36 01-1B1ES57-B JULYANNE MNEGRETE AUNXILIAR DE PROTOCOLD n
37 402-2561407-8 Arteme Mool Pujols Oliva Aunilinr Unidad de Control de Nucleos n
38 001-1600107-4 Dsasmaris Falipe Sscretania n
39 402-2415489-5 Junigr Irfante Lantigus Augiliar Unidad de Control de Nucless n
40 (1-1921368.E Lusis Perdomao Coordinador Regional n
41 22301509257 Lisheth Willa Secretania n
42 DO1-0908585-2 Betania Mlera Secrethria Eptcutiva n
43 DO1-04003957-6 Cecilia e lod Santos Secretadia Eppcutiva n
44 (dl-1566045-6 Deicia Richardson Supervisora n
A5 124003752240 Andri limanez Digitador 1}
46 D01-1102157-2 Cahian Faniagua Auymiliar de Transportacion n
47 402-2460866-7 Vit Rayhasa Auilies d& Dficing n
48 223-D09650%-2 Tamris Redrigues Suprvidara Registre Opartune Natimients ]
43 001-1415257-2 Bermetrio Cardn Framotares i
S0 123-0096505-2 Tomaris Rodrigusr Framotores n
E1 D01-0400957-6 Cacilia Altagracia da loz Sartos Dalance Zacretaria Ejpcutiva Il n
L2 ANP. 308N 3 Cirthia dAe la Crur Martiner Racancianitta "
Muestra de Acuerdos (Grupo Ocupacional I, ILILIV y V)
ft

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

comuens e a
REPORLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA Formulario de Acuerdo de Desempeiio

NSTITUCION: PROPEEP

0 oL =

UNIDAD ORGANIZATIVA: DESARROLLO INSTITUCIONAL y CALIDAD 3
'ERIODO A EVALUAR: JUNIO - DICIEMBRE 2021 A r N

IVISOWK TNHEDIATOVA VIO EVALUADOW R
JATOS SERVIDOR/A EVALUADO/IA: 001-0174682-4 e
NOMBRE: ENRIQUE BALTAZAR ALTAGRACIA NOMBRE: FRANCISCO PEREYRA
CARGO ACTUAL: ANALISTA DE CALIDAD [mmmc.mvmmum
Valor del Componente LOGRO DE METAS: 65 grupo V y 55 otros grupos
Metas del (de la) Servidor (a )
Ponderacion Calificacion
No. iQué Tengo qué Lograr? Cudnto tengo qué Lograr? ;Cuando de r Obser
tengo qué Logrario y con cuidles caracteristicas de calidad?
Elaboracién el 100% de flujogr para pe de s -
' s Correos de y Flucgr Caner
aborscién del 100% de or politicas y guias awgrados de b N o
2 dreas @anto pars eributar & NOBACT como al sistema 15 Comesads 4 y
ge documentaciin ssucionsd Guias debidamentze Controados
Soporte al 100% de ks dreas nutucionales requeridas en fa
3
e s procesos s Informes de Avance Procescs Documentacon
. A 2 la dr QEC como enlace para b gestién de i
10 mmmM—MyGﬂv—c—'
Analsta
sS
Firma
Firma Supervisoria I
Fecha de Evaluacién:

Pagina 11| 17
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2
m EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

RETCBLICA BOMIMICANA

———— Formulario de Acuerdo de Desempeiio

PERIODO A EVALUAR: JUNIO - DICIEMBRE 2021

DATOS SERVIDOR/A EVALUADO/A: 028-00750777-6 DATOS visoR/A YIO EvaL

NOMBRE: ANA VERONICA ADAMES LANTIGUA

NOMBRE: ROSAURY HERNANDEZ
I CARGO ACTUAL: DE ARIA CARGO ACTUAL: DIRECTORA DE OE PLANIF 2
v-_alawmumuuwv'u“m
Metas del (de 1a) Servidor (a )
Ponderacion Calficacion
No. | ;Qué Tengo qué Lograr? ;Cudnto tengo qué Lograr? ;Cudnde Medias ce y
tengo qué Logrario y con cuidles caracteristicas de calidad? S
' Revizar 1a formulacion del Plan Operativo Amul de ios Planes, Programas y s POA formulado de caca Plan. Progr ¥ Proy
Proyectos y Vadados
2 |Revisar la formulacn de Presupusstos e gastos de los Planes. Programas & Presupuesto formudado de caca Plan. Programa y Proyecto.
y Proyectos Rewizados y Valadados
3 Realizar las ce s PDF de e Pr on SIGEF
e = - - o 2 s Presupuesto Agrobado iInchudo en i Ley General de
Presipuests
s Programaes cuotas de gastos trimestrales. de acuerdo a las necesidades
s Reporte de cisponidiidad UE
. el 100% de las renovaciones de los fondos en avance por
o Ofcios remundos a MINERD
7 Reslizar ol 100% de las de para
|contratacion ce parsonst L Oficios remutdos a DAF

{oraX UL
& EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
s Formulario de Acuerdo de Desempefio : Grupo Ocupacional Il
TUCION: IRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS ¥ ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA
. T — =
R DATOS SUPERVISOR/A INIEDIATORA Y/O EVALUADORIA:
. o NOMBRE: OTMIEL SALCEDO
. cumpclu&.t-lslml —_—
otrosgrupes I
mmmmmu) ‘
- LCudnte tongo qué Logres? Ponderaci MedSian do Vestficacién y Evidgoncias Casificacion Ciorgada
Obmeriwe o=

nge qué Lograris y con culles carsclersticas de | Gn ldetas
calicad?

FOTOGRASIAS TOMADAS EN CARPETA DE
AUDIOVISUALES GDOGE E DRIVE

DEFURAR Y ORGANIZAR LAS FOTOGRAFIAS TOMADAS EN 15 CARPETAS DE AUDMSUAL . COOGLE DRIVE.
(LOS EVENTOS Y ACTWIDADES. TRELLO ETC

REALIZAR TOMAS DE DRONE EN LOS ACTWIDADES DATA ORGANIZADA EN EL GOOGLE DRIVE DE

s
- GUIONES PARA LAS PRODUCCIONES s DOCUMENTOS PDF EN CARPETA GOOGLE DRIVE
DE LA INSTITUCION ¥ TRELLO
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[ EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

el s G i

- Formulario de Acuerdo de Desempefio \
INSTITUCION: mmmvmmum

PERIODO A EVALUAR: Junio -Diciembre 3021 1

A ’

SATOS SERVIDOR'A EVALUADOIA: 113-0000755-3 DATOS SUPERVISOR/A INMEDIATOA Y/O EVALUADOR/AGIO-0037SE7-1
NOMBRE Sanches Luciano NOMBRE: Pedro Mendex
CARGO ACTUAL: Ausiliar

I ACTUAL: Encargade de Tramsport.
Falor del Componente LOGRO DE METAS: 55 Grupe:

PMetas del (de 1a) Servidor (a )
e. |:Qws Tange qut Logar? ;Cuinte conge qué Logrart jCustnds congs| Tomo"r>n

Medios de y
Metas
qué Logrario y con cuidles caracteristicas de calidad?
ranzportacon
N C.—-“.Allmhm-' Brindados a Personad de w
ta msrmacon.

2 (Coordnar 3 100% los Servioos de Transportacion para os vajes

" Correos Becramicos
irsincionates 3 inserior.

[Tramicar e 100 de los Vidticos de Choleres asignados a los visjes s Correo Becrénics y Oficie

Realzar «f 100% |
e - du las sobcrmudes de compras de Gorras, Bateras, y cushqueer | w0 c >
0w nsuns necesario para 1os vehicuios instRucionales.

s Realzar ef 100X Ge ko formutarsos de awiso de accidentes de asegurado de

v - e Correo Blecurénico y Oficie
Sumatoria| s
Fermma Servidorta: Farma Servidoria:
Aws=.f .
»—wm’_( o I Furma Superviseria inmediatoia
Fecha del Acuerde: 1Y -Cc -3 Ic—a--:._.u-
Fechas de revisen:

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

errend e pm—— e

. Formulario de Acuerdo de Desempeiio E !l 21

PROPEEP
[PERIODO A EVALUAR: JUNIO - DICIEMBRE 1021 of Y
W0 EvAL
|OATOS SERVIDOR/A EVALUADOA: 00115810879 Lne ‘e
(NOMBRE:- SANTA ASAMILYS SANCHEZ BELTRE NELIS GUERRERO
[CARGO ACTUAL: CONSERJE [CARGO ACTUAL: SERVICIOS GENERALES
[Valor del Compenente LOGRO DE METAS: 45 grupe V y 55 otros grupes
Metas del (de la) Servidor (2 ) N .
LS ;Q-.T-.qdw‘-‘.”.‘wm Peders Be Y o .
-.-Ol.-byc—*m.“
Lecogn o 100% de los mfacones de las ofonas seees dul fnal de la jormads » PP - -
' o 2001
repar ywd“..“.”apu‘m- s L Se Comersl Age y Cale
- r en PROPEEP auranee of 2021 ROPEEP
3 |[Mascener 08 badan hgremcos y |00 lemgeos durmes o 2021 » Mo de Oragues e Lmpess de Batos
s
Sumators A3
Servidoris Formma Servidor's

2L
P 2 ?[5%3! recna oo

Pep———" > /
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PROPEEP ADMINISTRACION PUBLICA

Comunicacion a Directores, Encargados y Spervisores Convocatoria a Acuerdos de
Desempeno

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Proyectos Estatégicos y Especiales

PROPEEP
RRHH-0320
Para : Directores, Encargados y Supervisores
Copia ¢ Licdo. José Leonel Cabrers Abud
Ministro Encargado de PROPEEP

Asunto - Acuerdos de Desempefio 2021,

Anexo - Cronograma del proceso

Fecha : 20 de mayo de 2021.

Estimados colaboradores,

Después de un cordial saludo tenemos a bien informarles que estamos dando inicio a los
procesos de Acuerdo de Desempeiio 2021 los que nos servirdn como metodologfa para medir
¢l desempefio individual y permitir evaluar los resultados en funcién de lo planificado.

Convocamos a los colaboradores que tengan personal a cargo a participar activamente del
proceso ya que todos en la institucion debemos tener un acuerdo de desempefo listo para el
15 del mes de junio.

Anexo programacion para inicio de la jornada de elaboracién de acuerdos y la fecha en la
que socializaremos la metodolog(a.

Los acuerdos deben ser enviados a udi antes de ser
firmados para asegurar que cumplen con los POAs y una vez aprobados recibirén
autorizacion para proceder a firmar y entregar fisicamente a RRHH.

La Direccion de Planificacién y Desarrollo nos estaré dando acompafiamiento durante el

Sin otro particular por ¢l momento, se despige

JA/fp

Evidencias 2.1 Area de Mejora: No se tiene listo un Plan de Accién de la encuesta de

Clima Laboral
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Informe Resultado Encuesta Clima Laboral

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA
(PROPEEP)

INFORME DE RESULTADOS PRIMERA ENCUESTA
DE CLIMA LABORAL 2021

Primer Trimestre 2021

31 DE ABRIL DE 2021
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS V ESPECTALES
DE LA PRESIDENCIA
Direccién de Planificacién y Desarrollo
e

Plan de Accion Clima Laboral

Man de Accion Encuesta de Clima Organizacional % de Cumplimiento

Indicadores Acciones de Mejorapara e Incicador R”‘"‘“ Fochade g T
esponsable [mplementacion

* Ofcer &f bengficio dl Aimuerzn dianio. N o2 0

Los beneficios que me ofrece mi ngfitucion son
huenos con respecto a los de ofras organizaciongs |* Constrccion de un Comedor para acomadar a s senidores

o, Infraestructurzs Ockubre, 2011
e |a misma area. 1

0 Transports de Empleados desde ¢ Parqued de 3 Plaza de fa Culturs
hasta el edifcio de Oficionas Gubemamentales Juan Fablo Duzrta Trasportacionss lui2.2020
* |mplementacion de Carpetas Compartidas en Todas ls Areas de 3

Institucion para facitar 3 colaboracicn en equipo T Agasto 17/2021
Tengo a tiempo &l material que raquisro para hacer |*Establecerun ndiador dz Tiampo de Entrega para Aimacen que
mi ralsajo. permita conocer el nivel d ficienci del senvici Dperationes Agagto 17/201

Estalleczr un Objetivo de Tiempo de Entrega ara ¢ Almacen, — o

La canfdad de empleados en mi rea de rafijo &5 |*Hacer heisony Determinar o refcionacadaaea o nivel e
adecuada para la lahor que hacemos. |confidencaicd de 2 encuesta no perniio el resistio de arespuesta Vs | Unided Estadistica | dgostadn/a0t
Existe equidad en los salariog infernos dela | *acer Revisiony Determingr Nive de Equided Salaral ambres Vs
insflucion Mujeres PROPEEP para Determinar Curso de Accioncomespondiente. | UnidadEtadstica | Agpsto 27/2001

Evidencias 3.3 Area de Mejora: No se disponen de condiciones adecuadas para el
manejo de alimentos en la institucion ya que no se dispone de comedor y el personal
almuerza en sus dreas de trabagjo.

Foto Nuevo Comedor PROPEEP
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PROPEEP ADMINISTRACION PUBLICA

Evidencias 5.2 Area de Mejora: No se evidencia que la Carta compromiso ha sido
actualizada a las ofertas actuales de servicios.

Portada Nueva Versién Carta Compromiso
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PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA 3 GOBIERNO DE LA

—_— REPUBLICA DOMINICANA

Proyectos Estratégicos y Especiales

PROPEEP ADMINISTRACION PUBLICA

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Presidencia de la Repiblica Dominicana.

Carta Compromiso al Ciudadano

2da Version (borrador)

Direccién General de Proyecto Estratégicos y
Especiales de la Presidencia de la Repuiblica.
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