CIDEMCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

Tiempo
L. L. A ) .. .. X Recursos X Responsable de )
No. | Criterios No. Subcriterio No. Area de Mejora Objetivo Accion de Mejora Tareas i Indicador L. Comentarios
Inicio Fin necesarios seguimiento
INO s€ evidencid Id
implementacién de una
politica de recursos .
. Oportunidad en la
humanos considerando
convocatoria de la
los principios de equidad, . X . .
I. Realizar reunién para reunién = tiempo | Rafael Vasquez,
neutralidad politica,
3 3.1 i tratar los temas relacionados | 8/1/12021 9112021 programado la Planificacién y
mérito, igualdad de .
al desarrollo de la politica convocatoria | Desarrollo
oportunidades, . ilizad
diversidad, Implementacién de tiempo utilizado
o *100
responsabilidad social y una politica de
ilibri i recursos humanos
equilibrio entre el trabajo i Creacién de una Politica de
v la vida lahoral enfocada en equidad, Equidad | trabaio v la vid
No se evidencia el igualdad de quida e""j 'Z t""’ ajoy la vida Oportunidad en la
aseguramiento de que las . abora i6
g e q oportunidades y elaboracién del Rafael Vésquez,
condiciones sean ilibri i 2. Desarrollar documento de documento =
o equilibrio entre trabajo 91112021 | 11112022 Planificacién y
propicias para lograr un familia la politica tiempo
R Y Desarrollo
equilibrio razonable entre programado la
3 3.3 el trabajo y la vida de los elaboracién /
) empleados (por ejemplo, Oportunidad en la
la posibilidad de adaptar 3. Desarrollar un informe de elaboracién del i
las h d baio. el i tamient i inf i Rafael Vasquez,
as horas de trabajo, e evantamiento para la informe = tiempo
/ e 'P 11112022 | 30/5/2022 P Planificacién y
teletrabajo, trabajo a posibilidad de jornadas programado la
., Desarrollo
tiempo parcial, las laborales en turno elaboracion /
personas en licencia por tiempo utilizado
Oportunidad en la Miguelina
I. Buscar referencias de busqueda de otras Subero,
politicas de beneficios de 20/08/2021 |25/08/2021 politicas Encargada
otras instituciones del Estado institucionales Recursos
OpoFtum:ﬁaE enla H:Lgue’ma
No se evidencian planes y 2. Elaborar propuesta de elaboracién de la Subero,
métodos adaptados para nuevas politicas salarialesy | 26/08/2021 |06/09/2021 propuesta Encargada
recompensar a las i6 =(Ti
P Mejorar las de compensacién (Tiempo Recursos
personas de una forma hragramado hara Humanas




. recompensas para los Oportunidad en la Miguelina
monetaria o no (por
X X empleados tanto de . . validacién de la Subero,
ejemplo, mediante la X Revisar la Politica de 3. Revisién primera
3.3 i 2, L forma monetaria como ., R 91912021 10/9/2021 propuesta=(Tiemp Encargada
planificacién y revisién de i Compensacion y beneficios propuesta
. para mejora de la o programado Recursos
los beneficios, apoyando
salud y bienestar de las harg la validacidn Humanas
las actividades sociales, Efectividad la Miguelina
ersonas.
culturales y deportivas, p incorporacién de Subero,
4. Incorporar
centradas en la salud y . 13/9/12021 | 15/9/2021 las sugerencias= Encargada
recomendaciones
bienestar de las personas (sugerencias Recursos
incorboradas [ Humanas
Oportunidad en la ]
Milagros
aprobacién de la i
German,
5. Aprobar documento final 23/9/2021 | 30/9/2021 politica = tiempo X
Directora
programado para
General
la ahraobhacién /
. Oportunidaden la | _. .
I. Revisién interna del . Gianella Pereira,
L. revisién interna = .
Manual Técnico de Recursos . Directora
, 10/1/12021 |22/10/2022 tiempo ;
Humanos con las dreas Planificacién y
No se evidencia la gestion | Gestionar el desarrollo correspondientes programado para Desarrollo
del desarrollo de la de la carrera la revisién interna
i ; Efectividad en la . .
carrera profesional profesional basada en Gianella Pereira,
- P revisién e
basada en criterios de criterios de mérito, Manual Técnico de Recursos  |2. Incorporar sugerencias al Directora
3.1 L . 2510/2021 |15/11/2021 incorporacién de
mérito, justicia, igualdad | justicia, igualdad de Humanos Manual Planificacién y
. . . . sugerencias =
de oportunidades y sin oportunidades y sin Desarrollo
., ., sugerencias
discriminacién o discriminacién o -
Oportunidad en la X
exclusiones. exclusiones. L Milagros
aprobacién de la i
German,
3. Aprobacién Manual 16/11/2021 |30/11/2021 politica = tiempo .
Directora
programado para
L General
la aprobacién |
No se evidencia que se le Oportunidad en el | Rafael Vasquez y
Preste especial atencién a . levantamiento de | Astrid Montads,
I. Levantamiento
3.3 las necesidades de los . ., 10/4/2021 11/8/2021 la informacién = | Planificacién y
informacién
empleados mads tiempo Desarrollo: Keila
desfavorecidos o con programado para Vdsquez,
Oportunidad en Ta
No hay evidencia de elaboracion del ;
. . . Rafael Vasquez,
mediciones de la 2. Elaborar primer borrador primer borrador = i
7.1 111912021 | 12/7/2021 Planificacién y

responsabilidad social de

la organizacién.

Contar con una
politica de
resbonsabilidad social

Crear una politica de

responsabilidad social y el Plan de

de una Politica de innovacién

tiempo

programado para

la elaharacién |

Desarrollo




No se tiene evidencia de

la participacién

y medir los resultados

de la misma

ejecucion de las acciones de

responsabilidad social

3. Revisién y sugerencias al

Efectividad en la

revision e

Rafael Vasquez,

7.2 voluntaria en el contexto . 12/8/2021 | 1/10/2022 incorporacién de | Planificaciény
. primer borrador de la Politica
de actividades sugerencias = Desarrollo
relacionadas con la sugerencias
No hay evidencias del Oportunidad en la
impacto de la aprobacién de la | Gianella Pereira,
8.1 organizacion en la calidad 4. Aprobacién de la Politica 1/11/2022 | 25/1/2022 politica = tiempo | Planificaciény
de vida de los ciudadanos/ programado para Desarrollo
clientes mas alld de la la aprobacién |
Oportunidad en
realizar Edgar Pons,
I. Levantamiento de
15/1/2022 | 29/1/2022 levantamiento = Encargado de
Informacién
tiempo Tecnologia
programado para
Oportunidad en la
L e revisién = tiempo Edgar Pons,
2. Revisiéon de procedimiento
2/1/2022 15/3/2022 programado para | Encargado de
con dreas involucradas
la revisié | tiempo Tecnologia
No se evidencia el utilizado *100
monitoreo y evaluacién Eficiencia en la
, Realizar anadlisis costo-
sistémica de la . . L redaccién de los Edgar Pons,
. efectividad de las Revisar el procedimiento de 3. Redaccién de los
4.5 rentabilidad (costo- ) . L. 16/3/12022 | 30/3/2022 procedimientos = | Encargado de
. tecnologias y su solicitud de compras tecnolégicas |Procedimientos
efectividad) de las . . Procedimientos Tecnologia
impacto
tecnologias usadas y su P actuales -
impacto. Oportunidad en la
revisién = tiempo Edgar Pons,
4. Revision final 31/3/12022 41712022 programado para | Encargado de
la revisié | tiempo Tecnologia
utilizado *100
Oportunidad en la
Milagros
aprobacién del B
German,
5. Aprobar documento final 4/8/2022 22/4/2022 procedimiento = .
. Directora
tiempo
General
programado para
Oportunidad en la
revisiéon = tiempo | Rafael Vasquez,
I. Revisar procedimiento
2/1/12022 2/712022 programado para | Planificacién y

No se evidencia la

aprobado

la revisién |

tiempo utilizado

Desarrollo




4.6

TPpIITAcIon g€ una poinea

de ciclo de vida en un

sistema integrado de
gestion de instalaciones

(edificio sede y

dependencias, equipos

técnicos, mobiliario,

vehiculos, etc.), que
incluye su reutilizacién,
reciclaje o eliminacién

segura.

Contar con una
politica y
procedimiento para
gestionar el ciclo de
vida de las
instalaciones en un

sistema integrado

Revisar procedimiento de activos

fijos

2. Levantar procedimiento

Oportunidad en el

levantamiento del

Rafael Vasquez,

actual partiendo del 2/8/2022 25/2/2022 procedimiento = | Planificacién y
aprobado tiempo Desarrollo
brogramado el
Efectividad la
incorporacién de | Rafael Vasquez,
3. Incorporar i
X 28/2/2022 | 15/3/2022 las sugerencias= Planificacién y
recomendaciones
(sugerencias Desarrollo
incorporadas /
Oportunidad en la i
| Milagros
aprobacién del ;
German,
4. Aprobar documento final 16/3/12022 | 30/3/2022 procedimiento = X
. Directora
tiempo
General

Dbrogramado para




