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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Oficina Nacional de Evaluacién Sismica
y Vulnerabilidad de Infraestructura y
Edificaciones

Santo Domingo D.N.- OBHOS ].3
02 de agosto de 2021 )

Licenciado

Dario Castillo Lugo ,

Ministro de Administracién PUblica (MAP)
Su Despacho. —

Atencién : Lic. Fanny Bello
Directora de Andlisis del Trabajo y Remuneraciones

Asunto : Remision de Planificacion de RRHH 2022

Distinguido Sefior Ministro:

Cortésmente, nos dirigimos a usted en atencién a su Circular NUm. 0022801 de fecha 30
de junio de 2021, en la cual requieren que la Planificacidn de Recursos Humanos
correspondiente al 2022, sea remitida via correo electrénico a la Direccidn de Andlisis del
Trabajo y Remuneraciones, para fines de revisidn y carga en el SISMAP.

Cabe destacar, que la planificacién de Recursos Humanos de esta Institucion habia sido
enviada por correo electrénico en fecha 08 de julio de 2021, a la Direcciéon de Andlisis del
Trabajo y Remuneraciones, sin embargo, en el dia de hoy, dando seguimiento a la
verificacion y carga en el SISMAP, nos solicitan que la tramitemos fisicamente, por lo que
anexo encontrardn la misma, debidamente firmada y sellada, para los fines
correspondientes.

Sin ofro particular por el momento, quedamos a la espera de sus consideraciones,

Atentamente, e\ =y ":

Ing. Leongrrdo de’JesUs Reyes Madera
Director ¢seneral v\ LN EL

N ulor Deneral /2 7 20 DR
LRM/CR/dc O

Anexos citados. -

Av. Ortega y Gasset con Pepillo Salcedo, Plaza de la Salud, Edificio de la Comisién Nacional de Emergencia,
1er Piso. Santo Domingo D. N. Rep. Dom. Tel.: 809-567-6183, info@onesvie.gob.do



PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 001

COBERMG OF La E it ANO_2022
A e O T A Bk OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y
VYULNERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES -
INSTITUCION: ONESVIE
TOTAL DE
o e e A TIPO DE NUMERO DE SALARIO POR SALARIOS POR
PROVISION PLAZAS CARGO CANTIDAD DE
PLAZAS

| |DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL CHOFER DIRECTOR GENERAL FIJO $ 35,000.00

| |SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FljO $ 16,500.00

| |SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FljO $ 25,000.00

| |SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER Fljo $ 25,000.00

| |SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FlJo 9 $ 25,000.00 226,500.00

| |SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FIJO $ 25,000.00

| |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) CHOFER FljO $ 25,000.00

| |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) CHOFER CONTRATADO $ 25,000.00

| |DELEGACION REGIONAL ESTE (ROMANA) CHOFER Fljo $ 25,000.00

I |SECCION DE MAYORDOMIA-SEDE CONSERJE - Responsable de area. FlJO $ 26,000.00

| |SECCION DE MAYORDOMIA-SEDE CONSERJE FIjO $ 22,000.00

| |SECCION DE MAYORDOMIA-SEDE CONSERJE FljO $ 11,000.00

I |SECCION DE MAYORDOMIA-SEDE CONSERJE FIO $ 15,000.00

I |SECCION DE MAYORDOMIA-SEDE CONSERJE FIJO $ 15,000.00

I |SECCION DE MAYORDOMIA-SEDE CONSERJE FIjO 0 $ 15,000.00 h64.000:00

| |DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CONSERJE FIJO $ 15,000.00

I IDtRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CONSERJE FIjo $ 15,000.00

| IDELEGACION REGIONAL ESTE (ROMANA) CONSERJE FIjO $ 15,000.00

| |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) CONSERJE FIjO $ 15,000.00

I |SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO MENSAJERO EXTERNO FIjO $ 22,500.00 P —

I |SECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO MENSAJERO EXTERNO FIJO ? $ 25,000.00 .

Il |SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTROS FOTOCOPIADOR FIjO | $ 26,250.00 26,250.00

Il |DEPARTAMENTO JURIDICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJO $ 22,000.00 -~ 191000.00

1 jDEPTo. DE INSTRUM. Y MONITOREQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIJO $ 25,000.00 K%

Il |DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fljo $ 38,500.00

Il |DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATADO 6 $ 26,500.00

Il |DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA ADTVA. $ 39,500.00




Il |DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIJA $ 39,500.00
Il |DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SISMO-RESISTENTE AUXILIAR DE CAMPO FIjO 30,000.00
60,000.00
Il |DEPTO. DE EVALUCION Y DISENO ARQUITECTONICO AUXILIAR DE CAMPO FljO $ 30,000.00
Il |DEPTO LABORATORIO DE ESTRUCTURA AUXILIAR DE LABORATORIO FlIjO $ 32,500.00
Il |DEPTO LABORATORIO DE ESTRUCTURA AUXILIAR DE LABORATORIO FljOo $ 26,500.00
Il IDEPTO LABORATORIO DE ESTRUCTURA AUXILIAR DE LABORATORIO FIjO $ 26,500.00 138,500.00
Il IDEPTO LABORATORIO DE ESTRUCTURA AUXILIAR DE LABORATORIO FljO $ 26,500.00
Il |DEPTO LABORATORIO DE ESTRUCTURA AUXILIAR DE LABORATORIO FIJO $ 26,500.00
AUXILIAR ALMACEN Y SUMINISTRO,
Il JSECCION DE ALMACEN Y SUMINISTROS - FIjJO $ 30,000.00
Responsable de area. 55,000.00
Il JSECCION DE ALMACEN Y SUMINISTROS AUXILIAR ALMACEN Y SUMINISTRO FIjo $ 25,000.00
Il JSECCION DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO RECEPCIONISTA FIjO $ 30,000.00 30,000.00
Il |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) SECRETARIA-RAI FIJO $ 24,987.50
Il |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) SECRETARIA FIJO $ 35,000.00
Il |DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO SECRETARIA FljO $ 30,000.00
Il |DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INF. Y COM. SECRETARIA Fljo $ 35,000.00 198,987.50
Il |DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SECRETARIA / RECEPCIONISTA Fljo $ 35,000.00
I SUB-DIRECCION SECRETARIA Fljo $ 39,000.00
Il |DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA FIJO $ 70,000.00 120.000.00
Il |DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL SECRETARIA FI)O $ 50,000.00 T
Il |DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SUPERVISOR DE EVENTOS FIjO $ 26,500.00 26,500.00
Il |SECCION DE TRANSPORTACION SUPERVISOR DE TRANSPORTACION FI)O $ 39,500.00 39,500.00
Il |DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL TECNICO DE CONTABILIDAD FIjO $ 39,500.00 39,500.00
1] IDEPARTAMENTO DE COMUNICACION GESTOR DE REDES SOCIALES FIjO $ 37,000.00 37,000.00
1] IDEPARTAMENTO DE COMUNICACION GESTOR DE PROTOCOLO FIjO $ 31,500.00 31,500.00
1] IDEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INF. Y COM. SOPORTE TECNICO INFORMATICO CARRERA ADTVA. $ 40,000.00
Il |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) SOPORTE TECNICO INFORMATICO CONTRATADO $ 40,000.00 126,000.00
] IDEPTO DE RECOPILACION E INFORM. GEOESPACIAL SOPORTE TECNICO INFORMATICO CARRERA ADTVA. $ 46,000.00
]| IDEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL CONTRATADO $ 50,000.00 50,000.00
\% IDlVlSION DE REGISTRO Y CONTROL DE NOMINA CONTADOR CARRERA ADTVA. $ 60,000.00
115,000.00
v IDIVISION DE CONTABILIDAD CONTADOR CONTRATADO $ 55,000.00




v |DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE PROYECTOS CARRERA ADTVA. $ 65,000.00 65,000.00
IV |DIVISION DE PRESUPUESTO ANALISTA DE PRESUPUESTO CONTRATADO $ 55,000.00 55,000.00
IV [DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTA DE CALIDAD CONTRATADO $ 55,000.00 55,000.00
ANALISTA DE COMPRAS Y
IV |DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CONTRATADO $ 55,000.00 55,000.00
CONTRATACIONES
IV |DEPARTAMENTO DE COMUNICACION |PERIODISTA FI|O $ 50,000.00 50,000.00
\v |DEPTO. DE EVALUCION Y DISENO ARQUITECTONICO ARQUITECTA Il - Responsable de drea. FIJO $ 65,000.00
- IDEPTO. DE ANALISIS DE COSTO ARQUITECTA Il -Responsable de drea FI|O $ 55,000.00 175,000.00
v IDEPTO DE RECOPILACION E INFORM. GEOESPACIAL ARQUITECTA - Responsable de drea | CARRERA ADTVA. $ 55,000.00
v IDEPTO. DE EVALUCION Y DISENO ARQUITECTONICO ARQUITECTA | FIjO $ 45,000.00
IV |DEPTO. DE EVALUCION Y DISENO ARQUITECTONICO ARQUITECTO | CONTRATADO $ 50,000.00
IV |DEPTO. DE EVALUCION Y DISENO ARQUITECTONICO ARQUITECTA | CONTRATADO $ 50,000.00
N ; 330,000.00
IV |DEPTO. DE EVALUCION Y DISENO ARQUITECTONICO ARQUITECTA | CONTRATADO $ 50,000.00
IV |DELEGACION REGIONAL ESTE (ROMANA) ARQUITECTA | CONTRATADO $ 45,000.00
IV |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) ARQUITECTO | CONTRATADO $ 45,000.00
IV |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) ARQUITECTO | CARRERA ADTVA. $ 45,000.00
IV |DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SISMO-RESISTENTE |INGENIERO ESTRUCTURAL Fijo $ 65,000.00
125,000.00
IV |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) INGENIERO ESTRUCTURAL CARRERA ADTVA. $ 60,000.00
IV |DEPTO. LABORATORIO DE ESTRUCTURA |ENGENIERA CIVIL Il Responsable de drea le) $ 55,000.00
120,000.00
Iv |DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SISMO-RESISTENTE IINGENIERO CIVIL I CONTRATADO $ 65,000.00
Iv |DELEGACION REGIONAL ESTE (ROMANA) [INGENIERA CIVIL | CARRERA ADTVA. $ 55,000.00
IV |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) [iINGENIERA CIVIL | CARRERA ADTVA. $ 50,000.00
Iv |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) INGENIERA CIVIL | CONTRATADO $ 55,000.00
IV |DEPTO DE GESTION DE RIESGO INGENIERA CIVIL | -Responsable de drea] CONTRATADO $ 50,000.00
415,000.00
v 'DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SISMO-RESISTENTE INGENIERO CIVIL | CONTRATADO $ 50,000.00
v IDEPTO. DE ANALISIS DE COSTO INGENIERO CIVIL | CONTRATADO $ 50,000.00
v IDELEGAC[ON REGIONAL NORTE (SANTIAGO) INGENIERO CIVIL | FIJO 3 50,000.00
% IDEPTO DE MITIGACION DE RIESGO ANTE DESASTRE INGENIERO CIVIL-Responsable de area | CARRERA ADTVA. $ 55,000.00
v |DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL DECRETO $ 240,000.00
SUB-DIRECCION SUB DIRECTOR DECRETO $ 160,000.00

Nt =



DIRECTOR CIENTIFICO SISMO-

V |DIRECCION CIENTIFICA SISMO-RESISTENTE Fljo 130,000.00
RESISTENTE
V |DIRECCION REGIONAL DIRECTORA REGIONAL CONTRATADO 130,000.00
DIRECTOR DE INVESTIGACION Y —_—
v |DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DESARROLLO ! 100,000.00
ENC. DEPTO DE PLANIFICACION Y
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FIjo 100,000.00
v DESARROLLO
y |PEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INF. Y COM. ENC. DEPTO. DE TECNOLOGIA CONTRATADO 60,000.00
V |DEPARTAMENTO DE GEOTECNIA |ENC. DEPTO. DE GEOTECNIA CONTRATADO 65,000.00
Vv [DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL DE NOMINA |ENC. INT. DIVISION DE NOMINA FIjO 16 60,000.00 | ¥ 1,537,000.00
ENC. DE LA DIVISION DE
DIVISION DE CONTABILIDAD CARRERA ADTVA. 70,500.00
v CONTABILIDAD
v |PEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADO DE DIVISION. CARRERA ADTVA. 85,000.00
y [PEPARTAMENTO DE COMUNICACION IENC. DEPTO. DE COMUNICACIONES | CONTRATADO 60,000.00
v |DIVISION PRESUPUESTO ENCARGADO DE LA DIVISION CONTRATADO 85,000.00
ENC. DELEGACION REGIONAL
v |PELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) NORTE CARRERA ADTVA. 80,000.00
NC, DELETGACIUN REUGIUVINAL
vV |DELEGACION REGIONAL ESTE (ROMANA) cere CARRERA ADTVA. 80,000.00
RESPONSABLES DE LIBRE ACCESO A
V |OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION CARRERA ADTVA. 31,500.00
LA INFORMACION
ASESORA EN MATERIA ADMVA. Y
N/A |DEPARTAMENTO ADMVO. FINANCIERO FIJA 120,000.00
FINANCIERA
N/A |DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL ASESOR del Director General CARRERA ADTVA. 100.000.00
ASESOR EN MATERIA DE
N/A |DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FljO 60,000.00
PLANIFICACION
ASESOR EN MATERIA DE
N/A |DELEGACION REGIONAL NORTE (SANTIAGO) CONTRATADO 75,000.00
INGENIERIA ESTRUCTURAL
ASESORA, EN MATERIA DE
N/A |DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO FlJo 8 75,000.00 | § 665,000.00
PLANIFICACION
ASESOR, EN MATERIA DE
N/A |DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL FlJO 75,000.00
INGENIERIA SISMICA
ASESORA EN MATERIA DE
N/A |DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DESARROLLO y FORTALECIMIENTO CONTRATADO 100,000.00
INSTITUCIONAL
ASESOR LEGAL-
N/A |DEPARTAMENTO JURIDICO ! FlJO 60,000.00
Responsable de drea
108 5,369,737.50




Situacion Laboral de Empleados al 31 de julio de 2021
|- Cantidad de Empleados Activos 108 5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio_
2- Cantidad de Empleados de Carrera Admva 17 6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio_

3- En licencia con disfrute de sueldo

0

4- En licencia sin disfrute de sueldo

2 8- Otros, Expecifique

Director General

7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos
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2 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS Meses 12
{‘ {(ﬂ\\ % w CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
- k_, NESVIE INSTITUCION: OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y DATRIPRIL: Q0%
REPUBLICA ROMINICANA ~
VULNERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y EDIFICACIONES (ONESVIE) ANO 2022
GRUPO. - v NUMERO EECHA
FORMACION TECNICA O 2 NUMERO. FORMA DE. SALARIO. SALARIO TOTAL. |SALARIO MENSUAL
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION YACANTE |DE PLAZAS ESTIMADA DE
OFESIONAL MINIMA
PR DE PLAZAS | vacanTes | SOBERTURA ESTIMADO. | ESTIMADO ANUAL TOTAL
DELEGACION REGIONAL CIBAO - PUERTO
1 BN CONSERJE BACHILLER 2 X 2 FIjO FEB-DIC |$  17.50000 |§ 210,000.00 | § 15,000.00
[ DELEGACION REGIONAL SUR CONSERJE BACHILLER 2 X 2 FIjO FEB-DIC |3  17.50000 |5 210,000.00 | § 35,000.00
1 DELEGACION REGIONAL SUR CHOFER BACHILLER 1 x 1 FIJO FEB-DIC |s 2500000 |$ 300,000.00 | § 25,000.00
DELEGACION REGIONAL CIBAO - PUERTO
I AT CHOFER BACHILLER [ X 1 FIjO FEB-DIC |s 2500000 |5 300,000.00 | § 25,000.00
1l DELEGACION REGIONAL ESTE -ROMANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER | X | FljO FEB-DIC 5 4500000 | § 540,000.00 | § 45,000.00
n DELEGACION REGIONAL SUR AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER [ x [ FIJO FEB-DIC  |$ 4500000 |$ 540,000.00 | § 45,000.00
ION REGIONAL CIBAO - PUERTO
n S&::AC AUXILIAR ADMINISTRATIVO BACHILLER | 4 [ FIjO FEB-DIC  |$ 4500000 [§ 540,000.00 | § 45,000.00
n DELEGACION REGIONAL NORTE SANTIAGO  |AUXILIAR DE LABORATORIO BACHILLER 2 x 2 FjO FEB-DIC |$ 4500000 |5 540,000.00 | 3 90,000.00
n DELEGACION REGIONAL SUR AUXILIAR DE LABORATORIO BACHILLER 2 x 2 FIjO FEB-DIC $ 4500000 |§ 540,000.00 | § 90,000.00
1 DELEGACION REGIONAL ESTE -ROMANA AUXILIAR DE LABORATORIO BACHILLER 2 x 2 FIJO FEB-DIC $ 4500000 | § 540,000.00 | § 90,000.00
DELEGACION REGIONAL CIBAO - PUERTO
n B AUXILIAR DE LABORATORIO BACHILLER 2 X 2 Fljo FEB-DIC $ 4500000 |§ 540,000.00 | § 90,000.00
m DEPARTAMENTO DE TEC. INF. DE COM. TIC TECNICO DE PROGRAMACION TECNICO EN INFORMATICA | X | TEMPORERO FEB-DIC s 54,00000 |5 648,00000 | $ 54,000.00
m DIRECCION CIENTIFICO SISMORRESISTENTE TECNICO EN ARCHIVISTICA TECNICO 1 X | TEMPORERO FEB-DIC H 54,00000 | § 648,00000 | § 54,000.00
DIRECCION CIENTIFICO SISMORRESISTENTE A RN AEBH OFESIONAL ¢
v DEPARTAMENTO RECOPILACION E Abiplintie i :’:E;im”" N I x I TEMPORERO | FEB-DIC |5 8000000 |5 96000000 | 5 5000000
INFORMACION GEOQESPACIAL
DIRECCION CIENTIFICO SISMORRESISTENTE ESPECIALIDAD EN
v INGENIERO CIVIL | E;?:":SCE"‘:N I x | TEMPORERO | FEBDIC [s 8000000 |5 96000000 |'s 80,000.00
COMUNICACION
DIRECCION CIENTIFICO SISMORRESISTENTE e e
EVALUACION
INGENIERO CIVIL 2 X TEMPORE E ,000.00 960,000.00 160,000,
v 1 Oy 2 RO FEB-DIC s 80,00 s 6 $ 60,000.00
TANQUES
DIRECCION CIENTIFICO SISMORRESISTENTE
ESPECIALIDAD EN
v INGENIERO CIVIL | EVALUACION 2 X 2 TEMPORERO FEB-DIC H 8000000 | § 960,000.00 | § 160,000.00
DE MUELLES Y PUERTOS
DIRECCION CIENTIFICO SISMORRESISTENTE ESPECIALIDAD EN
v INGENIERO CIVIL | EVALUACION 2 5% 2 TEMPORERO FEB-DIC |s 8000000 |5 960,000.00 | § 160,000.00
DE EDIFICACIONES i : o
PATRIOMONIALES
DEPARTAMENTO DE MITIGACION DE RIESGO ESPECIALIDAD EN POLITICAS
v ANTEDESASTRES INGENIERO EN MANEJO DE DESASTRES e HANEO DE DESASTRES I X 1 TEMPORERO FEB-DIC $ 8000000 |$ 960,000.00 | § 80,000,00
DEPARTAMENTO DE MITIGACION DE RIESGO ESPECIALIDAD EN POLITICAS
v ANTEDESASTRES ANALISTA EN GESTION DE RIESGOS e HANEG DE DESASTHES 1 X 1 TEMPORERO FEB-DIC § 8000000 |5 960,000.00 | § 80,000.00
DIRECCION CIENTIFICO SISMORRESISTENTE EREEALBAS B
v INGENIERO CIVIL | EVALUACION 2 x 2 TEMPORERO FEB-DIC H 80.00000 | § 960,00000 | 5 160,000.00
DE EDIFICACION

|
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DIRECCION CIENTIACO SISMORRESISTENTE
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y DISENO
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v ARQUITECTO Il MAESTRIA TEMPORERO FEB-DIC B80,00000 | § 960,00000 | § 160,000.00
ARQUITECTONICO
DIRECCION CIENTIFICO SISMORRESISTENTE
NI
Iv  |DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SISMO- INGENIERO CIVIL 1 RAESTRIAEN IHGERERI TEMPORERO |  FeB-DIC 000000 | 5 96000000 | 160.000.00
RRESISTENTE SISMORRESISTENTE
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ PROFESIONAL ECRESADO DIE
w DESARROLLO ANALISTA DE PROYECTOS LA ESCUELA DE ECONOMIA TEMPORERO FEB-DIC 80,00000 | § 960,000.00 | § 80,000.00
O INGENIERIA INDUSTRIAL
v DELEGACION REGIONAL NORTE -SANTIAGO |ANALISTA DE COSTO Y PRESUPUESTO INGENIERO CIVIL TEMPORERO FEB-DIC 80,00000 | § 960.000.00 | $ 80.000.00
v DELEGACION REGIONAL SUR ANALISTA DE COSTO Y PRESUPUESTO INGENIERO CIVIL TEMPORERO FEB-DIC 80,00000 | § 960,00000 | § 80,000.00
IV |DELEGACION REGIONAL ESTE -ROMANA ANALISTA DE COSTO Y PRESUPUESTO  |INGENIERO CIVIL TEMPORERO |  FEB-DIC 80,00000 | 5 56000000 | 80.000.00
DELEGACION REGIONAL CIBAO - PUERTO
v PLATA ANALISTA DE COSTO Y PRESUPUESTO INGENIERO CIVIL TEMPORERO FEB-DIC 80,00000 | § 960,00000 | § 180,000.00
MAESTRIA EN INGENIERIA
| GACION REGIONAL NORTE -SANTIAGO I Vi EMPORERO -DIC 80,000.00 960,000.00 ,000.
v |orE IONAL NGENIERO CIVIL I o T FEB-D 5 s 80,000.00
MAESTRIA EN INGENIERIA
v LEGACION REGIONAL SUR u VIL Il TEMPORERO -DIC 80,00000 | § 960,000.00 160, 00
DE NGENIERO CIVIL | Sl FEB-D s 60,000,
v DELEGACION REGIONAL ESTE -ROMANA INGENIERO CIVIL Il MABSTAIARRHINGERIERLA TEMPORERO FEB-DIC 80,00000 | § 960,00000 | § 160,000.00
SISMORRESISTENTE
DELEGACION REGIONAL CIBAO - PUERTO MAESTRIA EN INGENIERIA
A4 | MPORERO | 000, 960,000.00 ,000.
I PLATA INGENIERO CIVIL | . TEMP FEB-DIC 80,00000 | § s 160,000.00
v DELEGACION REGIONAL SUR ARQUITECTO | ARQUITECTO TEMPORERO FEB-DIC 80.00000 | § 960,00000 | § 160,000.00
IV |DELEGACION REGIONAL ESTE -ROMANA ARQUITECTO | ARQUITECTO TEMPORERO |  FEB-DIC 5000000 | 5 96000000 | 5 £0,000.00
DELEGACION REGIONAL CIBAO - PUERTO
v SLATA ARQUITECTO | ARQUITECTO TEMPORERO FEB-DIC £80,000.00 | § 960,000.00 | § 160,000.00
v DELEGACION REGIONAL NORTE -SANTIAGO  |INGENIERO ESTRUCTURALISTA :‘:c;:i:f:NAL con TEMPORERO FEB-DIC £80,00000 | § 960,00000 | § £0,000.00
I\ DELEGACION REGIONAL SUR INGENIERO ESTRUCTURALISTA :&:ﬁ;‘r"“ coN TEMPORERO |  FEB-DIC 80,00000 | § 96000000 | § 80,000.00
IV |DELEGACION REGIONAL ESTE -ROMANA INGENIERO ESTRUCTURALISTA :"::iiam" coN TEMPORERO |  FEB-DIC 8000000 | 5 96000000 | 5 £0,000.00
DELEGACION REGIONAL CIBAO - PUERTO
v INGENIERO ESTRUCTURALISTA R RopeAL GO TEMPORERO FEB-DIC 80,00000 | 5 960,000.00 | § 80,000.00
PLATA MAESTRIA
PROFESIONAL CON
DIRECCION DE INVESTIGACION Y MAESTRIA EXPERIENCIA EN
IGENIERO II - ANALISTA D
IV |DESARROLLO.DEPARTAMENTO LABORATORIO ::som'ronlro EENSAYODE |, oV ANTAMENTO TEMPORERO |  FEB-DIC 8000000 | s 960,000.00 | $ 80,00000
DE ESTRUCTURA ESTRUCTURAL DE
EDIFICACIONES
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARRLLO- [ o oo cony |
v DEPARTAMENTO INSTRUMENTACION Y ROFESIONAL GON TEMPORERO FEB-DIC 80,00000 | S 960,00000 | § 80,000.00
MONITOREO MAESTRIA
MONITORED
DIRECCION DE INVESTIGACION Y
PROFESIONAL CON
IV |DESARROLLO - DEPARTAMENTO DE INGENIERO GEOTECNICO st TEMPORERO |  FEB-DIC 8000000 | 5 96000000 | 5 80,000.00
GEOTECNIA
ESPECIALISTA EN ENSAYO DE [ ——
v DELEGACION REGIONAL NORTE -SANTIAGO LABORATORIO Y LEVANTAMIENTO MAESTRIA 2 TEMPORERO FEB-DIC 80,00000 | § 960,00000 | § 80,000.00
ESTRUCTURAL
ESPECIALISTA EN ENSAYO DE
PROFESIONAL CON
IV |DELEGACION REGIONAL SUR LABORATORIO Y LEVANTAMIENTO febesiincy TEMPORERO |  FEB-DIC 8000000 |5 96000000 | 5 80.000.00
ESTRUCTURAL
ESPECIALISTA EN ENSAYO DE p—
IV |DELEGACION REGIONAL ESTE -ROMANA LABORATORIO Y LEVANTAMIENTO mssmﬁw- o TEMPORERO |  FEB-DIC 8000000 | § 96000000 | 5 £0,000.00
ESTRUCTURAL
ESPECIALISTA EN ENSAYO DI
DELEGACION REGIONAL CIBAO - PUERTO E PROFESIONAL CON
v LABORATORIO Y LEVANTAMIENTO TEMPORERO | FeB-DIC 8000000 | 5 96000000 | § £0,00000
PLATA MAESTRIA
ESTRUCTURAL
MILITARES ACTIVOS (CABO,
N/A  |DELEGACION REGIONAL NORTE -SANTIAGO |SEGURIDAD MILITAR SARGENTO MAYOR, FIIO FEB-DIC 1100000 | 13200000 | 5 4400000

SEGUNDO TENIENTE)

)



MILITARES ACTIVOS (CABO,
48 N/A DELEGACION REGIONAL SUR SEGURIDAD MILITAR SARGENTO MAYOR, 5 X 5 FlO FEB-DIC $ 11,000.00 | $ 132.000.00 | § 55.000.00
SEGUNDO TENIENTE)
MILITARES ACTIVOS (CABO,
49 N/A DELEGACION REGIONAL ESTE -ROMANA SEGURIDAD MILITAR SARGENTO MAYOR, 5 x 5 Fljo FEB-DIC 5 11,00000 | 132,00000 | § 55,000.00
SEGUNDO TENIENTE)
MILITARES ACTIVOS (CABO,
GACION REGIONAL CIBAO - PUERTO
50 NIA PD:AL_EA SEGURIDAD MILITAR SARGENTO MAYOR, 5 X 5 HIO FEB-DIC $ 11,00000 | § 132,000.00 | § 55,000.00
SEGUNDO TENIENTE)
82 $  38,304,000.00 |$§  4,452,000.00
ANUAL MENSUAL
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DATR/PRH- 003
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ~
PLAN ANUAL DE CAPACITACION ANO_202 2
INsTITUCION: OFICINA NACIONAL DE EVALUACION SISMICA Y VULNERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y EDIFICACIONES - ONESVIE
Cantidad Cantidad - " Servidores a los que i
Pograma de capacitacién A on rodilirents Participantes Género Participantes C:n-u:iad de e Costo thbal aniiands Conocimiento/ competencia a o Proveedor del Periodo previsto de ejecucion
= g participantes desarrollar o fortalecer o programa o trimestre
Femenino Género Masculino ocupacional
Curso de Induccion a la
A s s Todas las areas 10 10 20 Libre costo RD$0.00 Conocimiento Todo el personal INAP Enero/Diciembre
Administracion Publica
Taller sensibilizacion sobre 2 e
2 o : 5 Todas las dreas 30 30 60 RD$500.00 RD$30,000.00 Conocimiento Todo el personal DIGEI Enero/Diciembre
ética e integridad
Curso Manejo efectivo del ]
i Todas las areas 8 7 15 Libre costo RD$0.00 Conocimiento Todo el personal INFOTEP Enero/Diciembre
tiempo
4| Curso Manejo de conflictos Todas las areas 9 6 15 Libre costo RD$0.00 Conocimiento Todo el personal INFOTEP Enero/Diciembre
5] Comunicacion efectiva Todas las areas 5 5 10 Libre costo RD$0.00 Conocimiento Todo el personal INFOTEP Enero/Diciembre
6 Calidad en el servicio Todas las areas 5 5 10 Libre costo RD$0.00 Conocimiento Tedo el personal INFOTEP Enero/Diciembre
Ingenieria Sismo-Resistente/ Regional
Norte/Regional Este/ Administrativo-
Fi iero/ R Hi ! G It
7| Curso Excell Avanzado RRR Lk S S AR AN Ly 10 10 20 RDS$0.00 RD$0.00 Conocimiento GOl IVy V opsr Enero/Diciembre
Tecnologia de la Informacion y Externo
Comunicaciones/ Oficina de Libre
Acceso a la Informacién
Miembros del Comité de Seguridad y
Curso/Diplomado Salud/ Departamento de Mitigacion de
8| Seguridad y Salud en el |Riesgos ante desastres/ Departamento 5 10 Libre costo RD$0.00 Conocimiento Todo el personal INAP Enero/Diciembre
Trabajo de Gestion de Riesgos/ Departamento
de Recursos Humanos
Curso Formulacion Planificacion y Desarrollo /Oficina d Consultor
2 Y ificacion ¥ 0 " ML e 10 7 17 RD$5,000.00 RD$85,000.00 Conocimiento GOILIVyV Enero/Diciembre
Gestion de Proyectos Acceso a la Informacién Externo
TOTAL RD$ RD$115,000.00
-~ ULNERAB /5
(G g
*##+En el caso de las actividades que no implican costo, no se contemplé gastos por traslados, refrigerios, material gastd lé}:léla/jgo]ique |
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN
INSTITUCION: OFICINA NACIONAL DE EVALUACION
SISMICA Y VULNERABILIDAD DE INFRAESTRUCTURAS
Y EDIFICACIONES - ONESVIE

DATR/PRH- 004

ARo_2022

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO

TOTAL FINANCIAMIENTO

POR MES POR ANO
SUELDOS FIJOS $ 3,901,23750 | $ 46,814,850.00
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO $ 1.468.500.00 | $ 17.622.000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO $ 110,000.00 | $ 1.430,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS $ 22.000.00 | $ 22.000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD $ 191,500.00 | $ 2,298,000.00
SALARIO DE NAVIDAD $ it $ 5,693,237.50
INDEMNIZACIONES $ 5,000,00000
BONO POR DESEMPENO $ Ml ’98000
OTROS BENEFICIOS: $ 10,137,995.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SISMAP $ 5,693,237.50
INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL $ 4,329,757.50
CAPACITACIONES: $ | 15,000.00
TOTAL GENERAL $ A ¥%693 237 50 $ 90,190,062.50
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