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Criterios No. seguimiento
8. Crear condiciones i . 1. Actualizar la Politica de IyC
® | Revisién de la Politica
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1.2.Gestionarla | internay externa eficaz, | % Y a2 Humanos, Departamentos | Involucramiento
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mejora continua | criticos més importante o, h material
i Elaboracion de los |y suficiencia adecuado humanos.
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. necesidades de los Humanos, Departamentos
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% productos y servicios, e ! . Elaborar Plan de material Financiero,
politicas y otros Servicios Catastrales del los i, Catastrales | Desarrolloy
d que se centre en los gastable. sarrol Recursos
grupos de interés. ) usuarios ; elaborado Direccion
grupos de interés. Logistica para ece Humanos
4. Aprobar propuestas ¢ Técnica
reuniones
5. Socializacion y con el
personal y los grupos de
interés
6. Utlizar perfiles de 1. Elaborar diagnostico segin
3.1. Planificar, competenciay el MOFA aprobado Recursos
estionar y mejorar | descripciones de Departamento
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los recursos humanos | puestos y funciones : : Informesde | de Recursos
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e rcepcion estandares de calidad, Recursos Departamentos
RESULTADOS K::“'m‘;os e e nars ssesoray, | Redlizarencuestasde || Lo | 2 Realizar informe de Humanos, de Planificacién | Involucramiento
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