
ím
GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

EDUCACION

Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia

INAIPl-DE-21-0599

Santo Domingo; D. N.

13 de agosto del 2021.-

Sr. Darío Castillo Lugo
Ministro

Ministerio de Administración Púbiica (MAP)

Su Despacho. -

Asunto: Planificación Recursos Humanos 2022.

Distinguido Señor Ministro:

Después de un cordial saludo, en virtud del cumplimiento de las disposiciones y parámetros establecidos por
este importante Ministerio, el Instituto Nacional de Atención Integral a la Primera(INAIPI), realiza remisión de la
Planificación de los Recursos Humanos, en donde queda establecida las necesidades en cuanto al presupuesto
y previsión del recurso humano de nuestra institución, para el logro de los resultados previstos para el año 2022
en los respectivos planes operativos.

Con la aprobación de esta planificación la misma nos permitirá desarrollarnos en un esquema programado y
organizado con las previsiones necesarias de acuerdo a lo establecido por los organismos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, agradeciéndoles sus acostumbradas atenciones.

Muy atentamente

lesaida jíantana d
Directora Ejecutiva
BS/NB/compensación y beneficios

Anexos. Planificación de Recursos Humanos 2022.
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

SmjAaON ACTUAL OE RECURSOS HUMANOS

MnnuroMaawisEMBiaoNmBULAtAf

DATR/MH- 001

AROJ02IL—

«UPO

OCUPAOONAl

SERVtOOieSKIWUS

CARQO

• AUXILIAR DE ALMAQN

• AUXIUAR H SERVICIOS«NERAUS

• CAMARERO

• CHOEERI

• CHOEER

• CONSERIC

• CONSERJE SS

• MENSAJERO EXTERNO

• MENSAJERO INTERNO

• MENSAJERO SS

• RARQUEAOOR

• SEGURIDAD

• COONERO

• COONEROSS

• PORTERO

• PORTERO SS

• VIGILANTE

• AYUDANTE DE COONASS

• AYUDANTE OE MANTENIMIENTO

• AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

• AUXILIAR DE REaPCION Y DESPACHO

• ENCARGADO DE COONA SS

TIPO DC PROVISION NÚMERO DE PLAZAS SALARIO POR CARGO

TOTAL DE SALARIOS POR CANTIDAD

OEPIAZAS

Desde RD$10.00CEieRe RDS37^

APOTO WMMBTRATIVO

• ANIMADOR COMUNITARIO

• ANIMADOR SS

• ASISTENTE EDUCADOR SS

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• AUXIUAR DE AaiVO FUD

• AUXILIAR DE ALMACEN T SUMINISTRO

• AUXILIAR OE COMPENSAQON Y COMPENSAGO Y UNEFICIOS

• AUXILIAR OE CONTABIUOAO

• AUXILIAR DE CONTABIJOADSS

• AUXIUAR DE ENFERMERIA SS

• AUXILIAR OE GESTION OE PROYEaOSTIC

• AUXIUAR OE REaUTAMIENTO Y SELECOÚN

• AUXIUAR DE RELAOONES LABORALES Y SOOALCS

• AUXILIAR OE RECURSOS HUMANOS

• AUXILIAR OE REGISTRO. CONTROL Y NOMINA

• AUXIUAR OE SEGURIDAD FISICA

• AUXILIAR DE SERVIOOS GENERALES

• AUXIUAR DE TRANSPORTAQON

• AUXILIAR EDUCATIVA

• ASISTENTE ADMINISTRATIVA

• ASISTENTE ADMINISTRATIVA SS

• DIGJTADORtA)

• OPIONISTASS

• OPERADOR DE SERVICIO CAU

• PROMOTOR OE APORTES SS

• RECEPCIONISTA

• RECEPOONISTASS

• SECRHARIA

• SECRETARIA SS

• SOPORTE ADMINISTRATIVO

• SUPERVISOR DE EVENTOS Y PROTOCOLOS

. SUPf RVISORIAl DE GESTION DE Atl SS

Desde RDSIOOOO Heill R0&40,000



GRUPO

OCUPAOONAl. CARGO TIPO DE PROVISION NÚMERO DEPIAZAS SALARIO POR CARGO

TOTAL DE SALARIOS POR CANTIDAD

DE PLAZAS

• ABOGADOSS

• AGENTE DESARROLLOSOOAL

• AGENTE EDUCATIVO

• AGENTE EDUCADORES

•AGENTE EDUCADORINiaALSS

• AGENTE DE ESTIMULAOON TEMPRANA

• AGENTE DE SALUD EMOOONAL

• AGENTE DE SALUD Y NUTRIQON

■ASISTENH

• AUDIOVISUALES

• CONTABLE SS

• COORDINADOR DE ANIMADORES

• COORDINADOR DEaNTRO

• COORDINADOR EDUCATIVO

• COORDINADOR DE RSICOLOCIA SS

• COORDINADOR EDUCATIVO SS

• DIRECTORIA) DE ESTANOAINPANTILSS
• DISEflADORGRAFICO
•DISEÑADOR GRAFICO SS
• ENCARGADO CONTABIUOAD SS

• ENCARGADO ESTANaAiNFANTlLSS

• ENFERMERO SS

• FOTOGRAFO

• GESTOt DE REDESSOOALES
• ODONTOLOGOSS

•RARAUGAl

• RSICOIOGOSS

• REVISOR DE EXPEDIENTES

• SOPORTE TECNICO

• SUPERVISOR DE ALMACEN YSUMINISTRO

• SUPERVISOR(A) REGIONAL SS
• TECNICO ADMINISTRATIVO

CARRERA ADMINISTRATIVA D«sde RD$7^ hasta RDSSS.OOO

PROFESIONAlESYTECNICOSESPEaALIZADOS

• ADMINISTRADOR DE A«ESOS

• ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS

• ADMINISTRADORDECONFIGURAOONES

• ADMINISTRADOR DE CONTINUIDAD TIC

• ADMINISTRADOR DEINODENIESTIC
• ADMINISTRADOR DE MONITOREO DE LASEGURIDAD TIC

• ADMINISTRADOR DE PilSINAS WEB
• ADMINISTRADOROE REDES YCOMUNICAQONESTIC

• ADMINISTRADOR DE SERVIDORES
• ANAUSTA ADMINISTRATIVO

• ANAUSTA DE CAPAOTADÓN
• ANALISTA DE COMPENSAQÚN Y BENEFIOOS
• ANALISTA DE EVAIUAGÓN Da DESEMPEÑO
• ANALISTA DE FACTURAQON DE SERVICIOS DE LOSCENTROS

• ANAUSTA DE MONITOREO Y EVALUAQÓN
• ANAUSTADE NÓMINA
• ANAUSTADE OPERAOONES

• ANAUSTADE PRESUPUESTO

• ANAUSTADE REaUTAMIEVTOTSElECOÚN
• ANAUSTADE RECURSOS HUMANOS

• ANAUSTA DE REGISTRO Y CONTROL

• ANALISTA DE REUOONES INTERINSTlTUaONALES

• ANAUSTA DE REULOONES ULBORALESY SOCALES

• ANAUSTA OE SISTEMAS INFORMATICOS

• ANAUSTA FINANOERO

• ASISTENTE ADMINISTRATIVA

• ASISTENTE TÉCNICO
• COORDINADORDE AUDIOVISUALES
• COORDINADOR DE COMUNICACdN INTERNA
• COORDINADOR DE MEDIOS WEB

• COORDINADOR DE PRENSA
. COORPINAOOR/ATECNICO REGIONAL

CARRERA ADMINISTRATIVA Daade RD$39.610 hasta ROSSO^



GRUPO

OCUPAQONAL

DlftECaONYSUPERVISlON

CARGODE CONFIANZA

UBRE NOMBRAMIENTO Y REUOam

CARGO

> DIRECTOR DE ARTICULAOON TERRITORIAL

'DIRECTOR DE OESARROUO INFANTIL

< DIRECTOR DE GESTIÓN DE REDES DE SERVIQOS

> DIRECTOR DE OPERAaONES

< DIRECTOR DE PlANIFICAaÓN Y DESARROLLO

< DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

> DIRECTOR DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMAOÓN Y COMUNICAQÓN (nC)
' DIRECTOR EJECUTIVO

'DIRECrOR/AADMINISTRATIVOYFINANCIERO

' ENCARGADODE DEPARTAMENTO ADMINISTRAQÓN DELSERVIOOTIC

'ENOLRGADO DE DEPARTAMENTO DE ABASTEOMIENTOYSUMINISTRO

> ENCARGADODE DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO

' ENCARGADODE DEPARTAMENTODE COMPENSAQÓNY BENEFIOOS
. ENCARGADODE DEPARTAMENTODE COMPRASYCONTRATAOONES

< ENCARGADODE DEPARTAMENTODE COMUNICAQONES

' ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE DESARROUOINSnTUGONAL Y CAUDAD EN lAGESnÓN

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE EDIFICAOONES

ENCARGADODE DEPARTAMENTO DE EVALUAOÓNDELDESMPEfiO Y CAPAOTAOÓN

' ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE FORMULAQÓN, MONITOREO Y EVALUAOÓN DE PPP
ENCARGADODE DEPARTAMENTODE PARTIQPAaÓN COMUNITARIA

' ENCARGADODE DEPARTAMENTODE REaUTAMIENTOYSELEOUÓN DE PERSONAL

' ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NÓMINA
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE RELAOONES LABORALES YSOOAIES

' ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE SERVIdOS BASE FAMILULR Y COMUNITARIA

' ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE SERVIdOS CAIPI

ENCARGADODE DEPARTAMENTODESARROLLOEIMPIEMENTAO^ DE SISTEMAS
ENCARGADO DE DEPARTAMENTO FINANQERO

ENCARGADO DE DEPARTAMENTO FORTELEdMIENTO DE COMPETENOAS PARA LA ATENQ^

ENCARGADODE DEPARTAMENTOJURFDICO

ENCARGADODE DEPARTAMENTOTECNICOMULTIDISOPUNARIO

ENCARGADO DE DIVISIÓN ALMACEN Y SUMINISTRO
ENCARGADO DE DIVISIÓN DE ANALISISFINANOERO

' ASESOR DE ANJLUSIS FINANOERO

ASESORADMINISTRATIVO

' ASESOR DE REDES DE SERVIdOS

JLSESORDESEGURIDJLO

ASESOR COMUNICAOONES

ASESOR DETIC

ASESOR DE FORMAdON BASICA

ASESOR DE RELAOONES INTERNAdONALES

ASESOR DESARROLLO INFANTIL

DIRECTORA GENERAL INAIPI

SUBOIRECTORESGENERALES

TIPO DE PROVISION NUMERO DE PLAZAS SALARIO POR CARGO

TOTAL DE SALARIOS POR CANTIDAD

DE PLAZAS

CARRERAADMINISTRATIVA DKde RDSeOADO hasu RDSlTO.OOD

Desde RD$90,000 hesU RDSIGO.OOO

N/A Desde RDSLTO.OOD hasta RD$247,SOO 757,500.00

202,259,686,27



GRUPO

OCUPAOONAL AREA TIPO DE PROVISION NÚMERO DEPIAZAS ISALARIO POR CARGO
TOTAL DE SALARIOS POR CANTIDAD

DEPIAZAS

SItuadon Laboral de Empleados

!• Cantidad da Empleados Activos 9.332

2-Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa *38

3- En licencia con disfrute de sueldo 261

4- En licencia sin disfrute de sueldo O

5- En Capacidad de Jubilación pero en Servicio 57
6- En Tramite de Jubilación Activos en Servicio O

7- En tramite de Jubilación Inactivos cobrando sueldos.
8- Otros, EsoecIflQUe
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. .. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

CREACIONES DE CARGOS Y VACAtin-ES
INSTITUCION: Instituto de Atención Integral a la Primera Infancia (iNAiPl)

OATR/PRH-002

ANO 2022

GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE

NUMERO DE

PLAZAS FORMA DE COBERTURA

FECHA ESTIMADA DE

INGRESO

SALARIO

ESTIMADO

TOTAL SALARIO

ESTIMADO ANUAL

V (DIRECCIÓN)

Dirección de Plartlflcación v Desarrollo

Encargado (a) División de Monttoreo y

Evaluación de PPP

X 1 CONCURSOS DE OPOSIOON Erwro- Diciembre %,0(X).00 1,235,000.00

IV (PROFESIONALES)
Dirección de Pianificadón v Desarrollo ErKargadofa) Sección de Datos

X 1 CONCURSOS DE OPOSiaON Er>ero- Diciembre 85,000.00 1,105,000.00

IV (PROFESIONAllS)

Dirección de Planificación v Desarrollo Analista de Monitoreo

X 3 CONCURSOS DE oposiacw Enero- Diciembre 6S.000.00 2,340,000.00

II (APOYO

ADMINISTRATIVO)
Dirección de Planificación y Desarrollo Auxiliar de Datos

X 1 FUO Enero- Diciembre 30,250.00 363,000.00

V (DIRE(XIÓN)
Dirección de Planificación y Desarrollo

Encargado Departamento de

Cooperación Interrtaciona!
X 1 CONCURSOS DE OPOSiaON Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00

IV (PROFESIONALES)
Dirección de Planificación y Desarrollo

Analista Departamento de Cooperación

Internacional

X 2 CONCURSOS DE OPOSIOON Enero- Diciembre 60,500.00 1.4S2.000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Planificación y Desarrollo

Encargado{a) Departamento Desarrollo

Institucional

X 1 CONCURSOS DE OPOSIOON Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00

IV (PROFESIONALES)
Dirección de Planificación y Desarrollo Analista Desarrollo Institucional

X 3 CONCURSOS DE OPOSiOON Enero- Diciembre 65,000.00 2,340,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Planificación y Desarrollo

Encargado(a) Departamento Calidad de

la Gestión

X 1 CONCURSOS DE OPOSIOON Enero- Diciembre 130,000.00 1360,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección Jurídica Directoría) Jurídico

X 1 CONCURSOS DE OPOSIOON Enero- Diciembre 155,000.00 1,860,000.00

II (APOYO

ADMINISTRATIVO)
Dirección Jurídica Archivista

X 1 FUO Enero- Diciembre 302,500.00 3,630,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dlracdón Jurídica Encargado (a) Departamento Utiido

X 1 CONCURSOS DE OPOSIOON Ertero- Diciemtm 130,000.00 1,560,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección Jurídica

Encargado(B) Departamento Elaboración

Documentos Legales

X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00

V (DIRECCIÓN)
Comunicaciones Director de Comunicaciones

X 1 CONCURSOS DE OPOSIOON Enero- Diciembre 155,000.00 2,015,000,00

V (DIRECCIÓN)
Comunicaciones

Encargado(a) Oepto. Eventos y

Protocolos

X 1 CONCURSOS DE OPOSIOON Er>ero- Diciembre 130,000.00 1,690,000.00

IV (PROFESIONALES)

Comunieeciortes Analista de Comunicaciones

X 1 CONCURSOS DE OPOSIOON Ertero- Diciembre 60,500.00 726,000.00

II (APOYO

ADMINISTRATIVO) Comunicaciones Oficial de Protocolo
X 1 FUO Enero- Diciembre 30,250.00 363,000.00

V (DIRECCIÓN)
Comunicaciones Encargado (e) Departamento de Prensa

X 1 CCmCURSOS DE OPOSIOON Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00

lll(TECNICOS)
Comunicaciones Oirrector Contenido y Estilo

X t CONCURSOS DE OPOSIOON Erwro- Diciembre 44,000.00 528,000.00

IV (PROFESIONALES)
Comunicaciones 'erlodista

X 1 CONCURSOS DE OPOSIOON Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00



V (DIRECCIÓN)
Comunicaciones Encarnado División de Redes Sociales

X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

V (DIRECCIÓN) Departamento Relaciones

Interinstitucionales

Encargado Departamento Relaciones

interinstituclonales
X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00

V (DIRECCIÓN) Departamento Relaciones

Interinstituclonales

Encargado División de Relaciones con

Autoridades y Gobiernos Locales
X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

iV (PROFESIONALES) Departamento Relaciones

Interinstituclonales

Analista Relaciones Con Autoridades y

Gobiernos Locales

X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00

rV (PROFESIONALES) Departamento Relaciones

Interinstituclonales Analista de Convenios

X a CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Recursos Humanos Encamado Sección de Reclutamiento

X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 85,000.00 1,020,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Recursos Humanos Encamadola) Sección Nómina

X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 85,000.00 1,020,000.00

IV (PROFESIONALES)
Dirección de Recursos Humanos

Analista de Clasificación, Valoración de

Cargos
X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 60,500.00 726,000,00

V (DIRECCIÓN)
Dirección Tic

Encargado(a) Departamento de

Clberseguridad
X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección Tic

Encargado{a) División de Incidentes y

Continuidad
X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección Tic

Eneargado{a) División Estrategias y

Estándares
X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

IV (PROFESIONALES)
Dirección Tic

Anállsta Control de Normas y

Procedimientos

X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 60,500.00 726,000,00

V (DIRECCIÓN) Departamento de Compras y

Contrataciones

Encamaóo(a) División Operativa de

Compras

X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

V (DIRECCIÓN) Departamento de Compras y

Contrataciones

Encargado(a] División Técnica de

Compras
X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

V (DIRECCIÓN) Departamento de Compras y

Contrataciones

Encargado(a) Departamento de

Seguridad Física
X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Desarrollo Infantil

Eneargado(a) Departamento de

Monitoreo del Desarrollo Infantil
X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Desarrollo Infantil

Encargado(a) División Medición

Desarrollo Infantil
x" 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Desarrollo infantil

Encargado(a) División De Investigación Al

Desarrollo Infantil
X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

IV (PROFESIONALES)
Dirección de Desarrollo Infantil Técnico Evaluación Desarrollo Infantil

X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 77,000.00 924,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Desarrollo Infantil EncarEado(a) División Educación

X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Desarrollo Infantil Encamado(a) División De Protección

X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Desarrollo Infantil Encargado(a) División Salud y Nutrición

X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Eneró^ Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

V (DIRECCIÓN)
Dirección de Desarrollo Infantil

Encargado(a) División Salud Emocional y

Alterta al Desarrollo
X 1 CONCURSOS DE OPOSIGON Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

V (DIRECCIÓN)
Departamento Caipi

Encargado(a) División de Subrogada de

CAIPI
X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00

IV (PROFESIONALES)
Departamento Calo! Técnico Nacional de Participación

X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 77,000.00 924,000.00

4,439,500.00


