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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia

INAIPI-DE-21-0599

Santo Domingo; D. N.
13 de agosto del 2021 .-
Sr. Dario Castillo Lugo
Ministro
Ministerio de Administracion Pablica (MAP)
Su Despacho. -

Asunto: Planificacion Recursos Humanos 2022.

Distinguido Sefior Ministro:

Después de un cordial saludo, en virtud del cumplimiento de las disposiciones y parametros establecidos por
este importante Ministerio, el Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera(INAIPI), realiza remision de la
Planificacion de los Recursos Humanos, en donde queda establecida las necesidades en cuanto al presupuesto
y prevision del recurso humano de nuestra institucion, para el logro de los resultados previstos para el afio 2022
en los respectivos planes operativos.

Con la aprobacion de esta planificacion la misma nos permitira desarrollarnos en un esquema programado y
organizado con las previsiones necesarias de acuerdo a lo establecido por los organismos correspondientes.

Sin otro particular por el momento, agradeciéndoles sus acostumbradas atenciones.
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Anexos. Planificacion de Recursos Humanos 2022.
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

DATR/PRH- 001
ARO2020

A LA PRIMERA INFANCA

|CARGO

TiPO DE PROVISION

NUMERO DE PLAZAS

|SALARIO POR CARGO

'TOTAL DE SALARIOS POR CANTIDAD
DE PLAZAS

SERVICIOS GENERALES

* AUXILIAR DE ALMACEN

» AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
* CAMARERO

* CHOFER |

* CHOFER

* CONSERIE

* CONSERJE 5SS

* MENSAJERO EXTERNO

* MENSAJERO INTERNO

+ MENSAJERO 55

* PARQUEADOR

* SEGURIDAD

* COCINEROD

* COCINERO 55

* PORTERO

* PORTERO 55

* VIGILANTE

* AYUDANTE DE COCINA 5S

* AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
= AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

* AUXILIAR DE RECEPCION Y DESPACHO
* ENCARGADO DE COCINA 55

FUOS

2,732.00

Desde RD$10,000hasta RD$37,000

36,150,758.57

APOYQ ADMINISTRATIVO

* ANIMADOR COMUNITARIO
* ANIMADOR S5
* ASISTENTE EDUCADOR S5
* AUXILIAR ADMINISTRATIVO
* AUXILIAR DE ACTIVO FUO
* AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO
= AUXILIAR DE COMPENSACION Y COMPENSACIO ¥ BENEFICIOS
* AUXILIAR DE CONTABILIDAD
= AUXILIAR DE CONTABILIDAD 55
* AUXILIAR DE ENFERMERIA 55
« AUXILIAR DE GESTION DE PROYECTOS TIC
* AUXILIAR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
* AUXILIAR DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES
+ AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
= AUXILIAR DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA
* AUXILIAR DE SEGURIDAD FISICA
* AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
* AUXILIAR DE TRANSPORTACION
* AUXILIAR EDUCATIVA
+ ASISTENTE ADMINISTRATIVA
= ASISTENTE ADMINISTRATIVA S5
+ DIGITADOR(A)
* OFICINISTA 55
» OPERADOR DE SERVICIO CAU
* PROMOTOR DE APORTES S5
* RECEPCIONISTA
* RECEPCIONISTA 55
* SECRETARIA
« SECRETARIA 55
* SOPORTE ADMINISTRATIVO
* SUPERVISOR DE EVENTOS Y PROTOCOLOS
.
SUPERVISOR(A) DE GESTION DEAEISS

FUOS

4,198.00

Desde RD$10,000 Hasta RD$40,000

76,706,845.00




GRUPO

OCUPACIONAL

AREA

CARGO

TIPO DE PROVISION

NUMERG DE PLAZAS

SALARIO POR CARGOD

TOTAL DE SALARIOS POR CANTIDAD
DE PLAZAS

TECNICOS

~ ABOGADC S5
= AGENTE DESARROLLO $OCIAL

* AGENTE EDUCATIVD

» AGENTE EDUCADOR 58

= AGENTE EDUCADOR INICIAL 55

* AGENTE DE ESTIMULACION TEMPRANA
= AGENTE DE SALUD EMOCIONAL

= AGENTE DE SALUD ¥ NUTRICION

= ASISTENTE

* AUDIOVISUALES

» CONTABLE S5

= COORDINAGOR DE ANIMADCRES

+ COORBINADOR DE CENTRO

= COORDINADOA ECUCATIVO

~ COORDINADGR DE PSICOLGGLA 53

+ COORBINADOR EDUCATIVO 55

= DIRECTOR([A) DE ESTANCIA INFANTIL 55
* DISERADCR GRAFICO

= DISERADOR GRAFICO 58

= ENCARGADD CONTABILIDAD S5

=~ ENCARGADO ESTANCIA INFANTILSS

= ENFERMERO 55

» FOTCGRAFO

= GESTOR DE REDES SOCIALES

= ODONTOLOGO 55

= RARALEGAL

* PEICOLOGOD S5

= REVISOR DE EXPEDIENTES

« SOPORTE TECKICO

* SUPERVISOR DE ALMACEN ¥ SUMINISTRQ
« SUPERVISOR{A) REGIOMAL 55

CARRERA ADMINISTRATIVA

2,030:00

Desde RD$T,590 hasta RD$55,000

61,477,061.70

PROFESTONALES ¥ TECNICQS ESPECIALIZADOS

= TECNICO ADMINISTRATIVO

» ADMINISTRADOR DE ACEESTS
« ADMINISTRADOR DE BASE DE DATQS .

# ADMINISTRADOR DE CONEIGURACIONES

= ADMINISTRADOR DE CONTINUIDAD TIE

= ADMINISTRADOR DE INCIDENTES TIC

* ADMINISTRACOR DE MONITOREO DE LA SEGURIDAD Tic

* ADMINISTRADOR DE PAGINAS WEB

« ADMINISTRADOR DE REDES Y COMUNICACIONES TIC

= ADMINISTRADCR DE SERVIDORES

= ANALISTA ACMINISTRATIVO

= ANALISTA DE CAPACTTACIGN

+ ANALISTA DE COMPENSACION ¥ BENEFICIOS

= AMALTSTA BE EVALUACION DEL DESEMPERO: .

= ANALISTA DE FACTURACION DE SERVICIOS DE LDS CENTROS
* ANALISTA DE MONTORED Y EVALUACION

= ANALISTA DE NOMINA

« ANALISTA DE OPERACIONES

 ANALISTA DE PRESUPLESTO

* ANAUSTA DE RECLUTAMIENTQ ¥ SELECGION

= ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS

» ANALISTA DE REGISTRO'Y CONTRGL

* ANALISTA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

= ANALISTA DE RELACIONES LABORALES ¥ SOCIALES

» ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICES

= ANALISTA FINANGERO

-+ ASISTENTE ADMINISTRATIVA

+ ASISTENTE TECNICD

* COORDINADCR DE AUDIGVISUALES

= COORDINADOR DE COMUNICACION INTERNA

* COORCINADOR DE MEDIOS WEB
« COGRDINADOR DE PRENSA

. G|

CARRERA ADMINISTRATIVA

Desde RD$29,610 hasta RD$90,000

18,055,750.00




GRUPO
OCUPACIONAL

AREA

CARGO

TIPO DE PROVISION

NUMERQ DE PLAZAS

SALARID POR CARGO

TOTAL DE SALARIOS POR CANTIDAD

DE PLAZAS

DIRECCION ¥ SUPERVISION

« DIRECTOR OE ARTICULACION TERRITORIAL
= DIRECTOR DE DESARROLLO INFANTIL
= DIRECFOR DE GESTION DE REDES DE SEAVICIOS

« DIRECFOR DE OPERACIONES

= DIRECFOR DE PLANIFICACIGN Y DESARROLLO

= DIRECTOR DE RECURSCS HUMANGS

 DIRECFOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACISH Y COMUNICACION {TIC)

* DIRECTOR EJECUTIVO

» DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO A

» ENCARGADO DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DEL SERVICIOTIC

» ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE ABASTECMIENTO'Y SUMINISTRO

 ENCARGADO DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

= ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE COMPENSACISN Y BENEFIQOS

+ ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

= ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

= ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION
+ ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE EDIFICACIONES

* ENCARGADODE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERD ¥ CAPACITACION

+ ENCARGADD DE DEPARTAMENTO DE FORMULACIGN, MONITOREQ Y EVALUACION DE PPP
= ENCARGADQ DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA

« ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECEION DE PERSONAL

+ ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA

= ENCARGADQ DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y SOCIALES

» ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BASE FAMILEAR Y COMUNITARIA

+ ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CAIPY

« ENCARGADO DE DEPARTAMENTO DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

« ENCARGADG DE DEPARTAMENTO FINANGIERD

« ENCARGADO DE DEPARTAMENTO FORTELECIMIENTO DE COMPETENCAS PARA LA ATENCION
« ENCARGADO D& DEPARTAMENTQJURIDICO

« ENCARGADO DE DEPARTAMENTO TECNICO MULTIDISCIPLINARIZ

= ENCARGADO DE DIVISTON ALMACEN Y SUMINISTRO

= ENCARGARO DE DIVISION OF ANALISIS FINANGIERO

CARRERA ADMINISTRATIVA

73

Desde RD$60,000 hasta RD$170,000

8,001,771.00

CARGO DE CONFIANZA

= ASESOR DE ANALISIS FINANCIERD

= ASCSOR ADMINISTRATIVO '
® ASESOR DE REDES DE SERVICIOS

# ASESCR DE SEGURIDAD

= ASESOR COMUNICACIONES

» ASESCHR DE TIC

« ASESOR DE FORMACION BASICA

+ ASESOR DE RELACIONES INTERNACIDNALES

= ASESOA DESARRCLAGC INFANTIL

NA

Desds RD$90,000 hasta AD$163,000

1,110.000.00

NfA

LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION

= DIRECTORA GENERAL INAIFI
= SUBDIRECTORES GENERALES

N/A

Desde RD$170,000 hasta RD$247,500

757,500.00

9,332

202,259,686.27




GRUPO TOTALDESALARIDS PORCANTIDAD |~~~ 777~
OCUPACIONAL AREA CARGO TIPO DE PROVISION NUMERO DE PLAZAS |SALARIO POR CARGO DE PLAZAS
Situacion Laboral de Empleados
1-Cantidad de Empleados Activos_ 9,332 5- En Capacidad de Jubilacién pero en Servicio, 57 .
2-Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa_=38__ - 6- En Tramite de Jubilacién Activos en Servicio_ 0~ -
3-En lieansla eon disfrute de suelde__261 7- Entramite de Jubilacion inactives cobrands sueldos_ 0
4-En licencia sin disfrute de sueldo__ 9

B- Otros, Expecifique,




|oaTR/PRHE- 002
= PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
- CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES =
INSTITUCION: Instituto de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIP1)
NUMERO DE FECHA ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
GRUPO OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE PLAZAS FORMA DE COBERTURA INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
v (DIRECCION) Encargado (a) Divisin de Monitoreo y X 1 CONCURSOS DE OPOSICION ~ |Enero- Diciembre 95,000.00 1,235,000.00
Direccién de Planificacion y Desarrollo |Evaluacién de PPP
IV (PROFESIONALES) X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 85,000.00 1,105,000.00
Direccién de Planificacién y Desarrollo |Encargade(a) Seccién de Datos
IV (PROFESIONALES) X 3 CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diciembre 65,000.00 2,340,000.00
Direccién de Planificacién y Desarrollo |Analista de Monitoreo
AOMI:;;?TC;:?'IVO X 1 FUO Enero- Diciembre 30,250.00 363,000.00|
) |pireccién de Planificacién y Desarrollo |Auxiliar de Datos
V (DIRECCION) Encargado Departamento de X 1 CONCURSOS DE OPOSICION | Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00
Direccion de Planificacion y Desarrollo | Cooperacion Internacional
IV (PROFESIONALES) Analista Departamento de Cooperacidn X 2 CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diciembre 60,500.00 1,452,000.00|
Direccidn de Planificacién y Desarrollo |Internacional
V (DIRECCION) Encargado(a) Departamento Desarrollo X 1 CONCURSOS DE OPOSICION ~ |Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00
Direccién de Planificacién y Desarrollo | Institucional
IV (PROFESIONALES) X 3 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 65,000.00 2,340,000.00
Direccién de Planificacion y Desarrollo |Analista Desarrollo Institucional
V (DIRECCION) Encargado(a) Departamento Calidad de X 1 CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00
Direccion de Planificacion y Desarrollo |la Gestién
v (DlRECCIﬁN) X p ! CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 155,000.00 1,860,000.00
Direccion Juridica Director({a) Juridico
H (AS':'.;:C‘)I'WO X 1 Fuo Enero- Diciembre 302,500.00 3,630,000.00
ADMINE ! |pireccién Juridica Archivista
V (DIRECCION) X 1 CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00
Direccidn Juridica Encargado (a) Departamento Litigio
V (DIRECCION) Encargado(a) Departamento Elaboracion X 1 CONCURSOS DE OPOSICION | Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00
Direccidn Juridica Documentos Legales
v (DERECCIQN) X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 155,000.00 2,015,000.00
Comunicaciones Director de Comunicaciones
V (DIRECCION) Encargado(a) Depto. Eventos y X 1 CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diciembre 130,000.00 1,690,000.00
Comunicaciones Protocolos
IV (PROFESIONALES) X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00
Comunicaciones Analista de Comunicaciones
1l (APOYO X 1 FLUO Enero- Diciembre 30,250.00 363,000.00
ADMINISTRATIVO) | comunicaciones Oficial de Protocolo
V (DIRECCION) X 1 CONCURSQS DE OPOSICION  |Enero- Diciembre 130,000.00 1,560,000.00/
Comunicaciones Encargado (a) Departamento de Prensa
II(TECNICOS) X 1 CONCURSOS DE OPOSICION Enero- Diciembre 44,000.00 528,000.00
Comunicaciones Corrector Contenido y Estilo
IV (PROFESIONALES) X 1 CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00
Comunicaciones Periodista




¥ (DIRECCIGN) CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diclembre 95,000.00 1,140,000.00
Comunicaciones Encargado Divisién de Redes Sociales
V{DIRECCIGN)  |Departamenta Relaciones Encargade Departamento Relaciones CONCURSOS DE OPOSICION | Enero- Diclembre 130,000.00 1,560,000.00
Interinstitucionales |fiterinstitucionales -
V [DIRECCIGN)  |Departamento Relaciones Encatgade Division de Relaciones con CONCURSOS DE OPOSICION | Enero- Diclembre 95,000.00 1,140,000.00
Interinstitucionales Autoridades y Goblernas Locales
IV (PROFESIONALES) [Departamenta Relaciones Aralista Relaclones Con Autoridades y CONCURSOS DE OPOSICION ~ {Enere- Diclembre 60,500.00 726,000.00
Intezinstitucionales Gobiernos Locales
IV (PROFESIONALES) |Departamenta Relaclones CONCURSGCS DE OPOSICION  |Enero- Diclembre 60,500.00 726,000.00
Interinstitucionales Analista de Convenios
¥ (DIRECCION) CONCURSGS DE OPOSICION | Enero- Diclemnbre 85,000,00 1,020,000,00
Direccién de Recursos Humanos Encargado Seccién de Reclutamlento
V (DIRECCION) CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diclembre 85,000.00 1,020,000,00
Direccién de Recursos Humanes Encargadola) Seccidn Némina
IV (PROFESIONALES) Andlista de Clasificaclén, Valoracién de CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diciembre 60,500.00 726,000.00
Direccién de Recursos Humanes Cargos
¥ (DIRECCION) Encargadala) Departamenta de CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diclembre 130,000,00 1,560,000.00
Direccién Tie Ciberseguridad
V (DIRECCION) Encargadofa) Divisién de Incidentes y CONCURSOS DE OPOSICION | Enerc- Diciembre §5,000.00 1,140,000.00
Direccldn Tie Continuldad
v (DIRECCIGN) Encargadofa) Divisidn Estrategias y CONCURSOS DE OPOSICION | Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00
Direccidn Tic Estdndares
IV (PROFESIONALES) Andlista Control de Normas y CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diclembre £0,500.00 726,000,00
Direccidn Tic |Procedimlentos.
v (DIRECCIGN)  |Pepartamente de Comprasy Encargadofa} Divisién Operativa da CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diclembre 95,000,00 1,140,000,00
Centrataclones Compras
vV (DIRECCIGN) | Departamento de Compras y Encargado{a) Divisién Técnica de CONCURSOS DECPOSICION | Enere- Diclembre 55,000.00 1,140,000.00
Contrataciones Compras
V(DIRECCION)  |Departamento de Comprasy Encargada(a) Departamento de CONCLIRSOS DE OPOSICION  |Enerc- Diclembre 130,000.00 1,560,000.00
Contrataciones Seguridad Fisica
V (BIRECCION} Encargado{a) Departamento de CONCURSOS DECPOSICION | Enere- Diciembre 130,000.00 1,560,060.60
Direccion de Desarrallo Infantil Monitoreo del Desarrollo Infantil
V (DIRECCION) Encargadefa) Divisién Medicidn CONCURSOS DE OPCSICION | Enero- Diclembre 95,000.00 1,140,000.00
Direccién de Desarrollo Infantil Desarrolla Infantil .
¥ (DIRECCIGN) Encargadofa) Divisién De Investigacién Al CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00
Direceidn de Desarrallo Infantlf Desarroilo Infantil
IV (PROFESIGNALES) CONCURSOS DE OPGSICION  |Enero- Diclembre 77,000.00 924,000.00
Direccion de Desamrollo Infantil Técnico Evaluacldn Desarrollo Infantil
V (DIRECCION) CONCURSOS DE OPOSICION  |Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00
Direccion de Desarrollo Infantll Encargado(a} Divisidn Educacién
¥ (DIRECCION) CONCURSOS DE OPOSICION | Enero- Diclembre 5,000.00 1,140,000.00
Direccion de Desatrollo Infantil Encargado(a) Divisién De Proteceldn
V {DIRECCIGN) ! CONCURSOS DE QPOSICION  |Enero- Diclembre 95,000.00 1,140,000.00
Direccién de Desarrolle Infantil Encargadofa) Divisiin Salud y Nutrcidn
¥ (DIRECCION) Encargadofa] Divisién Salud Emoclonal y CONCURSOS DEOPOSICION | Enero- Diciembre 95,000.00 1,140,000.00
Direccién de Desarrollo Infantil Alterta al Desarrollo
V (DIRECCION) Encargado(a) Divisish de Subrogada de CONCURSOS DE OPOSICION | Enero- Disiembre 95,000.00 1,140,000.00| "
Departamento Caipi CALPI
IV (PROFESIONALES) CONCURSCS DE OPOSICION  |Enero- Diclembre 77,000.00 924,000.00
Departamento Calpi Técnico Nacional de Participation

4,439,500.00



