
CODOPESCA
CONSEJO DOMINICANO DE PESCA Y ACUICULTURA

LEV 307-04

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

13 de agosto del 2021

CODOPESCA-RRHH-175-2021

Señores:

MINISTERIO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Su despacho.

Atención: Dirección de Análisis del Trabajo y Remuneraciones

Distinguidos Señores:

Después de un afectuoso saludo, les remitimos las modificaciones de la Planificación de
Recursos Humanos de nuestra institución para el próximo año 2022.

Agradeciendo la atención que puedan prestar a esta solicitud, quedamos a su disposición
para cualquier información adicional al respecto.

Atentamente,

Arlette Montan Araujo
Encargada de Recursos Humanos
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

-a^!0&UiíSÍ¡St!!^~ FORMULARIO RESUMEN

noMiNirANDO np PPcrA v lcí un iitiira

DATR/PRH- 004

AÑO 2022

NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR AÑO

SUELDOS FIJOS 20,092,968.00 241,115,616.00
SUELDOS TEMPORAL A PERSONAL FIJO EN CARGOS DE

CARRERA 5,500,000.00 66,000,000.00

SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 2,000,000.00 2,000,000.00

SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 500,000.00 8,400,000.00

COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 700,000.00 700,000.00

SALARIO DE NAVIDAD 25,592,968.00 25,592,968.00

INDEMNIZACIONES 5,000,000.00 5,000,000.00

BONO POR EVALUACION DEL DESEMPEÑO PERSONAL DE

CARRERA 3,000,000.00 3,000,000.00

INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 25,592,968.00 25,592,968.00

INCENTIVO POR RENDIMINETO INDIVIDUAL 25,592,968.00 25,592,968.00

TOTAL GENERAL 113,571,872.00 402,994,520.00
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íív PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
^  PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: CONSEJO DOMINICANDO DE PESCA Y ACUICULTURA

DATR/PRH- 003

AÑO 2022

TIPO DE CAPACITACION

Inducción a la Administración

Pública

Técnico en Informática

Planificación Estratégica

Diseño, Ejecución y Evaluación de

Proyectos

Cableado estructurado

Redes Básicas

Evaluación del Desempeño

Gestión de Talento Humano

Reclutamiento y Selección

AREA REQUIRIENTE

Todos los departamentos

Departamento de Servícos

Generales, Ingresos y

Planificación

Departamento de

Planificación e Ingresos

Departamento de Compras,

Planificación e Ingresos

Departatmento de

Tecnología

Departamento de Tecnología

Departamento de RR-HH

Departamento de RR-HH

Departamento de RR-HH

TOTAL

NUMERO DE

PARTICIPANTES

72

20

10

15

COSTO UNITARIO

ESTIMADO

12000

25000

25000

O
6,200.00

COSTO TOTAL ESTIMADO

240000

100000

100

/
O

\Ví
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44,000.00
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ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

INSTITUCION: CONSEJO DOMINICANDO DE PESCA Y ACUICULTURA

DATR/PRH-002

AÑO 2022

GRUPO

OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE

NÚMERO DE

PLAZAS

FORMA DE

COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO

TOTAL SALARIO

ESTIMADO ANUAL

V

Administrativa DIRECTOR X 2 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 143,000.00 3,432,000.00

V

Administrativa

ENCARGADO DE

DEPARTAMENTO X 8 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 130,000.00 12,480,000.00

V
Administrativa

ENCARGADO DE

DIVISION X 4 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 100,500.00 4,824,000.00

V
Administrativa

ENCARGADO DE

SECCION X 6 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 83,000.00 5,976,000.00

II
Administrativa SECRETARIA X 8 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 33,000.00 3,168,000.00

ÍV

Administrativa

ANALISTAS

TECNICOS X 33 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 60,500.00 23,958,000.00

I

Administrativa RECEPCIONISTA X 4 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 22,500.00 1,080,000.00

I

Administrativa CONSERJE X 4 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 22,500.0) 1,080,000.00

I

Administrativa CHOFER X 10 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 22,500.00 2,700,000.00

III

Administrativa BUZO X 2 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 44,000.00 1,056,000.00

IV

Administrativa ANALISTA X 13 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 60,500.00 _3.438,000.00

IV

Administrativa VETERINARIO X 2 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 55,000.00

IV
ESTACIONES SERVICIOS COORDINADOR X 7 Fijo

Alrededor del eño según

metas presidenciales 60,500.00 f\
III

ESTACIONES SERVICIOS

TECNICO

ACUtCULAY

PESQUERO X 13 Fijo

Alrededor del año según

nnetas presidenciales 44,000.00
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ESTACIONES SERVICIOS OFICIAL DE PESCA X 36 Fijo

Alrededor del año según

metas presidenciales 33.000.00 14,256,000.00

I

ESTACIONES SERVICIOS ENUMERADOR X 181 Fijo

Alrededor del año según

metas presidenciales 18,500.00 40,182,000.00

i

ESTACIONES SERVICIOS VIGILANTE X 27 Fijo

Alrededor del año según

metas presidenciales 15,000.00 4,860,000.00

1

ESTACIONES SERVICIOS CONSERJE X 15 Fijo

Alrededor del año s^ún

metas presidenciales 15,000.00 2,700,000.00

ti

ESTACIONES SERVICIOS SECRETARIA X 15 Fijo

Alrededor del año según

metas presidenciales 25,000.00 4,500,000.00

IV

Administrativa

MVbr'tLiüK Ut

VIGILANCIA Y

CONTROL DEL

COMERCIO

PESQUERO Y

ACUÍCOLA X 25 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 60,500.00 18,150,000.00

IV

Administrativa

SUPERVISORES

TECNICOS X 5 Fijo

Según requerimiento

Dirección Ejecutiva 60,500.00 3,630,000.00
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