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Criterio 1: Liderazgo

Subcriterio 1.3: Motivar y apoyar a las personas de la organizacion y actuar
como modelo de referencia.

Accion de Mejora
Mejora las condiciones para que las personas con discapacidad fisiomotoras puedan
tener acceso a la institucion.

Resultados
Se realiz6 solicitud de compras a la sefializacion de los parqueos y mejora la

infraestructura para las personas con discapacidad.

Evidencias

e Ty
REPUBLICA DOMINICANA

DESARROLLO FRONTERIZO

CI-DA-2021-74

Santo Domingo, D. N.
09 de Marzo del 2021

A : Ramon Ernesto Pérez Tejada
Director General

Via : Elsa Altagracia Pérez Espinal
Directora Administrativa y Financiera
Del : Departamento Administrativo
Asunto : Solicitud de Sefializacién, Letrero, Banda Antideslizante

Cortésmente, me dirijo a usted con la finalidad de solicitar su autorizacién para que el
d i adquiera izaci Letreros, Banda Antideslizante y
letreros de Viveros los cuales serdn utilizados en esta institucion.

Detalles a continuacién

I- (1) Sedalizacién de Escalera 4- (1) Letrero para Embarazadas
Derecha (Parqueo)

2- (9) Sefalizacion Salida de 5- (17) Banda Antideslizante para
Emergencia Escalera

3- (1) Letrero para Discapacitados 6- (2) Letreros Prohibido El Uso de

(Parqueo) Armas
- (22) Letreros de Viveros

-

Atentamente,
Cedioshio el
Catiuska Féliz Gomez

Encargada
CFG/mI

Av. Dr. Delgado No. 22, Gazcue, Santo Domingo, D. N., Tel.:®809-689-9666,
E-mail: contacto@dgdf. gob.do RN.C. 4-01-51033-2 DGDF.GOB.DO
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Informe Avance Plan de Mejora CAF

Agosto 2021

Criterio 2: Estrategia y Planificacion

Subcriterio 2.4: Planificar, implantar y revisar la innovacion y el cambio.

Accion de Mejora
Mejora la plataforma tecnolégica y equipos de la oficina central y de las provinciales

Resultados

Se realiz6 levantamiento de las necesidades de tecnologia.

Evidencias

B

Levantamiento de los equipos Tecnoldgicos

De mento | Cantidad
L |

e

Es es |

Antes -Despacho
Produccién
Compra
raciones
Cooperacién Internacional
Desarrollo comunitario |

Contabilidad
‘Transportacion
Planificacién ‘
Almacén
Provincial Dajabon
Provincial Montecristi ‘
Provincial Santiago
Rodriguez

Ingenieria
Juridica

Divisidn Tecnologia

*  Computadora de |
escritorio

* Procesador i7 decima

generacion.

8 GB de Memoria

1 TB de Disco Duro

Quemador y Lector de
/D

Monitor, dimensién de
17"

Sistema Operativo:
Windows 10 Espafol.

NOTA: Garantia para |
cada una ‘

"+ Procesador i7 decima |

 Computadora de
escritorio

\

o Cajade cable UTP
o Paguete de RI4S

*  Alfombra anti
estiticas

Router
(Ultima Generacion)

« Disco durd extemos
6TB
o Memorias ush
o kit de limpieza

o kitderedes

generacion

+ 8GB de Memoria

* 1B de Disco Duro

* Quemador y Lector de
DVD

+ Monitor, dimensién de
21

*  Sistema Operativo:
Windows 10 Espatiol

NOTA: Garantia para cada
una

© Procesador i7 decima
generacitn.

16 GB de Memoria
2TB de Disco Duro
Quemador y Lector de
DVD

Monitor, dimension de
21

Sistema Operativo: Windows 10
Espafol

* Cajade cable UTP
categoria 6

o Paquete de RJ4S categoria
6

* Alfombra anti estitica y
brazaletes

« Velocidades de 1.8 Gbps.
4 antenas. (Ultima
Generacitn)

 Disco durd extenos
6TB

© Memorias ush 32 Gl
«  Limpicza para equipos
informdti

o Hemamientas de
instalacion rodes

NOTA: Garantia para cada
equ

Direccion de Planificacion y Desarrollo

iB-

1 | o

> PRONTERIZO

Computadora de
escritorio

Laptop

NOTA: Garantia para cada una,

decima generacion

32 GB de Memoria
RAM

4 TB de Disco Duro
Quemador y Lector de
DVD

Monitor 21 pulgada
Sistema Operativo:
Windows 10
Tarjeta de video Geforce
2080 graphics card

a

Procesador Intel Core i7
decima generacién

16 GB de Memoria
RAM

2B de Disco Duro
Quemador y Lector de
DVD

Sistema Operativo:
Windows 10
o Tarjeta de video de 4GB

Desarrollo Comunitario
Antes -Despacho 4 .
Direccion general

Transportacién

Cooperacion internacional

Protocolo

Laptop

NOTA: Garantia para cada una

Procesador Intel Core i7
decima generacion

8 GB de Memoria RAM
1TB de Disco Duro
Quemador y Lector de
DVD

Sistema Operativo:
Windows 10

.o

Direcciin general
Tecnologi
Desarrollo comunitario
Capacitacién
Cooperacidn internacional
Contabilidad
Almacén

Cooperacitn
Internacional

Oficina libre acceso a la
informacién
produccion
Seguridad
Administracién financiera
Administrativo

| Saldn de conferencias

o Esciner

. Ups

* Proyector

« Soporte de techo
para proyector

« Pantalla para
proyector

« Pantalla digital

 Scanner ix500

NOTA: Garantia para cada uno.

o 750 watt

| NOTA: Garantia para cada uno.

o Proyector 5000 limenes,
salids HDML, wifi.

* Brazo de proyector para
techo extendible con
‘montaje universal 12.6 X

9.9x2.5 pulgadas.

o Pantalla blanca enrollable
‘con dimension de 2 M x
1

o Pantalla interactiva tietil
de 65 pulgadas. Con
cmara integrada

NOTA: Garantia para cada
una
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Informe Avance Plan de Mejora CAF

Agosto 2021

Criterio 3: Personas

Subcriterio 3.3: Involucrar a los empleados por medio del dialogo abierto y del
empoderamiento, apoyando su bienestar.

Accion de Mejora

Realiza y sociabilizar la Encuesta de Clima Institucional

Resultados

Este Afio se realiz6 la Encuesta de Clima a nuestros personal a través del Ministerio

de Administraciéon Publica.

Evidencias

24agosto 2021
Santo Domingo, D.N.

: e DE ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL

El procesa inicé el dia 02 de febrero del 2021, con la capacitacidn por parte del
Ministerio de Administracién Pblica (AP}, al drea de Recursos Humanos de ests
DGOF, de manera virtual, donde nos adiestré del manejo adecuado de la plataforma
de la encuesta, la manera de acceso 3 la misma y sociaizamos el material de apoyo
donde detala todas las variables tomadas en cuenta y las definiciones de cada uno de
los términos concerniente af clima laboral. Misma sirié de soporte para el personal
que llend la encuesta.

Tomamos aproximadamente 4 semanas para socialzar con los servidores de la sede
central y los encargados regionales y provinciales, sobre el proceso que se flevaria
€abo, su objetivo y los beneficios de Ia misma; como también la planificacion de los
visitas hacla las oficinas coordinadoras y provinciales. Agotado esto, se habilts el
acceso a a plataforma el dia 14 de abril del 2021, donde dimos seguimiento constante
2 todos los servidores ya capacitados en la sede central, para que realizaran el llenado
dela encuesta,

En fecha 4, 5, y 6 de mayo 2021, nos trasiadamos a la coordinadora regional norte,
oficnas provinciales Montecrist, Dajabon y Santiago Rodriguez, con el objetivo de
socializar, adiestrar y supervisar el llenado de Ia encuesta de clima, lo mismo hicimos
para la coordinadora reglonal sur, y Ias oficinas provinciales lias PiA, Bahoruco,
Independencia y Pedernales, los dias 11, 12 y 13 de mayo del 2021,

Después de agotada la agenda de socializacion y capacitacién del llenado, ofrecimos
constante seguimiento, motivando a los servidores que adn no habian realizado el
llenado de la encuesta.

El proceso finalizé el dia 25 de mayo del 2021 en horario de 1a 5:00 p.m., significando
€510 que el sistema cierra el acceso para cualquier servidor.

Culminado todo lo descrito anteriormente, el Ministerio de Administracién Pablica
emitié la certificacion, donde hace constar que la Direccion General de Desarrollo
Fronterizo, aplicé la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional a través del Sistema de
Clima en la Administracién Pablica (SECAP),

09.4 Encuesta de 31/07/2021

Clima Laboral

Certificacion Encuesta de Clima
DGDF 2021.pdf

Direccion de Planificacion y Desarrollo

GOBIEANO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

"Avanzamos para ti"

CERTIFICACION

El Ministerio de Administracién Piblica, en virtud de lo que dispone el Articulo
8 inciso |1, de la Ley No. 41-08 de Funcién Piblica, CERTIFICA: Que la
Direccién General Desarrollo Fronterizo (DGDF), aplicé Encuesa de
Clima y Cultura Organizacional, a través del Sistema de Encuesta de Clima en
la Administracién Piblica (SECAP) del 14 de abril al 25 de mayo de los
corrientes en cumplimiento con a Ley No. 41-08 de Funcién Piblica y el
Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales.

Como resultado de dicho proceso remitiremos e Informe Diagnéstico en el
plazo establecido en nuestra Carta Compromiso; a partir del cual i
el Plan de Accién.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Repdblica
Dominicana a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del aiio Dos Mil
Veintiuno (2021).

a2,

José Pimentel
inistro de F [

|
1P
51221

Objetivo ‘ 100.00%

Logrado
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Informe Avance Plan de Mejora CAF
Agosto 2021

Accion de Mejora
Crea un sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.

Resultados
Se implementaron varias mejoras a la seguridad y a la salud en el trabajo.

Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo
Instalacion de Camara

Sefializacion

Instalacion de Pasamano en la escalera
Instalacion de Luces de Emergencia.

Evidencias

5|Péadgina
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Informe Avance Plan de Mejora CAF
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G Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seguridad y | ">°™*
57 MAP | satud en o1 Trabajo en la Administracion Pablica | o0

Figma 1de 3

Accidn formativa: Mancjo y Uso Adecuado de Extintores Lugar; DGDF  Sede Central
Facilitador (2) Fecha: 4 de agosto
Area organizadora: Unidad de seguridad nstitucidn que

re: Cuerpa de Bomberos de Santo Domings
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x - i
A " - Y Los suseritos, todos mayores de edad, representantes de la Institucion y de
z w | (0440050041 A Y% [Ds2%) |y b los Funcionarios o Servidores Publicos de la Direccion General de
[ T— o |pd 700030584 | (fukor DF s i 4 il izo, hemos ituido el Comité Mixto de Seguridad y
| oy oozt | e Pedo A z Salud en el Trabajo, de conformidad con el articulo 5 y & de Ia Resolucion
A |8 K \FELT ﬂJ'.nmaHa-firo Cinal oo B 09-2015 del Ministerio de Administracion Pablica y los Articulos é hasta
Lﬁ A PR ST R TR RLAY 6.5.11 de la ion 04-2007 ida en el 522.06 Sobre
: B i 2k Toe hoE Tahl R Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Repiblica Dominicana.
a7 1 Aaful sacls s
1l Eonuicisp Tavice Mz 23%- ONSKSE - | CoscedSe DEDE- ) A5 Javier a) Designacitn de los de la
| sppual Mnin 2ol-09Y-18STH| Codife Lepl:
6 Con fecha 10 de to del afio 2021, el Director General Ramén E. Pérez
: T | 47“.&4 P Dl S (Y= = r PR AN pRCTRLT s 7] T _5.11»{//,.0 Tejada, ha it g b egipels i

£ la Institucion:
A ¥ Titulares
Sr. MAXIMO ). SUERO QUEZADA

Sr. MIGUEL ANGEL RECIO ZAPATA
Sr. CATIUSKA FELIZ GOMEZ

Sr. MARISOL VALDEZ

Sr. BLANCA YRIS JIMENEZ

b) Eleccion de los Representantes de los Funcionarios o Servidores
Piblicos.

N Elegidos por votacién de los j [0 Desi porla
de Servidores Publicos

Titulares
Sr. EDGAR DAVID RAMIREZ

UMENTO CONTROLADO
SGC - MAP |
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Informe Avance Plan de Mejora CAF
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Criterio 4: Alianzas y Recursos

Subcriterio 4.1: Desarrollar y gestionar alianzas con organizaciones relevantes

Accion de Mejora

Implementar un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los objetos
contractuales de las alianzas interinstitucionales.

Resultados

Se implement6 la Matriz Alianzas y Convenios.

Evidencias

ft
iy

| PRESIDENCIA OE LA
REPUBLICA DOMINICANA

DESARROLLO FRONTERIZO

CI-DPD-2021- 10 Santo Domingo, DN,
29 de Enero, 2021

A : Departamento Administrativo
Recursos Humanos
Cooperaci6n Internacional

Tecnologfa
L
via :  Direccion de Planificacion y Desarrollo /@ \
De ¢ Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

Asunto : Seguimiento al Plan de Mejora CAF

Cortésmente tenemos a bien invitarle a una reunién con la finalidad de desarrollar las
acciones para el cumplimiento del Plan de Mejora CAF. La misma serd realizada el
02/02/2021 en el Salén de Conferencia a las 10:00 AM.

Agradeciendo de antemano su atencién y colaboracion.

Atentgfhente, ,
/) / -
W Ji
Mdrisol Valdez ¢
Efic. Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestin

MV/em

Av. Dr. Delgado No. 22, Gazcue, Santo Domingo, D. N. Tel.:809-689-9666
E-mail: contactodsigdl gob do RN.C. 4-01-51033-2 DGDF GOB.DO

Direccion de Planificacion y Desarrollo

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO ”
REGISTRO DE PARTICIPANTES
ACTVIDAD: Gione \r\\ ; Meracon ChE
T W P T s i /02080
No. NOMBRE y APELLIDO — CARGO QUE OCUPA DEPARTAMENTO CORRED Teléfono
:ry\m‘w Hevodin e D&DE  Beavaeln [Necwisic |Ahevnanden livo-ss-sysie
Uehdig Rososio DEdS Encacacda  [Cooo Lnn Condie - oscrio [84g-se- 10>
Vil Neo ¥ [Geamd (07 C & Whldgoeors
_.Qﬁ(\s\w\w ﬁ?ﬁnmr\ﬁu DGOF Aol D7 Ploco@dedt.co son-ascen
.E:n\w o Gl ENE | Fooacgabo |MimivieeliolCobinga Gl 29-5) ¥
: wocd saodve Dy MDOEE Lok DT 0.6 wde@.. . |g29-93- ol
(]
0
B S - - e
. | =
tamento Go Planiicadéo\ Formn_ 001
- -
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Informe Avance Plan de Mejora CAF
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DESARROLLO FRONTERIZO

Matriz de Acuerdos y Convenios

No. Institucion Contraparte Objetivo del Convenio/Alianza Fecha de Inicio Fecha de Fin Direccién Fisica Direccién Web STATUS
Reconocer la necesidad de impulsar el desarrollo integral de la
Zona Fronteriza compuesta por las provincias de Monte Cristi,
1 er"?ten?, de Ecénomia | Dajabén, Sar!llago Rodriguez, Ellas Pl.na, Bahoruco, . 19 de Agosto,2021 Indefinido Av. Mexico, Santo Domingo https://mepyd.gob.do, Enproceso de realizar
P y Desarrollo y en la Ley Nim. 12-21
que crea la Zona Especial de Desarrollo Integral Fronterizo y un
régimen de incentivos
Aunar esfuerzos para realizar y ejecutar proyectos que tiendan a
- i itar el d llo d bas instituciones, .
ERIOID ol mareode sus rspecivas atuciores gk Adopita Duarte kn 25 Campanero
2 Nacional de la Republica R P ) g y 21 de Abril, 2021 21 de Abril, 2025 Militar 16 de agosto, Municipio Pedro En proceso de realizar
Dominicana disponibilidades presupuestarias para el beneficio de los habtantes Brand, Rep. Dom
de las Provincias Dajabén, Montecristi, Elias Pifia, Independencia,  Rep )
Pedernales, Santiago Rodiguez y Bahoruco
Trabajar en conjunto diferentes proyectos establecidos en
programas de agroforesteria y de gestion integral de recursos
naturales que se implementan en la cuenca media alta del Rio
3 Plan Sierra Yaque del Norte, como instalacién y mantenimiento de viveros 19 de Mayo,2021 Indefinido C. Maestro Lugo, San José de las Matas https://ww ra.org.do/direccion, En proceso de realizar
para produccion de plantas, frutales, meliferas, maderables y
lornamentales, asi como construccion de huertos, desarrollo de
proyectos piscicolas, incluyendo jornada de reforestacion.
4 Grupo Jaragua, Inc. Contribuir con el desarrollo y la protecclop fie.l mecflo ambiente y 18 de Febrero2021 18 de Febrero2025 C.El Verge.l 33, http://www.grupojaragua.org.do, Se ractvvoyse.ampllo el
los recursos naturales en la zona del Municipio Oviedo Santo Domingo convenio
s et et ere B oo 52 fanrestaco
Instituto Tecnolégico San P 14 de agosto 2017. ClPadre Angel Arias #1, reuniones con los Jovenes
5 .u dl leducacion técnica profesional, mediante el cual la DGDF se . o . 14 de Agosto,201 L 9 https://ipl.edu.do/ un
Ignacio de Loyola (ITESIL) ) o Vigente para 4 afios San Cristobal, Rep. Dom. becados para el
a pagar la cantidad de catorce (14) becas a jovenes .
N seguimiento de estos
de escasos recursos de la zona fronteriza.
Visién Mundial Internacional |Promover el desarrollo social y ambiental en los municipios de la . Calle José Joaquin Pérez, esquina Lea de .
6 -~ - " 2 - 26 de Abril, 2021 15 de Agosto, 2024 htt Id .org.d En proceso de realizar
(World Vision) | Zona Fronteriza de manera puntual, pero sin caracter limitativo. g Castro. #54, Sector Gazcue S LN WOTCVISION. OB.CO P
de un Plan de construccion y reparacion de Se estan realizando
Alcaldias 0 Mancomunidad de [caminos vecinales, construccion de pozos, lagunas, rehabilitacion - . C/ Presidente Henriquez # 29, Centro del . trabajos en conjunto con
7 . L . P " 9 - 05 de Septiembre, 2020 Indefinido q o http://ayt bon.gob.do, Lo I
la Provincia Dajabon de viveros y programas de reforestacion en los Municipios y Pueblo, Dajabdn, y
Distritos Municipales que integran la Provincia Dajabén. Produccién
En Proceso, el Director
- . " . " i - General se ha estado
Comedores Econdmicos  |Suministar alimentos cocidos a las comunidades de las Provincias |03 de Octubre del 2020, Ave. San Vicente de Paul # 419, esq. . 3
8 . N " o ~'| 03 de Octubre del 2021 . M o http://www onomic b.do, reuniendo con las
del Estado Dominicano Fronterizas del Pais con vigencia de un afio Presidente Estrella Urefia, Los Mina . o
alcaldias de las Provincias
de la Zona Fronteriza
[Aunar esfuerzos para el fomento y desarrollo de la artesania en la
Direccion de Fomentoy ~ |Zona Fronteriza de Reptblica Dominicana,comprometiéndose la
Desarrollo de la Artesania | DGDF a impulsar unidades productivas artesanales (UPA). 19 de noviembre 2020. . Se han llevado a cabo dos
9 o N Indefinido http://www.fodearte.gob.do, jornadas, quedan 4 en
Dominicana Vigente rogramacion
(FODEARTE) prog
Implementacion de un Plan de construccion y reparacion de Se estan realizando
Alcaldi i i inalk i0 [ habilitacio . - Arzobispo Merifio #3, casi esq. Av. 1 jc j
10 lcaldias .0 rvancomunldade.s cam!nos vecinales, construccion de pn}os, lagunas, r? .a_bl litacion 2 Diciembre del 2020 Indefinido c/ rzoblspo grlno .3 _casl esq. Av. 9 https://ayunta oob.d trabajos en conjunto con
de la Provincia Independencia |de viveros y programas de reforestacion en los Municipios y de marzo, Jimani, Provincia y
Distritos Municipales que integran la Provincia Independencia. Produccién
Implementacion de un Plan de construccion y reparacion de Se estan realizando
1 Alcaldias o.Ma.incomumdad de cam!nos vecinales, construccion de pn}os, lagunas, r?ha_bllnaclon 2 Diciembre del 2020 Indefinido Avenida 27 de Febrefo No, 4, Esquina http://ay ob.do, trabajos en conjunto con
la Provincia Bahoruco de viveros y programas de reforestacion en los Municipios y Mella, Neyba Provincia Bahoruco y
Distritos Municipales que integran la Provincia Bahoruco Produccién
Asociacion de Apicultores la |Coordinar y ejecutar jornadas de N
Fronteriza ara la siembra de plantas frutales y meliferas y desarrollar las En proceso de realizar las
12 s P . P o y Y 8 de Enero del 2021 Indefinido Barrio Guayabal, Provincia Dajabén Jornadas de
de Dajabén, INC estrategias para la conservacion y uso sustentable de la Reforestacion
(ASOAPIFRODA) biodiversidad biologica

Direccion de

Planificaciéon y Desarrollo
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Informe Avance Plan de Mejora CAF
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Accion de Mejora
Realiza la Matriz de Involucrados y estable un sistema de responsabilidades

Resultados

Se implementd6 la matriz de seguimiento a las alianzas y convenios

Evidencias

Division de Cooperacién Internacional
Matriz de sequimiento y responsabilidades de Convenios

Acuerdo

C

Fecha de inicio

Consejo Dominicano de
Pescay Acuicultura
(CODOPESCA)

La DGDF informara a CODOPESCA el lugar donde se estaran realizando los proyectos y coordinara las capacitaciones de CODOPESCA.

Division de Produccion Agroforestal y Pecuaria

10 de Marzo del 2021

Comedores Economicos de la
Repiblica Dominicana

La DGDF aportaré y pagara la empleomania necesaria para la operatividad de los comedores economicos.

Departamento de Desarrollo Social y Comunitario

03 de Octubre del 2020,

Instituto Nacional de la Uva

1- La DGDF entrega en calidad de prestamo, la cantidad de 35,000 metros cuadrados, en las zonas de plaza cacique Municipio Neiba, Provincia Bahoruco, para ser
utilizados exclusivamente para el desarrollo de parcelas experimentales para el cultivo de uvas para consumo, comercializacién, y produccion de vino o cualquier otra
necesidad.

Division de Produccion Agroforestal y Pecuaria

02 de Marzo del 2021,

(INUVA)
2- INUVA asesorara a la DGDF para el fomento de_parcelas experimentales, de igual forma a la capacitacion del personal obrero de la DGDF, seguimeinto al apoyo.
de INUVA de las actividades ds 6n de I DGDF.

1- La DGDF se 6n'y puesta en de Pozos Tubulares en los destacamentos o puestos de chequeos desde donde prestan

Ejército de la Repblica
Dominicana

servicios miembros del E;ercllu de Repiblica Dominicana que operan en a carretera internacional de ka frontera con Haiti para dotar de servicios de agua para
consumo e higiene y de esta manera suplir kas necesidades que hoy en dia poseen.

2- La DGDF seleccionard las zonas donde se ejecutardn los proyectos, aportaran en la medida de sus posibilidades sus equipos, camiones y operarios, transporte de
los insumos, materiales y el personal técnico necesario para la ejecucién de las obras y proyectos sefialados.

Departamento de Operaciones
Divisi6n de Infraestructura

21 de Abril, 2021

AVSI

1- Fortalecer la participacion de los nifios(as) y Jévenes en los espacios y procesos de toma de decision a nivel Publico.
2- Impulsar el desarrollo local, por medio del de las de base en la Zona Fronteriza

3- Establecer centros de capacitaciones para jovenes

4- Ejecutar programas de formacién, gestion, democracia e incidencias a las organizaciones de base comunitarias de la Zona Fronteriza.

5- Apoyar las iniciativas de las organizaciones locales, que promuevan el desarrollo de las familias, a traves de la formacion o fortalecimiento de la mesa técnica.

6 Apoyar la produccion de plantas agroforestales e inciatvas agroecoldgicas y de apoyo al medio ambente

7- Promover la 6n de los grupos y locales vinculadas al sector productivo y agroforestal y las mujeres en el sector productivo.
8- Priorizar las zonas de reforestacion criticas, tendentes a la reduccion de riesgos a desastres en las cuencas alas de la Provincia Independencia

9- Apoyar la reforestacion en hogares de las diferentes comunidades de la ZF.

Division de Produccion Agroforestal y Pecuaria (1-5)
Departamento de Desarrollo Social y Comunitaria(5-9)

05 de Mayo, 2021

Plan Sierra

1- Elaboracion de Plan de trabajo conjunto para o que resta del 2021 y en Octubre 2021 tendran definido el plan de trabajo a aplicar en el 2022, en el plan incliran la
descripcion de los proyectos, el cronograma de ejecucion y las fuentes de fondos sin que esta lista de contenido de informacion de los planes sera limitativa.

2- Plan Cierra trabajard en conjunto a la DGDF en la aplicacion de los diferentes proyectos y ejes transversales que estan contenidos en el proyecto Programa de

fa y de Gestion Integral de los recursos naturales que implementa en la cuenca media y akta del rio Yaque del Norte, PSIII-AFD, y dando especial
énfasis en los componentes mejoramiento de obras hidraulicas y produccion agroforestaly pecuaria en los que est trabajando en la actualidad la DGDF.

Direccion de Planificacion y Desarrollo(1)
Division de Produccion Agroforestal y Pecuaria(2)

19 de Mayo,2021

Vision Mundial

1-Fortlecer l participacion e los ninos(as). a00lescentes y JOVenes en 1s espacios  procesos Ge (oma de Geciion a nivel pUblico.
2- Impusar el desarrollo local, por medio del imiento de los organ de base itarias en la Zona Frontriza.

3- Establecer centros de capacitacion para jovenes.

4- Poner en funcionamiento escuelas de arte con participacion del sector privado, para las Provincias Fronterizas.

5- Desarrollar programas de formacion en liderazgo, ciudadania e incidencia dirigido a los adolescentes y jovenes de la Zona Fronteriza,

6-Fortalecer el Movimiento Infante Juvenil en la Zona Fronteriza.

7- Desarrollar un programa de apoyo al voluntariado Juvenil de la DGDF de manera conjunta, que integre los diferentes grupos de adolescentes y jovenes de la Zona
Fronteriza

8- Fortalecer un programa de apoyo al emprendimiento econémico e insercién laboral dirigido a jovenes de la Zona Fronteriza.

9- Como estrategia de apoyo al desarrollo local se ejecutara progrmas de formacién, gestion, democracia e incidencias a las organizaciones de base comunitarias de la
Zona Fronteriza.

10- Apoyar las iniciativas de las organizaciones locales, que promuevan el desarrollo de las familias, a través de la formacién o fortalecimiento de la mesa técnica.

11- Colaborar y desarrollar el proyecto de construccion y rehabilitacion de viviendas en Sabana Real, Provincia Independencia.

12- Analizar las posibiidades de préstamos de las propiedades de Word Vi
13- Desarrollar fincas modelos en las Provincias Fronterizas.

14- La DGDF dispondr del personal operativo necesario para las operaciones del vivero Agroforestal,

15- Para hacer mas eficiente el uso del vivero se impulsar las acciones tendentes a elevar el nivel de bienestar de los pequefios productores de la Zona Fronteriza
16- Apoyar a la produceien de plantas agroforestales @ iniciatvas agroecoldgicas.

17- Promover la y 6n de los grupos y locales vinculadas al sector productivo y agroforestal.

18- Disefiar e implementar un modelo operativo auto sostenible que integre la participacién y la congestion comunitaria.

19- Priorizar  familias vulnerables y como enel de parcelas el cultivo de Limén agrio.

20- Priorizar las zonas de reforestacion criticas, tendentes a la reduccién de riesgos a desastres en las cuencas alas de la Provincia Independencia

21-Implementar progrmas de formacion sobre desarrollo dirgido a jévenes y organizaciones, en coordinacion con otros socios.

22- Apoyar la reforestacion en hogares de las diferentes comunidades de la Zona Fronteriza

23- Para el fortakecimiento de la participacion juvenil: Hacer mas eficiente el uso del vivero agroforestal, destinado al desarrollo de proyectos de produccién de plantas
frutales para la promocién de medios de vida sostenibles en las familias, educacion ambiental, asf como proteccion de los recursos naturales y las cuencas
hidrogréficas en la Zona Fronteriza.

Departamento de Desarrollo Social y Comunitario
Division de Infraestructura (11)
i6n de Produccion Agoforestal y Pecuaria(13-23)

11 de septiembre 2018

Asociacion de Ganaderos de
artido

Coordinar con la Asociacion de ganaderos de partido para ejecutar un plan de construccion y reparacion de caminos vecinales, construccion de pozos,
lagunas, apoyar los proyectos de produccion, gestionar chaarlas y capacitaciones para la correcta administracion de fincas a ser impartidos a los miembros que sean
seleccionados por la Directiva de Asociacion.

Division de Infraestructura
Division Produccin Agroforestal y Pecuaria
Oficina Provincial Dajab6n y Oficina Regional Norte

02 de Febrero del 2021

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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Informe Avance Plan de Mejora CAF
Agosto 2021

Subcriterio 4.4: Gestionar la informacion y el conocimiento.

Accion de Mejora

Implementar un sistema de difundir informacién interna.

Resultados

Se implement6 un sistema de carpeta compartidas entre diferentes areas de la
institucion.

/Ilml\\
i
REPUBLICA DOMINICANA
DESARROLLO FRONTERIZO
Santo Domingo, D. N.
25 de Agosto del 2021
A : Christopher Luciano Lora
Analista de Div. Desarrollo Institucional y Calidad
De : Div. de Tecnologia de la Informacién

Cortesmente, me dirijo a usted con la finalidad de hacerle entrega de las evidencias de
las carpetas compartidas, que tenemos con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Piblica y Divisién de Compras y Contrataciones.

Atenjamente, '/
L =
~Aneudy Hernindez Torres

Encargado
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Informe Avance Plan de Mejora CAF
Agosto 2021

Criterio 7: Resultados en las Personas

Subcriterio 7.1: Mediciones de la percepcion: Resultados relacionados con la
percepcion del desarrollo de la carrera y habilidades profesionales

Accion de Mejora

Medir la Percepcién de nuestros empleados en la implementacién de un plan de
carrera y desarrollo de competencias.

Resultados

Con la Aplicacion de la Encuesta de Clima Institucional obtuvimos los resultados de
este punto. Donde el 70.51%% de nuestro personal tiene una percepcién positiva de

la misma.

Evidencias
09.4 Encuesta de 31/07/2021 Certificacion Encuesta de Clima Objetivo ' 100.00%
Clima Laboral DGDF 2021 .pdf Logrado

Servicio Profesional de Carrera

HPOSITIVO mNEGATIVO

Mi institucién promueve el movimiento como una forma de crecimiento dentro
del Sistema de Carrera? I 29.50

70.51
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Realizado por:

Division de Desarrollo Institucional y
Calidad en la Gestion

Direccion General de Desarrollo Fronterizo
Direccion de Planificacion y Desarrollo
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