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Total de Servidores i
Funcionarios d . ; z Servidores
servidores, c:n._.”m...om € Funcionarios Estatuto SERIGSNES Servidores Servidores Servidores Carrera especial
T ibre
segin nomina O — de confianza Simplificado Grupo Grupo Oﬂcn.o | Grupo Sanitaria
O [} : T = .
al 14/07/2021 (incl. G. O. 1) Ocupacional ll Ocupacional Onc_U_W\QO:m Ocupacional V
- g 1
86 2 7 9 25 15 17 9 2
" Total serv. ‘ .
. De los cuales son servidores de carrera:
carrera activos
12 0 0 0 6 | 4 | N/A
Servidores de carrera Plazas concursables, al 14/07/2021
Servidores de Servidores de temporalmente inactivos .
carrera carrera Tortal general en institucion o no Total de plazas concursables 29
incorporados por incorporados | incorporados contabilizados, por:
evaluacion internaa  por concurso al a carrera Contsisn Plazas a incorporar por concurso, 34 5.1 84 1.8
! mi . . - .
. enero, 2016 14/07/2021 Licencias de servicio segun SISMAP (10%/ 15% / 25% 1 35%)
e i
Detalles plazas incorporadas por concurso desde 01/03/20°
18 0 18 | 1 0 0 “ 0 0 0
Servidores = - \ Servidores | 7 Periodo Tramite de A
de carrera 12 de carrera 7 | probatorio pensién % Plazas cubiertas por concurso, al ol
activos en | inactivos en | ,,..:: o, 1 0 - 14/07/2021 (sin incluir carreras especiales)
institucion: | institucién: | “ ,
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Incor meao. al 14/07/2020
Cargo P . No incorporado
) Evaluacion interna Concurso publico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos Si
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones No
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero No
Encargado (a) de Compras No
Fecha proxima
Observaciones: actualizacion 14/07/2022
A Anexos
EsEsiseEa s E ey ie s eiaea IV Moyiliday T T L e
Total N 3 Total
s b.v.\ovmn_om .o 2 Aprobados
Movimi realizados, realizados,
ovimiento decde por el MAP / Movimiento e por el MAP /
. ificad
) ~20/03/2020 notificados 0/03/2012 notificados
Traslado 3 3 Licencia para estudios o 0
Comision de servicio o . 0 Renuncia 2 2
Ascenso 0 0 Destitucion | I
Promocion 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 o
Licencia (cargo libre nomb. o confianza) o0 : 0 TOTAL 6 6
= kil e T _ g .
. | y s proxina 14/07/2022
Observaciones: Accién de Personal actualizacion
Anexos Formularios
R Zagion de ke NoRd1208 ) capdeitationSobEEKes oD MUMANA TGS IS, ST AR
o Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica
: Yy
Fech Cantidad de | % del total de Participantes grupo | % del toral Facilicador N
echa _ _um_.n_nﬁm:nmm ! empleados ‘o‘nc‘n‘mnr.udm‘_ v o mB_u_mmn_om G.O.V &
23/3/2021 | 32 T 371% | 7 m 8.1% | Lic. Gerson Rosa 2 Aiios
- r— R W u_mmw.n._).m{ réxima Nnncu.__Nmn_on - ‘ 23/3/2022
] P
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Cantidad personal de
RRHH. grupo
ocupacional IV
Descripcion

Observaciones:
oA B Anexos
AT SRR e R VY alidicion aprobACIONIERTE ISR
Elaborado por: Validado por:
Nombre Elaine Mejia Nombre: Nombre:
j ombre Zw@m\a.
Firma Firma @ Firma
Director (a) / Encargado (a) de &
Cargo Analista — MAP Cargo Heztigos HITETOS Carg
Fecha
Fecha 14/08/2022 Fecha 14/08/2022
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Cantidad personal de

Total (G.O. IV + G.O.

0 RRHH, grupo 0 0
ocupacional V A
Participantes G.O. IV Participantes G.O. V % del Total Vigencia

Fecha proxima actualizacion
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Carolina Torrens

Director (a) de Sistemas de
Carrera (Viceministra de
Funcién Publica)— MAP



