. Ministerio de Administracion Publica

MAP Viceministerio de Funcién Publica
‘)(' LB Direccion de Sistemas de Carrera
Poatica N Diagnostico de la Gestlon del Slstema de Carrera

Ministerio De Medio
Institucion: Ambiente y Recursos Dependencia:
Humanos

Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Poder

rvudores |denticados en ndmina enlos G.O. 3,4y 5

Total de seidor, ant d Servndores a2 ;
o e o 2 ; : : Servidores ; : :
segin némina al Funcionarios de | Funcionarios Estatuto s Servidores Servidores Servidores Servidores de
Il /-08.1.2021 libre de confianza Simplificado ,P Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
5 ; Ocupacional 2 : : :
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
4318 7 19 1857 608 189 811 92 N/A

Total de plazas de
carrera (sumatoriade | S -

todos los servidores (Introducir debajo la cantic
identificados en némina : i

e ‘De los cuales son serwdores de carrera.

en los grupos 3, 4 y 5) » e e e s
477 ] 87 [ 89 1

5 1 \:79 : | e Tr}:t’;l‘&eﬁlééa;

Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
i Ami ia de los servidores
servidores en némina en los grupos 3,4y 5 |(sumacoria de los s
g 5 no incorporados en carrera
menos los servidores incorporados en carrera que S 5e A e voaar dn 908
se desempefan en dichos grupos ocupacionales) brupos ocupacionales 3, 4 y 5)

410 } 248 143 801
9 Estima‘.cié de | !a:g;s

b) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas
concursabtes)

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidadde | Cantidad de | a) % de

Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera or concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en
incorporados incorporados por evaluacion inactivos en activos en la | relacion al total de
por evaluacién por concurso jnterna en la institucion Institucion incorporados en
interna hasta hasta la fecha jnstitucion el 6rgano o ente =
enero, 2016 : concurscr Cantldad de p el
477 201 I 578 596 377 ‘ sumatom de pfazas concursaBIesy p@ nc‘orpor‘ada? “




Ministerio de Administraciéon Pdblica
WO 0 Viceministerio de Funcion Publica
'ﬁ(: '“MQP Direccién de Sistemas de Carrera
£ Potica N Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

e oty e |

Observaciones:

1L, Incorporacionide cargos clave

Darcr (é) ° Encargado (a) de Recus Humanos
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras

| XX |X]

Observaciones:

IV. Movilidad de los servidores de carrera

raslado * : 2 ‘

2 Licencia para estudios | I
Comision de servicio 0 0 Renuncia 64 0
Ascenso 0 0 Destitucion 944 0
Promocién 20 20 Jubilacién / Pension 20 20
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos N/A N/A

Licencia (cargo libre
nombramiento o confianza)

1029 21

Observaciones:

Toribds e Cantidad de servidores del | f) % de servidores del grupo :
Egres qle grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo : = S S5 s i i6 la Charl
Fecha ; direccion y supervision, que supervision, que participo en impartio la Charla
ocupacional V, e 53
e e participo en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
de Funcién Publica Pdablica
30-03-2021 170 130 76.4 JOVANNY OZUNA

Zl3
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Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

aprobacion

: Elaborado por: , e ; Validado por:

Nombre ‘”assisi'g)ﬁ;"lan Rojas Nombre: : Aida German

Firma /{/M(/CM N Q_,f/ 3 Firma g ) i

Cargo Enc. De Registrd, Control y NOMING e Cargo = Analista -MAP

Fecha 19/8/2021 /\& WWBIENTE 'V,b\ Eecha I9I8/?02I

‘ Aprobado por: A /<7 T8 N B R Aprobado por: G

Nombre Arlin Maciel Corhiel ;hem g3 Nombre: 7 ﬁarolina Torrens

Firma M NJQ( ! S 1S m‘f{}ém = s

Cargo Director (a) / Encirgado(a) de carsostamanos i | Cargo Dirécor (a) de Sistemas de Carrera ~MAP
Fecha { \Z_ ORIty i Fecha v

Observaciones: [

\ DERECURSOS HUMANOS 'J/J

\_/

Item

Férmulas para calcular

a)
Il. Servidores de

carrera y cargos b)
concursables

d)

% de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
dérgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100

Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.05

Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =

Total de plazas concursables x 0.10

% de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100

IV. Movilidad de e)
los servidores de
carrera

% de movimientos aprobados por el MAP =
Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
x 100

V. Socializaciéon f
de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Pablica

% de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
Puablica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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