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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR GENERAL FlIO i

NOMBRAMIENTO |PRECCION GENERAL $ 225,000.00 | $ 225,000.00
§ OMBL;BA’:ENT  [DIRECCION GENERAL  |ASISTENTE DE LA DIRECCION GENERAL FIIO 1 $  70,000.00 | $ 70,000.00
NOMBL;:?\:IENTO BIRECEION GENERA) ZEE(I:\:‘EEII:S 1A DELA DIRECCION Fllo 1 $ 35,000.00 | $ 35,000.00
NOM;;‘;’::IE \ro |PIRECCION GENERAL |ASESORA DIRECCION GENERAL FIIO 1 $  100,000.00 | § 100,000.00
5 OMBI:iﬁIENT  |SUBDIRECCION GENERAL |SUBDIRECTORES FIIO 3 $  160,000.00 | $ 480,000.00
" UM;;i'::'ENTO SUBDIRECCION GENERAL 2:';:::15 SUBDIRECCIONDIRECCION | e snrparati 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
" OMBL;:T\;ENT o |DIRECCION GENERAL  |asEsOR FiNANCIERO CONTRATADO 1 $  20,000.00 | $ 40,000.00
i OMBL;BA‘:I 7o |PIRECCION GENERAL  [ASESORA DE COMUNICACIONES CONTRATADO 1 $  100,000.00 | $ 100,000.00
NOMBLII!BAF:IENTO DIRECCION GENERAL esCEEsﬁ'igEDzT;gE:?WTE:LTf\lCl:g:DANO CUNIRATAD 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
y OMBL;BA':IE 1o |DIRECCION GENERAL  |ASESOR DE TECNOLOGIA FIIO 1 $  100,000.00 | $ 100,000.00
g omamameone o necusos | covataoo | 1 [$ o000000($ 1000000
HUMANOS
VoAt [Aoedieraatiio Ahiaesens Fio s 0000005 10000000
¢ ongmony . |sesmmevosengsaory] O 1 [s  o00000]s 10000000
Vo y |mONTORED Y tvALUACIONDE |PERIODODEPRUEBA| 1 |$ 9000000 |$  90,000.00
v |comumcacones |comumcacions. - Fu0 +|s oo000[s 10000000
v :‘J:::;ITISMENTO JES::::S:DA DEPARTAMENTO o : PR — P
% :LE\';:SRT?GTCTSLO > EI:::2?:;;*:?:;21:%S‘I‘IGACION Fio : $  100,000.00 | $ 100,000.00
DEPARTAMENTO DE |ENCARGADO INTERIND
v ACREDITACION Y DEPARTAMENTO DE ACREDITACION Y FIIO 1 3 55,000.00 | $ 55,000.00
CERTIFICACION CERTIFICACION
= e Fuo 1 |s  as00000]s 45,000.00
V  lommowpes . lesnonseiavonmpon | SONTRATADO 1 [s 10000005 10000000
€ ?é\émtz; DELA ?:gr‘:gfggri: IID\:SIT.L(\JI“I[JECE)RMACION Y Fuo 1 $ 90,000.00 | $ 90,000.00
v ‘C)(I:’I\IlsTl.S;l:l);\D ngq‘:iiﬁ?r?;\?v's'o“ > Fuo 1 $ 90,000.00 | % 90,000.00
v z'c\ﬂgsl\?lllg: GESTION il:ﬁgfé::l\g: DIVISION DE GESTION FJO 1 $ 60,000.00 $ 60,000.00
v g:;-:\l::::gn?ﬁ REGISTRO Y i‘;i.‘lﬁll;(:—::\?ﬂ DIVISION DE REGISTRO Y FIO 1 $ 60,000.00 S 60,000.00
L S reaaRaLO SR A o] T 1 [$ s000000 8 50,000.00
v b e Fuo 1 |s  sooo0o0|s 30,000.00
v ltonggs, - |puersoasoanoy Fu0 1[5 eo00000|s 60,000.00
R s ool W5 v |s 70000003 70,000.00
- ;Esc;éno:g: SERVICIOS Zl:;,::mr;o SECCION DE SERVICIOS ” ) R e
v | Cesipiogo TNy Fuo v s sooo000|s 50,000.00
v ;:'::ﬂg:ﬂ?” v RESPONSABLE DE EQUIDAD Y GENERO FlIO 1 s 100,000.00 | $ 100,000.00
W DIRECCION GENERAL F::;sm“c?;f“”““ AECEERIALA FIO 1 $  49,000.00 | § 49,000.00
v il i FIio 2 $ 5000000 | $ 100,000.00
v 25:?.2?3‘:[": 0% |contanor FlIO 1 $ 50,0000 | $ 50,000.00
" gcl::STI:::L?;AD CONTADOR FLIO 1 $ 60,000.00 | $ 60,000.00
W DEPARTAMENTO DE ANALISTA DE ACREDITACION Y FJO 1 $ 48,200.00 $ 48,200,00

ACREDITACION Y

CERTIFICACION
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ol ACREDITACION Y CERTIFICACION CONTRATADO $ 50,000.00 | 3 150,000.00

v :Egﬁ';;gg":ﬂl:’ﬂzz s [AnausTA DE RECURSOS HUMANOS FI0. $ 50,000.00 | $ 100,000.00

e o | W s woow]s s

v zxsnlson':lc'): GESTION |5 0RDINADORA ACADEMICA FIIO $ 50,000.00 | $ 50,000.00

] zg’;;’;’;"’l?: GESTION | )RDINADORA ACADEMICA FIIO $ 45,000.00 | $ 45,000.00

v |ocenuones e fio 5 0000005 6000000

W E;\;I:ILC;:\:J:EES gggil;l;l:foon ACADEMICO _— s 50,00000 | & STBID0

d 'El‘i'éifé.”oﬂis ke P CONTRATADO $ 5000000 | $ 150,000.00

v TD;':EL‘;GD:E T ADMINISTRADOR DE RED FIIO $ 55,000.00 | $ 55,000.00

v Tmﬁﬁm"m ABOGADA FIIO $ 5500000 % 55,000.00

v E;;‘,‘SL?Q‘;‘;‘J:E‘;E PERIODISTA CONTRATADO $ 50,000.00 | $ 100,000.00
T e § 0000005 6000000

% :ﬁ:;{:ﬁgr DE ANALISTA DE INVESTIGACION CONTRATADO $ 50,000.00 | $ 50,000.00

n 2::;“3;‘:32?;3;5 REALIZADOR AUDIOVISUAL Fllo $ 50,000.00 | $ 50,000,00

- rEcngLom beia|WEBMASTER FIO $ 5445000 $ 54,450.00

L P oloalspgys | PORTETEENICS Fuo $ 4500000 $ 45,000.00

" 32;',33?,2; bELa  |TECNICO ENPROGRAMACION "E:R'?E’:ADE s 37,00000 | $ 37,000.00

‘ n ?lf:ﬂzgmsmo SOPORTE LEGAL FIIO $ 45,000.00 | $ 45,000.00
m ﬁmﬂr:iﬁfo SOPORTE ADMINISTRATIVO FIIO $ 41,000.00 | $ 41,000.00

| mn gg:?:;ﬁ; S SOPORTE ADMINISTRATIVO FlO s 37,000.00 | $ 37,000.00
n E;iﬁ:g“g;ﬂ:&; SOPORTE INFORMATICO CONTRATADO 3 35,000.00 | $ 35,000.00

n Eﬂfﬂ;mﬂ:&; SOPORTE INFORMATICO FIIO $ 37,000.00 | $ 37,000.00

n ggmsmgi:g:;;s GESTOR DE PROTOCOLO Y EVENTOS CONTRATADO $ 37,000.00 | $ 37,000.00

n 2;';’:3;?3?;&25 DISENADORA GRAFICA - CONTRATADO $ 45,000.00 | $ 45,000.00

| W feemaationes - |conTaaTacionts Fuo s aso000(s 4500000
1 iff,ﬂﬁ}'ﬁf;’;,‘:g““ ¥ |recnico ADmINISTRATIVO CONTRATADO $§ 45,000.00 | $ 45,000.00

n :f:ﬁ:ggﬂf:;ﬂ“ TECNICO ADMINISTRATIVO FlIO $ 55,000.00 | $ 55,000.00

| mn :f::mgmfg;%“ TECNICO DE PLANIFICACION CONTRATADO 3 41,000.00 | $ 41,000.00
. n :;i':;gr;ﬁ: s SOPORTE ACADEMICO FIIO $ 50,000.00 | $ 50,000,00
L ZEE?,,CE',?:L':: SERVICIOS et ecrricisTa FlIO $ 37,000.00 | $ 37,000.00

i ::zﬂ:;"og"ﬁmzzs TECNICO DE RECURSOS HUMANOS FIIO ¢ 45,000.00 | $ 45,000.00

n mm.?: GESTION £ eNICO ADMINISTRATIVO CONTRATADO $ 41,000.00 | § 41,000.00

z:zs:::’;q:ﬂ;&zi s |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO $ 35,000.00 | § 35,000.00

Eg':l:,z:lzis SECRETARIA REGIONAL FlIO $ 30,000.00 | $ 30,000.00

DE:QZ:“:: E:o SECRETARIA FllO $ 35,000.00 | $ 35,000.00

= ';:SL?C“';E?JSE';E AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO $ 35,000.00 | § ' 35,000.00

-Jﬂl:ﬂ;’;lg: GESTION | \UXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATADO $ 28,000.00 | § 28,000.00

E??g: gn: ::;T o AUXILIAR ADMINISTRATIVO FlIO $ 30,000,'00 ¢ 30,000,00

ﬁ'c\ﬂ;'gn:wb: GESTION | 5 x|LIAR ACADEMICO FlIO $ 45,000.00 | $ 90,000.00

22’;::;25 EREGISTROY | A UXILIAR ACADEMICO FIIO $ 36,950.00 | § 36,950.00

23:::;3£E REGISTROY AUXILIAR ACADEMICO FlJO $ 35,000.00 $ 35,000.00

1 zg’::ggn? EREGISTROY | \yxiLIAR ACADEMICO CONTRATADO $ 23,200.00 | $ 23,200.00
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i S S 4D DEPLAZAS
I 22"5:::2:5 REGISTROY |\ ) x1LIAR ADMINISTRATIVO FII0 1 $ 18,975.00 | $ 18,975.00
i DIVISION DEREGISTRO'Y |, ;1 AR ADMINISTRATIVO CONTRATADO 1 $ 35,000.00 | § 35,000.00
ADMISION
DIVISION
F 1 K 2 K
i ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 110 5 26,000.00 | $ 6,000.00
DIVISION
INISTR F 1 ,500.00 ,500.00
1] AN RATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO o $ 16,50 $ 16,50
DIVISION
; 2 ;
I ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATADO 1 $ 26,000.00 | $ 6,000.00
DEPARTAMENTO DE
ECEPCIO| le] 2 30,000.00 60,000.00
I COMUNICACIONES REC NISTA Fi) $ 0 $
DEPARTAMENTO DE
1 i 2
mn P — GESTOR DE REDES SOCIALES CONTRATADO S 37,000.00 | § 37,000.00
DIVISION DE
AT FlO 1 ,000.00 24,000.
1] CXTENSIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 24,000.00 | $ ,000.00
DIVISION DE
1l EXTENSIDNES AUXILIAR ADMINISTRATIVO FIIO 1 $ 35,000.00 | $ 35,000.00
DEPARTAMENTO DE
INISTR CONT! D 1 ,000,00 ,000.00
" INVESTIGACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO RATADO $ 26,001 $ 26,000.0
I DEPARTAMENTODE |, ;)\ AR ADMINISTRATIVO CONTRATADO 1 $ 3000000 $ 30,000.00
INVESTIGACION
DIVISION DE
1] T ECHOLOGIA DELA AUXILIAR DE COORDINACION VIRTUAL|  CONTRATADO 1 S 26,000.00 | $ 26,000.00
DEPARTAMENTO
1] ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATADO 1 $ 30,000.00 | $ 30,000.00
| DIRECCION GENERAL  [CHOFER DIRECTOR GENERAL FIIO 1 $ 30,000.00 | $ 30,000.00
| DIRECCION GENERAL CONSERJE DIRECCION GENERAL FIO 1 s 24,000.00 | § 24,000.00
| SUBDIRECCION GENERAL |CHOFER FlJO 1 $ 24,000.00 | $ 24,000.00
SECCION DE SERVICIOS
1 EanEheiEs CHOFER FlIO 3 $ 23,000.00 | $ 69,000.00
SECCION DE SERVICIOS
| GEERALES CHOFER CONTRATADO 1 S 19,000.00 | $ 19,000.00
SECCION DE SERVICIOS
1 i 7
1 GENERALES MENSAJERO EXTERNO FIIO $ 19,000.00 | $ 19,000.00
SECCION DE SERVICIOS
1 i X
I BEHEAAIES PARQUEADOR FlIO $ 16,500.00 | $ 16,500.00
SECCION DE SERVICIOS
E 5 00. ,000.
| Gelienaies CONSER) FIIO $ 20,000.00 | $ 100,000.00
SECCION DE SERVICIOS
| GENERALES CONSERIJE FliO 2 $ 22,000.00 | $ 44,000.00
SECCION DE SERVICIOS
| GENERALES FONSERJE FIIO 1 $ 19,000.00 | $ 38,000.00
SECCION DE SERVICIOS
1 Gikichnics CONSERIJE FIO 1 $ 24,000.00 | $ 24,000.00
SERVICIOS DE COMPENSACION POR
: 1 i :
SEGURIDAD SEGURIDAD ENC. SEGURIDAD SSAUBIBAR S 50,000.00 | $ 50,000.00
SERVICIOS DE COMPENSACION POR
1 ; .
e DRI SEGURIDAD SEGURIDAD SEURIDAE $ 15,000.00 | $ 15,000.00
SERVICIOS DE COMPENSACION POR
2 ; ,000.
SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD " $ 12,500.00 | $ 25,000.00
SERVICIOS DE COMPENSACION POR
1 i ,000.
SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD S 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL: 130 $§  5,380,975.00 | $ 6,555,475.00
Situacion Laboral de Empleados
1- Cantidad de Empleados Activos: 130
2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa: 42 5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio: 1
3- En licencia con disfrute de sueldo: 03 6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio: 0
4- En licencia sin disfrute de sueldo: 0 8- Otros, Expecifique
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DATR/PRH- 002
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION:
GRUPO FORMA DE FECHA ESTIMADA DE TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION VACANTE NUMERO DE PLAZAS COBERTURA INGRESQ SALARIO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
v Formacién Virtual Coordinador Virtual x 1 Concurso 1ER TRIMESTRE 2022 | $ 50,000.00( $ 600,000.00
Nombramiento
G o i 1ERTRI E 2022
1 Farmacién Virtual Auxiliar Administrativa X 2 Definitivo MESTR s 52,000.00| $ 624,000.00
L Formacién Virtual Tecnico Administrativo X 1 Concurso 1ER TRIMESTRE 2022 | $ 37,000.00| $ 444,000.00
Nombramiento
£ = A . TRIMESTRE 20
n Gestién de la Formacion Auxiliar Administrativo X 1 Definitivo 3R pE2f2y S 26,000.00| $ 156,000.00
5 . e 200 TRIMESTRE 2022
wv Investigacion Analista de Investigacién x 1 Concurso 202 S 50,000.00( § 450,000.00
Divisién de Desarrollo Institucional y . )
v Calidad en la Gestidn Analista de Calidad x 1 P— 3ER TRIMESTRE 2022 $ 50,000.00| § 600,000.00
Divisién de Desarrollo Institucional y N
Cle R TRIMESTR
v Calidad en la Gestion Analisteice Propects x 1 Concurso FERTRIMESTRER022 | 50,000.00| $ 600,000.00
Nombramiento
io i i ini i 1ER TRIMESTRE 2022
i Gestién de la Formacién Auxiliar Administrativo x 1 Definitivo 0 s 26,000.00| $ 312,000.00
Comunicaciones Auxiliar Administrativo Nombramiento | 55 ypivesTRE 2022
1 X 1 Definitivo S 26,000.00| $ 312,000.00
Seccién Servicios Generales Auxiliar Administrativo ZQBDBHE:S 2D0 TRIMESTRE 2022
n X 1 Definitivo $ 26,000.00| $ 312,000.00
Division Administrativa Auxiliar Administrativo Nombramiento 3ER TRIMESTRE 2022
I X 1 Definitivo S 26,000.00| $ 156,000.00
Compras y Contrataciones Auxiliar Administrativo Nombramiento 3ER TRIMESTRE 2022
] x 1 Definitivo $ 26,000.00| 5 156,000.00
i Acreditacion y Certificacion Soporte Administrativo x 1 Concursa 4TO TRIMESTRE 2022 | ¢ 37,000.00| $ 111,000.00
m Divisién de Gestion Académica Soparte Administrativo % 2 Concurso 1ER TRIMESTRE 2022 $ 74,000.00| $ 888,000.00
T Recursos Humanos Soparte Administrativo % 1 Concurso 1ER TRIMESTRE 2022 $ 37,000.00] $ 444,000.00
/000, ,000.
Planificacion y Desarrollo Soporte Administrativo 2D0 TRIMESTRE 2022
m x 1 Concurso S 37,000.00| $ 333,000.00
I Division de Extensiones Soporte Administrativo x 1 Concurso 4TO TRIMESTRE 2022 | ¢ 37,000.00] $ 111,000.00
m Recursos Humanas Soporte Administrativo x 1 Concurso 3ER TRIMESTRE 2022 | ¢ 37,000.00| $ 222.000.00
Divisién de Desarrello Curricular y Coordinador Técnice
R TRI Ti
0\ Docente Pedagogico X 1 Concurso 3F MESTRE2022 $ 60,000.00| $ 360,000.00
Division de Desarrollo Curriculary Analista de Desarrollo
ESTR
L\ Docente Curricular y Docente X 1 Concurso 2ZDOTRIM £2022 S 50,000.00| § 450,000.00
TOTAL $ 473,000.00 | $ 3,855,000.00




Plan de Capacitacion Anual
Planificacién de Recursos Humanos
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2022
Concdmierto/ Servidores a los que estd
. . Cantidad Participantes Cantidad Participantes Cantidad de 9,52 > i AR i i
Pograma de capacitacién | Area requirente % S 2 b e Costo unitario | Costo total estimado | COTPetenciaa dirigido por grupo Proveedor del | Periodo previsto de
Género Femenino Género Masculino participantes desarrollar o 5 programa ejecucién o trimestre
ocupacional
fortalecer
—_— Conocimientos
Induccién a la
Administracién Pdblica Todas las dreas 22 18 40 RD$0,00 $0.00 mmzma_mm .m.owqam __m v INAP 2do trimestre
(Nivel I, Ly 111) composicion.de
Estado Dominicano
. » Atencién al ciudadano
— sl de calidad,
ncion al Ci ener on . .
Calidad en el Servicio General y Dpto. de o % 18 RD$0,00 50.00 estrechando el vinculo INAP 2do trimestre
Comunicaciones entre el estado y la <]
sociedad
Importancia de
interiorizar | I
Etica del servidor publico Todo el personal 22 18 40 RD$0,00 £0.00 i m:. o i <m\2mm -V DIGEIG/INAP Ter trimestre
propios a su cardcter
de servidor piblico
Desarrollar actitudes
. de apertura,
Div. De Registroy flexibil
bilidad
Comunicacién efectiva 6 4 10 RD$0,00 $0.00 oy v INAP Ser tiisstra
& | asertividad en su
enera
comunicacién interna
y externa,
Direccién General,
Areas sustantivas, El aprendizaje a traves
Tutor Virtual Dpto. de Formacion 8 3 11 RD$0,00 $0.00 de medigs virtuales de -V INFOTEP 2do trimestre
Virtual y Dpto. de formacion.
Recurses Humanos
Desarrollar [as
i Bpte; n_on 4 competencias basicas
< @ . nvestigacio, Dpto.de [ ;
Di stico de Necesidades o ara diagnosticar
e —— Gestion cela 5 3 ] RD$0,00 $0.00 P .am o IV INFOTEP 2do trimestre
B Formacicn, Dpto. de necest m\ es e
Acreditacién capacitacién en las
organizaciones.
Dpto. de
. . Investigacion y - . -
Trabajo en Equipe Seccidn de Servicios 6 4 10 RD$0,00 £0.00 Trabajo en equipo -V INAP 3er trimestre
Generales
Aprender a realizar
una estrategia de
Marketing de contenidos Dpto. de marketing de . .
para redes sociales Coinuicaonas 1 1 2 RD$2.655,00 $5,310.00 contenidos.y v Domestika 3er trimestre
formatos para el
ecosisterna digjtal
Certificar - /
Certificacion en Office 365 TIC 0 2 2 RD$101.100,00 $202,200.00 conocimiel aﬁ Microsoft 410 trimestre

1
B




gp W/%ww

Canocimiznto) Servidores a los que estd
e ) P Cantidad Participantes Cantidad Participantes Cantidad de syl s competencia a F Ak 5 Proveedor del Periodo previsto de
Pograma de capacitacion Area requirente z 5 2 2 T Costo unitario | Costo total estimado dirigido por grupo - s R
Género Femenino Género Masculino participantes desarrollar o et programa ejecucién o trimestre
10N
fortalecer e
e " Certificar
Certificacién Moadle | °P' (- Formacen 0 3 3 RD$26.000,00 $78,000.00 conacimientos en la v Moodle 4to trimestre
plataforma Moodle
— Manejo de la
ARG LS Todas las dreas 13 7 20 RDS0,00 $0.00 planificacién paiblica -y MEPYD Ter trimestre
Inversién Publica
en el estado
Desarrollo de
isi i habilidades para
Supervision de equipos en Todas las dreas 12 10 22 RD$20.355,00 $447,810,00 z 7 P G.O. IVyV MAP/EQI 3er trimestre
remoto liderar equipos en
modalidad remota b
Div. Administrativa
Financiera, Dpto. de
Redaccién de Informes Acreditaciény Comunicacion
22 ] ;
Técnicos Certificacién y Dpto. 4 $ RD$0,00 $0.00 /Redaccién INAP 2do trimestre
de Gestidn de la
Formacién
herramientas
necesarias para
Liderazgo Todas las dreas 14 1 25 RDS0,00 $0.00 W v-y INAP Sertrimestre
conseguir un liderazgo
transformador
Funcienamiento,
poderes y deberes de
la Administracion
publica y las ;
T Grupe Oc IV
Derecho Administrativo Dpto. Juridico 2 1 3 RD$7.296,00 $21,888.00 consiguientes P cnﬂnro:w Y INAP 4to trimestre
relaciones juridicas
entre la
Administracion y otros
sujetos
Dpto. de Gestion de
la Fermacién, Dpto.
de Comunicaciones,
Ortografia y Redaccién Dpto. de Recursos 7 4 11 RD$0,00 $0.00 Comunicacion Grupo Opacional Il, Il y IV INAP 2do trimestre
Humanos y Seccion
de Servicios
Generales
Dpto. de Gestidn de
| la Formacién, Dpto. Bassssin
pag Office (Ofimdtica) | de & icaciones, 7 3 10 RD3$0,00 $0.00 S 1-v INFOTEP 2do trimestre
Competencias Digitales
Dpto. de Recursos
Humanos
Dpto. de Gestién de
el B E edi la Fermacién, Dpto. Gésaralls
cel Basicorintermecio- | ge camunicaciones, 8 7 15 RD$0,00 $0.00 : '« 2do trimestre
avanzado Competencias Digitales
Dpto. de Recursos
Humanos
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Servidores a los que esta
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2 : Cantidad Participantes Cantidad Participantes Cantidad de e - competencia a Proveedor del Peri visto d
Pograma de capacitacién | Area requirente : 2 5 £ 52 Costo unitario | Costo total estimado B dirigido por grupo .»:om_w P 5
Género Femenino Género Masculino participantes desarrollar o 5 programa ejecucion o trimestre
ocupacional
fortalecer
Dpto. de Gestion de q
A - la Formacidn, Dpto.
Werd Baszomtemedic-: |1 o uricadiones, s 6 1s RDS0,00 $0.00 Desarollar v INAP 3r trimestre
avanzado Competencias Digitales
Dpto. de Recursos
Humanos
Diplomado: Relaciones Dpto. de nﬂaon_a.“_mnano mouqﬂ el
S Comunicacicnes, adecuado proceso de
P ¥ 8 o 8 RD$22.000,! 176,000, e . H-v i
:u__nw.m. Prototolo; Comité de protocolo %22.000,00 $ .00 atencion en actividades k ENFORUE Ao trimestre
Montaje y Eventos institucionales
Dpto. de Gestién de
Oratoria la Formacién 15 15 30 RD$11.000,00 $330,000.00 Comunicacién Grupe Ocupacional IVy V ENFOQUE 4to trimestre
Direccién General
Cursos Sobre equidad y Competencias sobre » . "
lasd 5 ;i " _—
e Todas las dreas S0 95 RD$0,00 $0.00 equidad y geriero -V Ministerio de la Mujer ler trimestre
Diplomado en presupuesto Div: D= Comtatiiciad, Conecimientos en el
P presp Seccién de Compras 1 2 3 RD$0,00 $0.00 manejo de! presupuesto CAPGEFI 3er trimestre
publico 2
y Contrataciones del estado
Cursos sobre Salud Comité de Seguridad Prevencidn y seguridad
. 3 3 6 .200,00 13,200.00 I-v i d
Ocupacional Ocupacicnal RD$2200 § laboral CruzResa 2da trimestre
Cultura pablica y
ipomade xparesn|sesin s comps e
il
F C il 2 0 2 0 . S
Transparenciay Buen | ' COTTTARAneSY A3aG so.00 ética, la responsabilidad ¥ BacP fertrimestre
Gobierno y la rendicién de
cuentas.
eficiencia de fa
administracién de
contraf I
Administracién de o =< tos mnk as
Contratos de Bienes y instituciones, asi como
. { Div. Di bilidad ] 2 0,0 . I vinculy - il
Servicios de Consultoria | 0 D¢ Contabilida 2 RD$0,00 30.00 establecer el vinculo v CAPGEF| 416 trimestre
entre las adquisiciones
en General o
publicas con los
resultados
institucionales previstos.
Competencias de
relacionamiente y
Etiqueta y protocalo Seccidn de Servicios 2 3 3 RDS0,00 $0.00 comportamiento social, o Eneite

Generales

que les permitan el
manejo natural del
protocolo y la etiqueta




Conocimiento/

Servidores a los que esti

ﬂﬁ//%&w P

f

. 5 Cantidad Participantes Cantidad Participantes Cantidad de oty 5 competencia a Pre i i
Pograma de capacitacién | Area requirente : e 5 Pé %5 Costo unitario | Costo total estimado P ! dirigido por grupo oveedor del | Periodo previsto
Género Femenino Género Masculino participantes desarrollar o 2 programa ejecucién o trim
ocupacional
fortalecer
Dotara los
colaboradores de las
Facillitador de Ia formacion | Dpto. de Gestion de herramientas necesarias :
orofesional pr—s 10 5 15 RD30,00 $0.00 pard poder imarie v INFOTEP 4to trimestre
docencia en sus dreas de
especialidad
Div. De Extensiones,
Dpto: de Formacitn Menojo de la plataforma
Moodle Virtual y Div. De 7 8 15 RDS576,00 $8,640.00 B INAP 4o trimestre
Desarrollo Curricular .
y Docente
Implementacién de
; infraestructura de %
Windows Server Div. De TIC 0 1 1 RD$10.000,00 $10,000.00 Microsoft Windows s ITLA 410 trimestre
Server
Instalacién de Cableado " Competencia Técnica en .
Estructurado OiwDeTIC 9 3 2 RD$15.000,01 $45,000.00 Redes n-v ITLA 4to trimestre
Certificacién en micrasoft Certificar
(MOS, Excel, Word, Todas las reas 30 20 50 RD$600,00 $30,000.00 concocimientos en [[EY] CERTIPORT 1ler trimestre
PowerPoint) Microsoft
Certificacién en microsoft Serthar
een Todas las dreas 30 20 50 RD$600,00 $30,000.00 concocimientos en -V CERTIPORT ler trimestre
(IC3 GS5 e IC3 SPARK) =
Microsoft
Dpto. de
Comunicaciones,
. N Seccién de Excelencia en el
Servicio al cliente i 15 2 17 RDS$0,00 $0.00 . . -1V INFOTEP ler trimestre
servicios Generales, servicio al cliente
Dpto. de Gestign
de la Formacién
Desarrollo contenidos
Desarrollador de Dpto. de para aplicarlos en una
i 1 2 3 RD$0,00 0.00 e I i
contenido Comunicaciones $ pagina web y redes NFOTEP ler trimestre
sociales.
Configuracién y
Div. TIC, Direccién manejo d
Share Point 0 4 4 RD$30.000,00 $120,000.00 i v TEOREMA 3er trimestre
General aplicaciones en share
point
Gestion de procesos
istrativos con
efectividad en la
opte. lanificacion
TH I
Gestion Administrativa Adminstrativo 2 2 4 RD30,00 $0.00 n .. Y 3er trimestre
——— direccion de las

actividades del rea
bajo su




Conocimiento/

. 4 : . Servidores a los que estd
= Cantidad Participantes Cantidad Participantes Cantidad de AT = competencia a ITEL Proveedor del Periodo previsto de
itaci i Costo unital sto total estimad d
Pograma de capacitacién | - Area requirente Género Femenino Género Masculino participantes untario :ficosto maae desarrollar o digido n....._q SEee programa ejecucion o trimestre
ocupacional
fortalecer
habilidades que
faciliten a los
Dpto. de Gestion pelineiya Ny
s participantes el hablar
dela Formacien, correctamente en
Maestria de Ceremonia Dpto. de 10 7 17 15000 $255,000.00 o V-V ENFOQUE 3er trimestre
e 5 pablicoy las destrezas
Comunicaciones, Dir|
S para el uso correcto
eccidn General .
del lenguaje oral y
corporal
Certificar
Certificacion en Azure TIC 0 4 4 55000 $220,000.00 conocimiento en v Microsoft 3er trimestre
AZURE
Total $1,993,048.00

e




PRESUPUESTACION DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO RESUMEN

INSTITUCION: INSTITUO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA (INAP)

DATR/PRH- 004
ARO 2022

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FIJOS S 4,745,275.00 | $ 56,943,300.00
NOMBRAMIENTO TEMPORAL 5 2,459,200.00 | $ 29,510,400,00
PROYECCION DE PERSONAL 2022 S 3,855,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 5 200,000.00 | $ 2,400,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE
SEECAIRAD S 100,000.00 | 5 1,200,000.00
AUMENTO EN NOMINA DE SEGURIDAD S 52,500.00 | $ 105,000.00
REAJUSTE SALARIAL DE 10% S 592,527.50 | $ 7,110,330.00
D
REAJUSTE PERSONAL POR DEBAJO DE § 407,900.00 | $ 4,894,800,00
ESCALA
SALARIO DE NAVIDAD S 7,204,475.00
INDEMNIZACIONES $ 2,040,000.00
BONO POR DESEMPENO-CARRERA S 2,402,400.00
BONO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL $ 7,204,475.00
BONO POR CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES ? 7.204,475.00
SEGURO DE VIDA $ 30,000.00 | 5 360,000.00
SERVICIO DE TRANSPORTE AL PERSONAL $ 3,600,000.00
CAPACITACION S 1,993,048.00
ACTIVIDADES PLAN DE CLIMA S 6,273,000.00
PLAN DEL SISTAP S 810,000.00
SEGURO MEDICO COMPLEMENTARIO S 80,000.00 | $ 960,000.00
TOTAL GENERAL S 8,667,402,50 | 146,070,703.00

AMME -
Y




