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Introduccion

El presente informe contiene una descripciéon detallada de los avances alcanzados como resultado de la ejecucion del plan de mejora

institucional de la Direcciéon General de cine (DGCINE), de acuerdo al modelo CAF, correspondiente al periodo 2021.

A raiz de la conclusion del autodiagnoéstico CAF en noviembre del 2020, fueron identificados los aspectos de mejora que definieron las
principales lineas de accién trazadas en el plan de mejora institucional, elaborado con la finalidad de cumplir con los requerimientos
que promuevan y garanticen el fortalecimiento institucional y la mejora continua. Para ello se trabajaron los criterios que componen el
modelo, donde a partir de los hallazgos encontrados se priorizaron catorce (14) dreas de mejora de las que a su vez este informe presenta

acciones ejecutadas para siete (8) de las mismas.

La seccion de Planificacién y Desarrollo junto al Comité de Calidad de la DGCINE, realizé un levantamiento de los avances obtenidos

araiz de la ejecucién del plan de mejora, los cuales se encuentran desglosados a continuacion junto a sus respectivas evidencias.
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Oportunidad de mejora:

Avances Alcanzados

1. Establecer los lineamientos a seguir, referentes a las acciones de la DGCINE en materia de responsabilidad social, en

coherencia con la estrategia y planificacion institucional.

No.| Criterios No. Oportur}1dad de Subcriterio No. Objetivos Tareas Estafio .de
Mejora Cumplimiento
1 |CRITERIO 3: |No se evidencia una |SUBCRITERIO 3.1. Establecer los Elaborar una politica 100%

PERSONAS

politica clara de
seleccion,
promocidn,
remuneracion,
reconocimiento,
recompensa y
asignacion de
funciones de gestion,
con criterios
objetivos.

Planificar, gestionar y
mejorar los recursos
humanos de acuerdo a
la estrategia y
planificacion de forma
transparente.

lineamientos a seguir,
referentes a las acciones
de la DGCINE en materia
de responsabilidad social,
en coherencia con la
estrategia y planificacion
institucional.

clara de seleccion,
promocidn,
remuneracion,
reconocimiento,
recompensa.

La DGCINE ha elaborado una politica clara de seleccién de personal y de ascensos dénde el colaborador es promovido por sus

capacidades y desempefio de sus funciones.
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Evidencias
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Oportunidad de mejora:

2. Establecer planes y métodos adaptados para premiar a las personas de una forma no monetaria (por ejemplo, mediante la

planificacién y revision de los beneficios de las actividades sociales, culturales y deportivas, centradas en la salud y bienestar).

PERSONAS

planes y métodos
adaptados para
premiar a las
personas de una
forma no monetaria
(por ejemplo,
mediante la
planificacion y
revision de los
beneficios de las
actividades sociales,
culturales y
deportivas, centradas
enlasaludy
bienestar).

Involucrar a los
empleados por medio
del didlogo abierto y
del empoderamiento,
apoyando su
bienestar.

métodos adaptados
para premiar a las
personas de una
forma no monetaria
(por ejemplo,
mediante la
planificacion y
revision de los
beneficios de las
actividades sociales,
culturales y
deportivas, centradas
enlasaludy
bienestar).

sociales, culturales y
deportivas donde puedan
participar los servidores
de la DGCINE. Elaborar
planes y métodos
adaptados para premiar a
las personas de una
forma no monetaria (por
ejemplo, mediante la
planificacion y revision
de los beneficios de las
actividades sociales,
culturales y deportivas,
centradas en la salud y
bienestar).

No.| Criterios No. Oportur.udad de Subcriterio No. Objetivos Tareas Estaflo .de
Mejora Cumplimiento
2 |CRITERIO 3: |La proporcién de SUBCRITERIO 3.3. |Crear planesy Identificar actividades 100%




La DGCINE ha Identificado actividades sociales y culturales de integracion. A través del plan de mejora de clima laboral, hemos

programado actividades enfocadas en la salud y el bienestar de los servidores. Dentro de las actividades realizadas podemos destacar

1) visita al cine, 2) Yoga 3) Zumba.

Evidencias

Objetvo Plan de.
Accién de Mejora

Registro De Plan De Accién

Establecer | o
un mejor ambiente organizacional, mediante el cupimiento de las
metas establecidos en el pion de occién. generando un mayor

Fecha Elaboracién:

Fecha de Revisién

Maria Pujols
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——— Forwarded message ———

De: Eribell Pefia <arrth@dgcine gob.do>

Date: vie. 16 de ju. de 2021 227 p. m

Subject: Notificacion Clases de Yoga

To: Artette do>, Alyss: Ua 3 i do>, . Maria Pujols
. Noelia 3

Lesi 3 dejulio, de

Please treat this with appropriate confidentiaity

Eribell Pefia <arrhh@dgeine gob.do> Mon, May17,410PM  ¥¢ €
10 Jennifer, me, Silvia, Manuela, Randolph, Ana, Alejandra, Taina, José, Arlette, Marcil, Carlos, Maite, Laura, Carlos, Carlos, Compras, Kevin, ltalia, Catherine, Grace, Patrici +

XA Spanish ~ > English ~ Translate message Tum off for: Spanish x

Estimados colaboradores,
Esperamos se encuentren bien.

Como familia institucional queremos seguir uniendo y fortaleciendo nuestros lazos, por ello, en esta ocasién hemos programado una proyeccién especial de la pelicula "No es lo que parece”, para
el préximo viemes 21 de mayo del 2021, a las 3:00 pm, en Cinema Centro.

Es de suma importancia la integracién de todos ustedes, para continuar con ¢l cumplimicnto de los requerimicntos del Plan de Accion de Mejoras Clima Organizacional.

Nota: Los vehiculos de la institucion estard alls vista de que la actividad es a las 3:00 pm, también recomendamos a los que tienen sus vehiculos

hacer uso de los mismo si asi lo desean (hay pargueos disponibles).

“Nuestra integracion y unidad fortalecerd nuestras debilidades, guidndonos a nuestros objetivos™
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Actividad Yoga:
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Actividad cine:
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Oportunidad de mejora:

3. Establecer una herramienta de medicion donde se establezca la calidad de las relaciones con autoridades relevantes, grupos y

representantes de la comunidad en base a su expectativa y percepcion.

No. Criterios No. Oportur.udad de Subcriterio No. Objetivos Tareas Estaflo .de
Mejora Cumplimiento
3 |CRITERIO é: No se evidencia Resultados de  |Generar un Publicaciéon de la Carta 90%

RESULTADOS cumplimiento de los [los indicadores |informe de los Compromiso la cual

ORIENTADOS A estandares de sobre la calidad |resultados de los |contiene los estandares de

LOS servicio publicados |de los productos |indicadores sobre |los servicios de la

CIUDADANOS/ (por ejemplo, y la prestacion  |la calidad de los  |institucién. Aplicacion de

CLIENTES requerimientos de servicios. productos y la encuestas para el

legales). prestacion de seguimiento de los
servicios. estandares de calidad de
los servicios ofrecidos.

En la DGCINE hemos realizado la aplicacién de la encuesta Nacional de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios Pablicos en la
Administracion Pablica General. Por otro lado, hemos realizado encuestas de medicién de los estdndares de calidad de los servicios
ofrecidos de mayor demanda, a fines de la elaboracién de la carta compromiso institucional, la cual se encuentra aprobada. Actualmente

nos encontramos en proceso de coordinacién de la actividad de lanzamiento.
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Evidencias

Resolucion del Ministerio de Administracion Piblica aprobando la Carta Compromiso al Ciudadano de la DGCINE.

@
. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”
0025323

09 de agosto 2021
Santo Domingo, R. D.

Sefiora I
Marianna Vargas Gurilieva

Directora General

Direccién General de Cine (DGCINE)

Su Despacho

Distinguida Sra. Vargas:

Como es de su conocimiento, el Decreto 211-10, establece que el desarrollo de las Cartas Compromiso
en la Repblica Domini es responsabilidad del Ministerio de Administracién Piblica.

En este sentido, tenemos a bien remitirle la Resolucién No. 0177-2021, que aprueba por 2 afos la
primera version de la Carta Compromiso al Ciudadano de la institucion que usted representa, la cual ha
cumplido satisfactoriamente los requisitos establecidos por este Ministerio de Administracién Pdblica,

Reiteramos nuestro apoyo y agradecimiento por unirse a nosotros en estas iniciativas que buscan mejorar
la gestion y ofrecer servicios de calidad para nuestros ciudadanos / clientes.

Atentamente,

S
Sheyla Castillo
Viceministra de Servicios Pablicos

ik
RACION PUBLL

10 DE
 Conw

0

TNIST

Anexos:
|- Resolucién de Aprobacion
2- Brochure (Inicializado y sellado)

SC/DDMSP
DDMSP- 21-0626

Avenida 27 de Febrero 419 EIMillén1l  SantoDomingo  Repitblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298  MAP.0GD.D0
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Resultado de la Encuesta de Satisfaccion de la Calidad de los Servicios Piiblicos

Resumen
Satisfaccién promedio por dimensién

Valoracion global: YKy

Encuesta de Satisfaccion de la Calidad de
los Servicios Publicos ofrecidos por la
Administracion Publica

Julio 2021

PAGINA WEB CAPACIDAD FIABILIDAD SEGURIDAD EMPATIA
DE RESPUESTA

Remision de soportes para aprobacion de la carta compromiso institucional.
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Marinell Estrella
to Leoscal, me ~

¥ Spanish ~ > English ~ Translate message

Hola Leoscal,

Espero esté muy bien.

Adjunto encontrarés todos los anexos a Carta C al Ci de la DGCINE para su revisién y posterior remisién al Ministerio.
Las i nos it asumir el atributo de accesibilidad en el servicio de SIRECINE.

Por favor Leoscal confirmame los anexos que irdn en fisico al Ministerio. Entiendo que la data de tiempo y mediciones recientes (encuestas) se enviaran solo por esta via.
Gracias por tu amable asistencia.

Saludos cordiales,

Marinell Estrella
Analista Seccién de Planificacién y Desarrollo
Planning and Development Analyst

Tel.: (809) 687-2166 Ext. 203

www.dgcine.gob.do

ﬁ}’!) ::‘_m m

Please treat this with appropriate confidentiality
El contenido de este correo es confidencial

16 Attachments

- -

e =

& SOCIALIZA.. g @ LastBrochu.. g El Mediciones.. g [ Datatiempo.. g E DATATiemp... g Ed DATA Tiemp... g

Leoscal Pefia
‘1?) to Marinell, me ~
# Spanish ~ > English ~ Translate message

Buenos dias.
Verificado que la solicitud esta firmada, se procedera a aperturar una solicitud de aprobacion.

Saludos cordiales.

——————

. ]

© Tue, Jul 27,4:54 PM (2daysago) & €

Turn off for: Spanish x

Wed, Jul 28, 9:03 AM (1

03
[}

@ FLUJO CRE... | 4 @ ATRIBUTOS... | 4 @ FLUJO SIRE... ' 4 @ COMUNICA... | 4 @ FLUJO TALL.. |4 @ COMITEDE ... 4 @ PLANDEC.. 4 @ PLANDEC... 4 @ QUEJASYS.. | 4 @ SERVICIOS ... 4

dayago) % €

Turn off for: Spanish x

Oportunidad de mejora:
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4. Crear procedimiento donde se especifique el niimero y tiempo de procesamiento de las quejas y metodologia de

subsanacion.
No Criterios No. Oportur.udad de Subcriterio No. Objetivos Tareas Estaflo .de
Mejora Cumplimiento
4 |CRITERIO 6: No se evidencia |6.2. Mediciones |Medir el nimeroy Elaborar procedimiento 100%
RESULTADOS namero y tiempo |de resultados en |tiempo de donde se especifique el
ORIENTADOS A de procesamiento |relacién conla |procesamiento de las |proceso de medicion de
LOS de las quejas. participacién: quejas y estableciendo [solicitudes de quejas y
CIUDADANOS/ la metodologia de tiempo de procesamiento
CLIENTES subsanacion de las de las mismas, y su

mismas.

medida de subsanacion.

La DGCINE actualmente cuenta con el procedimiento “Buzén de Quejas y Sugerencias”, creado por el Comité de Etica institucional,

donde se especifica el proceso de medicién de solicitudes de quejas y tiempo de procesamiento de las mismas.

Evidencias
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Ministenio de Culbura
WA pcoine

DIRECCICON GENERAL DE CINE
REPUBLICA DOMINICANA

Procedimiento del

Buzon de Quejas y Sugerencias

Septiembre 2018

Comité de Etica - Direccién General de Cine

Objetivo

Establecer la metodologfa que permita atender las quejas y sugerencias del cliente
externo e interno de la Direccion General de Cine (DGCINE) para asf poder elevar la
calidad del clima laboral y de los servicios ofrecidos por la institucién.

Alcance
Aplica para todas las secciones, depar y divisiones de la Direccién General de
Cine incl dolaC Domi la cual es depend de esta Direcci6n.

Politicas de operacién

Todas las quejas y sugerencias deben ser verificadas por el Comité de Etica de
la DGCINE y el departamento de Recursos Humanos (en caso de ser interna).
Las sugerencias preferiblemente deben incluir:

o Nombre

o Correo Electrénico

o Nimero de teléfono
El Comité de Etica debe velar que hayan formularios de quejas y sugerencias
disponibles cercanos a los buzones.

Los buzones deben ser abiertos cada quince (15) dias por el Responsable de
Acceso a la Informacién (RAI) en presencia de un (1) miembro del Comité de
Etica.

El Comité de Etica debe dar respuesta en méximo de cinco (5) dias habiles

luego de abrir el buzén, siempre y cuando la persona que interpone la queja
anexe sus datos de identificacién correctamente.
En caso de que la queja sea improcedente segiin las leyes que rigen las

gub ales, los procedimi y politicas de la institucién,
el Comité de Etica debe informar a la persona que interpuso la queja o
sugerencia la improcedencia de la misma, siempre y cuando anexe sus datos de
identificacién correctamente.

Es responsabilidad del Comité de Etica y de las 4reas involucradas con la queja
o sugerencia determinar si es necesario alguna accién preventiva o correctiva

conforme a lo establecido en  las leyes que rigen los procesos institucionales,

sus y iones o a algin pr interno de la

institucién.

Es responsabilidad del Comité de Etica realizar la difusién de los Buzones de
Quejas y Sugerencias a todos los empleados.

Procedimiento del buzén de quejas y sugerencias
Comité de Etica - Direccion General de Cine 2

-

Mnisterio de Cultura
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5. Establecer una herramienta de medicién donde se establezca la calidad de las relaciones con autoridades relevantes, grupos

y representantes de la comunidad en base a su expectativa y percepcion.

No Criterios No. Oportur.udad de Subcriterio No. Objetivos Tareas Estafio .de
Mejora Cumplimiento
5 |CRITERIO 8: No se evidenciala [SUBCRITERIO 8.2. (Medir la calidad de|Elaborar un plan 100%

RESULTADOS DE calidad de las Mediciones del las relaciones con |donde se establezca
RESPONSABILIDAD |relaciones con rendimiento autoridades la calidad de las
SOCIAL autoridades organizacional relevantes, grupos |relaciones con

relevantes, grupos |Indicadores de y representantes de [autoridades

y representantes de |responsabilidad la comunidad. relevantes, grupos y

la comunidad. social. representantes de la

comunidad.

Con el fin de continuar fortaleciendo la calidad de las relaciones con autoridades relevantes, grupos y representantes de las

comunidades, desde la DGCINE hemos ejecutado un plan de trabajo enfocado en su primera fase en la Provincia de Samana, por ser

esta locacion de una decena de producciones cinematograficas. La siguiente etapa de esta estrategia es lograr unificar los procesos a

seguir para los rodajes que se realizan en la provincia a fines de robustecer las dindmicas de participaciéon y las facilidades que

demandan las producciones cinematograficas y audiovisuales y el involucramiento de la comunidad en la industria.

16



Evidencias

-

_—

dgcinerd @

Qv

BV Liked by marthacheco and 200 others

dgcinerd Los encantos de la provincia de Samana han
impulsado el turismo cinematogréafico en la zona. Ha sido la
locacion de una decena de producciones cinematograficas
y audiovisuales locales e internacionales, como la recién
filmada “Arthur the King", con Mark Wahlberg
(@markwahlberg). .,

El impacto econémico que las producciones amparadas
con los articulos 34 y 39 de la #leydecine, que han tenido
especificamente los sectores en hospedaje y a&b, en
Samand, se traduce en un total de RD$109,867,646.00
(enero 2020 - marzo 2021).

Con el fin de continuar fortaleciendo a Samana como
destino filmico, sostuvimos un encuentro hoy con su
senador, Pedro Manuel Catrain Bonilla
(@senadorpedrocatrain), de la mano de nuestra directora,
Marianna Vargas Gurilieva, y nuestra encargada de
SIRECINE, Manuela German (@manuelagm28).
Conversamos sobre optimizar los procesos de los permisos

nara radsiac mia ca llewan a2 rahn an s nravincia v atrac

-

===

dgcinerd @

Qv W

@D Liked by marthacheco and 143 others

dgcinerd Seguimos aunando esfuerzos en el
fortalecimiento de Samana, a favor de los rodajes que se
llevan a cabo en esta provincia.

Visitamos el municipio Santa Barbara de Samana, donde
llevamos a cabo una agenda de trabajo con su alcalde,
Nelson Antonio Nufez (@nelsonnunez.2020).

En el encuentro abordamos el involucramiento de la
comunidad en la industria y la unificaciéon de procesos a
seguir para estos rodajes, con el fin de robustecer las
dindmicas de participacion de las producciones
cinematogréficas y audiovisuales que se realizan en la
zona.

#DGCINE #SomosCineRD #SuefaloLoTenemos

HMnisterio de Culbura
DGCINE
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dgcinerd ©

Qv W

©Dp Liked by olallard and 195 others

dgcinerd Continuamos trabajando en el fortalecimiento de
la industria cinematografica en la provincia de Samana.
Esta vez visitamos el municipio El Limén, en donde
sostuvimos un encuentro con su alcalde, Rafi Mercado
(@alcaldiadellimon).

Como en las otras sesiones de trabajo que hemos estado
llevando a cabo en Samana, conversamos sobre la
unificacion de procesos de las filmaciones y la integracion
de comunidad en la industria.

El fin de estos encuentros es robustecer las dinamicas de
participacion de las producciones cinematograficas de la
zona, y asi afianzar Samana como un destino filmico
seguro y eficiente de la Republica Dominicana =&

#DGCINE #SomosCineRD #SuefaloLoTenemos

17



dgcinerd Hoy nos trasladamos a las Terrenas para dar
continuidad al trabajo que realizamos en conjunto con las
autoridades de la zona, a favor de los rodajes que se llevan
a cabo en este municipio.

En el encuentro participaron nuestra directora general,
Marianna Vargas Gurilieva; el senador de la provincia de
Samana, Pedro Manuel Catrain Bonilla
(@senadorpedrocatrain); el alcalde de Las Terrenas
@alcaldialasterrenas), Eduardo Esteban (Willy)
(@eduardoestebanlt); nuestra encargada legal, Katia
Nufiez (@katianunez25), y la coordinadora de nuestro
departamento de #SIRECINE, Marcil Contreras.

#Samana se ha mantenido como el escenario de
destacadas producciones locales e internacionales.
Entendiendo la importancia del afianzamiento que necesita
la industria en el area, el senador Catrain ha asumido el
compromiso de robustecer las dinamicas de participacion y
las facilidades que demandan las producciones, poniendo
en marcha diversas iniciativas, a las cuales también se
unen las del alcalde Esteban para aunar esfuerzos en
conjunto.

. dgcinerd &

® QY W

@@L} Liked by a_carolinaarias and 99 others

dgcinerd Hoy estuvimos en el municipio de Sanchez,
dando continuidad a los trabajos de fortalecimiento de la
industria cinematografica que hemos estado llevando a
cabo en la provincia de Samana.

Alli agotamos una agenda de trabajo con el alcalde de la
zona, Inocencio de Jesus Calcafio (@chavanprm), sobre los
procesos de los rodajes y la integracion de comunidad en
la industria.

iGracias por recibirnos!

#DGCINE #SomosCineRD #SuefialoLoTenemos

View all 2 comments
June 22 - See Translation

= dgcinerd &

QDD Liked by jennlaratorres and 107 others

dgcinerd Una de las claves para el afianzamiento de la
industria cinematografica en Samana es aunar esfuerzos
con las autoridades locales.

En ese tenor continuamos trabajando con ese objetivo en
la provincia. Esta vez nos reunimos con el alcalde del
municipio de Arroyo Barril (@arroyo_barril), Luis Felipe
Almonte Fermin, en miras de unificar procesos e integrar la
comunidad en la industria.

#DGCINE #SomosCineRD #SuefialoLoTenemos

June 18 - See Translation

HMnisterio de Culbura
DGCINE

D\REC’C\ON ‘GENERAL DE CINE
' W RePUBLICA DOMINICANA
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Oportunidad de mejora:

6. Realizar una medicién del impacto en la sociedad teniendo en cuenta la calidad de la participacion democratica en el ambito

local, regional, nacional e internacional (Conferencias, talleres, cursos consulta y proceso de toma de decisiones sobre el posible

impacto de la organizacién sobre la seguridad, movilidad.

No Criterios No. Oportunidad de Mejora | Subcriterio No. Objetivos Tareas Estafio .de
Cumplimiento
6 |CRITERIO 8: No se evidencia la SUBCRITERIO |Medir el impacto |Elaborar un plan de 100%

RESULTADOS DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

percepcién del impacto
en la sociedad teniendo
en cuenta la calidad de la
participacion
democratica en el ambito
local, regional, nacional e
internacional (por
ejemplo, conferencias,
consulta y proceso de
toma de decisiones sobre
el posible impacto de la
organizacion sobre la
seguridad, movilidad.

8.1. Mediciones
de percepcion.

de la DGCINE en
la sociedad
teniendo en cuenta
la calidad de la
participacion
democratica en el
ambito local,
regional, nacional e
internacional.

levantamiento de la
data con los
productores y
proveedores de
servicios de
produccion
cruzéandolo con la
data interna del
SIRECINE.
Redacciéon de
informe de
resultados.
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En la DGCINE realizamos un levantamiento de la data de los productores y proveedores de servicios de producciéon cruzéndolo con

la data interna del SIRECINE. Esta encuesta nos permitié medir desde la 6ptica cualitativa y la cuantitativa el estado del capital humano
(“Crew”) de la industria cinematografica dominicana, especificamente en las dreas de producciéon y post-produccion; a los fines de
determinar la calidad y cantidad de la oferta de capital humano. Esta informacién servira como insumo para determinar la demanda
en programas académicos requeridos y por consiguiente el disefio de la oferta académica por parte de la divisién de Capacitacion de

la DGCINE.

Evidencia

b
»

Metodologia Empleada

o levantamiento de demanda de personal técnico 2019-2021

(hasta mayo).

o Se analizaron 109 roddjes, por deparfamento, identificando

EncueSia Ca p“ql Humq no Crew local y extranjero, de los cudles solo se pudo exiraer

Capacitacion y Formacion - DGCINE
informacién de 96 rodajes.

¢ 15 rodajes no fueron analizados por no completar la informacién

atiempo al momento del levantamiento de la estadistica.
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Oportunidad de mejora:

7. Crear un plan de la participacion de la organizacién en la comunidad en la que esta instalada, organizando eventos

culturales o sociales a través del apoyo financiero o de otro tipo, etc.).

RESULTADOS DE

SOCIAL

RESPONSABILIDAD

participacion de la
organizacion en la
comunidad en la que
esta instalada,
organizando eventos
culturales o sociales a
través del apoyo
financiero o de otro
tipo, etc.).

8.1. Mediciones
de percepcion.

plan para que la
DGCINE participe
y/o organiza
eventos en la
comunidad en la

que esta instalada, a

través del apoyo
financiero o de otro
tipo, etc.).

la participacion de la
organizacion en la
comunidad en la que
esta instalada,
organizando eventos
culturales o sociales a
través del apoyo
financiero o de otro
tipo, etc.).

No Criterios No. Oportur.udad de Subcriterio No. Objetivos Tareas Estaflo .de
Mejora Cumplimiento
7 |CRITERIO 8: No se evidencia la SUBCRITERIO |Implementar un Elaborar un plan para 100%

En la DGCINE se realizan distintas actividades (ciclos de cine y charlas) en la comunidad en la que esta instalada. Actualmente algunas
de estas actividades se han realizado virtualmente por la situacién global de la pandemia del COVID-19. De igual modo, a través del
Comité Estratégico de la institucién se evaltan las distintas solicitudes de apoyo financiero y de otro tipo, para eventos culturales o

sociales relacionados a la industria de cine.
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Evidencias

£

i&

Repiiblica Dominicana
Ministerio de Cultura

Direccion Ge:

neral de Cine (DGCINE)

CINEMATECA DOMINICANA

ANO 2021

Ciclos de Cine

Participantes

CINEMATECA SOBRE RUEDAS:

“Archivo General de la Nacion”

1,161

[S)

CINEMATECA SOBRE RUEDAS:

“Centro Cultural Banreservas”

17

CINEMATECA SOBRE RUEDAS:

“Archivo General de la Nacion”

106

CINEMATECA SOBRE RUEDAS:
Gonzilez”

“Centro Cultural Narciso

25

CINEMATECA SOBRE RUEDAS:

“CERTV”

NA

CINEMATECA SOBRE RUEDAS
Campora”

“Centro Cultural Monina

100

CICLO DE CINE: “Rumbo a la academia”

CINEMATECA SOBRE RUEDAS:
Gonzilez”

“Centro Cultural Narciso

CICLO DE CINE: “Biodiversidad”

CINEMATECA SOBRE RUEDAS:

“Archivo General Nacional”

413

CINEMATECA SOBRE RUEDAS: Martes de cine en Casa de teatro

30

CICLO DE CINE: Cine sensibilizador

248

CICLO DE CINE: i de

Exterior (INDEX)

inicanos y Domini en el

65

TOTAL ASISTENCIA

Calendario
Programa de Capacitacién y Formacién 2021

Actividad Coordinacién Docente Fecha / #
Hora
ENERO
TOTAL | |
FEBRERO
Charla “Intfroducciéon Zoom PUCMM Francisco | 8 de 6 0
al guion de Montdas febrero
cortometraje” 6:00 p.m.
Charla “Iniciacion en Canal de Henssy 24 de 256 | 0
la Actuacion” YouTube Pichardo | febrero
DGCINE 4:00 p.m.
TOTAL | 262 |0
MARZO
Charla “"Cémo Plataforma Manvela | 3de 15 |0
someter tu proyecto Universidad Germdn marzo
ante la DGCINE" Iberoamerica 8:00 p.m.
na (UNIBE)
Charla “Concurso Plataforma Alyssa 5de 13 |0
PUblico Teams Aquino marzo
FONPROCINE" Colegio New 4:00 p.m.
Horizons
Charla “Entidades Semana Alyssa 24 de 20 |0
Gubernamentales al Teatral de Aquino marzo
servicio del artista” Bellas Artes 11:00
(facebook a.m.
live)
TOTAL 48
TOTAL PRIMER TRIMESTRE

‘310‘

Ministerio de Culbura
W ©GCINE

D\REC,C\ON ‘GENERAL DE CINE
W RePUBLICA DOMINICANA
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Oportunidad de mejora:

8. Participar en concursos, premios de calidad y certificaciones de la calidad del sistema de gestion.

RESULTADOS
CLAVE DE
RENDIMIENTO

resultados de la
participacion a
Concursos, premios
de calidad y
certificaciones de la
calidad del sistema
de gestion (premios
a la excelencia, etc.).

9.2. Resultados
internos: nivel de
eficiencia.

DGCINE sea parte
de las instituciones
que participen en
Concursos, premios
de calidad y
certificaciones de la
calidad del sistema
de gestion.

maéxima autoridad para
darle a conocer los premios,
certificaciones y concursos
de calidad existentes y sus
requisitos de participacion.
Hacer un levantamiento de
los requerimientos
necesarios para concursar en
premios, certificaciones y
concursos de calidad.
Realizar la inscripcién de la
institucién en los plazos
establecidos.

No.| Criterios No. Oportur.udad de Subcriterio No. Objetivos Tareas Estaflo .de
Mejora Cumplimiento
8 |CRITERIO 9: No se evidencian SUBCRITERIO |Asegurar que la Realizar reunién con la 100%

Desde la DGCINE a la fecha hemos participado en dos eventos para concursar en premios, certificaciones y concursos de calidad.

AMnist de Culbura
R ocoine
DIRECCION GENERAL DE CINE
' W RePUBLICA DOMINICANA

23




Evidencias

Jennifer Lara <planificacion@dgcine.gob.do>
To: Marianna Vargas <direccion@dgcine.gob.do>

Fri, Apr 30, 2021 at 11:41 AM

Cc: Arlette Sanz <formacion@dgcine.gob.do>, Alyssa Aquino <fonprocine@dgcine.gob.do>, Lia Baez

<cdireccion@dgcine.gob.do>, Maria Pujols <rrhh@dgcine.gob.do>

Estimada Marianna,

Debajo le comparto la informacidn de confirmacién de participacion en el Primer Maratdn de Innovacion Gubernamental,
el equipo de DGCINE esta compuesto por Alyssa Aquino, Arlette Sanz y yo. Los dias del maratén seran el proximo 6y 7

de mayo.

Estaremos trabajando en busca de soluciones innovadoras sobre los procesos del FONPROCINE.

Saludos,

Jennifer Lara
Encargada Seccion de Planificacion y Desarrollo
Head of Planning and Development

P

Tel.: (809) 687-2166 Ext. 25
www.dgcine.gob.do

108-10 1"
e o Achvido

1 e

Ley No.
Cremaios

o DECINE
REPUBLICA DOMINICANA L

Ley No.108-10

Please treat this with appropriate confidentiality
El contenido de este correo es confidencial

Piense antes de imprimir. Ahorrar papel es cuidar el Medio Ambiente.

Think before you print. Saving paper means saving the environment.

HMnisterio de Culbura
DGCINE

D\REC,C\ON ‘GENERAL DE CINE
' W RePUBLICA DOMINICANA

A
DE INNOVACION
GUBERNAMENTAL

Por la Renovacién del Sector Publico

CERTIFICADO

~ Doris Arlette Sanz Pimentel
Le otorga a:

por participar en calidad de participante en el Primer Maratén

de 6n Guber I: Por la ion del Sector Publico
dado en los dias 6y 7 delq\efd; mayo del 2021

Cristlap/$dpéhez

Difectot INAP V ’
7 .

3
DE INNOVACION
GUBERNAMENTAL

Por la Renovacion del Sector Publ

CERTIFICADO

_ Jennifer Aracelis Lara Torres
Le otorga a:

por participar en calidad de participante en el Primer Maratén
de ion Guber Por la r ion del Sector Publico
dado en los dias 6 y 7 def’ rv;es‘de mayo del 2021
/

Cristiah/Shhchez
Director INAP
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& Inakel' S "x"’ AWARDS 2020 NOMINATION
s |

’s | supportedby == EQUALS NUMBER: MSAWD202000129
! Date: 9/11/20

Celebrating Excellence in Global Production

our details: Our Details:

Mrs. Alejandra Bonetti
internacional@dgcine.gob.do

+1 809 5014502

Dominican Republic Film Commission
International Film Industry Advisor
Cayetano Rodriguez #54

Santo Domingo

DN

Dominican Republic

11205

Nomination Details:

Product

Awards Nomination items 1

Initiative To Grow Local Industry

Nomination name: The FONPROCINE Fund, Dominican Republic Film

Commission
Nomination code: P5SCXWZQ6UWHI1VZG

HMnisterio de Culbura
DGCINE

D\RE(;C\ON ‘GENERAL DE CINE
' W REPUBLICA DOMINICANA
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