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COMITE DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD

ACTA NO. 002-2021
PROPOSITO DE LA SESION

Conocer los resultados obtenidos de lo propuesto en la reuniéon anterior.

Fecha Hora Inicio Hora Cierre Lugar
11 de mayo de 2021 10:16 a.m. 11:19 am. Salon de Reuniones Evaristo Labour
Convocada por Cargo
Licda. Maria Isabel Nina Presidente
PARTICIPANTES:
NOMBRE CARGO
Maria Isabel Nina Cedano Presidente
Francia de los Santos Diaz Miembro
Dionisia Sierra Valdez Miembro
Yaneth Andreina Lopez Henriquez Miembro
Dionisio Antonio Pimentel Representante
Robert Luciano Representante
Invitado:
NOMBRE CARGO
Sebastian Figuereo Invitado

La Licda. Maria Isabel Nina quien preside el Comité de Seguridad Laboral, converso brevemente con
Anthony José Niifiez Mariano sobre lo que tenia a su cargo, quien le informo de lo que habia realizado
y que esta pendiente dos impresoras, proponiendo que se puede utilizar una de la oficina de la Sra.
Francia de los Santos, en lo que se compran nuevas.

El Sr. Anthony se retird de la reunién dejando como su representante al Sr. Robert Luciano de igual
manera el Sr. Pablo Cavallo envié como representante al Sr. Dionisio Antonio Pimentel.




Se confirm6 que los miembros del comité ausente fueron los sefiores; Simén A. Soriano Moreno,
Elvin Ramon Villanueva Moreta, y Norberto Felipe Sabater Rodriguez.

Luego de observar que con los miembros presente mas los representantes, se conformo el quorum
para llevar a cabo la reunion y desarrollar los temas.

I. TEMAS DESARROLLADOS:

La Licda. Maria Nina informo sobre lo que tenia pendiente, y que identifico un curso que es impartido
por el Instituto Nacional Técnico de Formacion Profesional (INFOTEP) “SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL” que puede ser de provecho para los miembros del comité como para otros
colaboradores. Este curso lo imparten de manera presencial o virtual, con una duracién de 30 horas,
y que se pondra de acuerdo con el Sr. Joan Andrés Mota para fijar la fecha del mismo.

También hablo sobre la importancia de cumplir con nuestra responsabilidad, por los que debemos
leer los manuales suministrado a cada uno de los miembros que componen este comité para llevar a
cabo el plan de accion.

Informo sobre algunas de las cosas que se propusieron en la reunion del 20 de abril 2021 y que siguen
pendiente:

1- Habilitacion de un parqueo para ambulancia u otro vehiculo que sea para servicios médico.

2- Reforzamiento de la baranda en las escaleras en el nivel quinto, area del comedor y cintas en
las escaleras

3- Contactar a los Bomberos para el entrenamiento del uso de los Extintores.
4- Contactar las ARS para coordinar charlas.
5- Investigar y obtener informacion sobre seguridad y preparacion de Simulacro.

6- La problematica de la DAP con relacion a la reorientacion de la sala de espera y que los
usuarios puedan ver como trabajan los técnicos se considerd que es un proyecto que se
sometera a evaluacion. Esta es una evaluacion para la tercera reunion

7- Mover el Mural que esta en el nivel de la cafeteria a un area del primer nivel.

Tomo la palabra la Licda. Francia de los Santos donde dio las gracias por las cosas que se propuso
resolver en la reunion anterior y que se cumplieron, como es el tope del parqueo removido y la rampa
hecha en el area de parqueo, la entrada de los bafios de la DAP y que con eso se le ha facilitado la
movilidad al discapacitado, pendiente colocar un soporte en el bafio de la DAP para uso del
minusvalido.

Sobre las instalaciones de computadora en el area espera de los usuarios para servicios express y tenia
la preocupacion de contabilizar ese tiempo a los colaboradores, lo que motivo la intervencion del Sr.
Robert Luciano explicando como se haria.




También expuso sobre el comportamiento inusual de muchos colaboradores en el sentido de falta de
control emocional y le secundo la Dra. Dionisia Sierra Valdez donde comento que es una situacion
muy preocupante y que se debe tomar medidas para controlar esos comportamientos.

Yanet Lopez tomo un turno y comento que esos comportamientos han originado y pueden seguir
originando conflictos.

En ese sentido la Licda. Maria Nina comento y fue tomada como una propuesta para Recursos
Humanos en la que se deberia tener un area de psicologia para que seamos evaluado, identificando
un espacio en el tercer nivel donde estara el o la profesional de esa area contratada

La Licda. Francia tomo la palabra nuevamente e informo que hay disponibilidad de articulos de
seguridad entre ellos cascos, botiquin entre otros que se debe buscar un espacio para conservarlo y
utilizarlo cuando sea necesario.

También propuso que como COMITE DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD debemos visitar la
oficina de la DGJP SANTIAGO y al INSTITUTO DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
(IDSS) para supervisar y hacer un levantamiento de su situacion laboral

Sobre ese tema Yanet Lopez y Licda. Maria Nina comentaron de la situacién muy incémoda en la
que se encuentra el area de archivos y lo que representa desde el punto de vista de insalubridad por
el deterioro de los documentos y el Sr. Robert Luciano corroboro esas informaciones con casos de
expediente que ha tenido en sus manos.

El Sr. Dionisio Antonio Pimentel informo que se habia fumigado el area de archivo del IDSS, en la
semana pasada

En este sentido la Licda. Maria Nina prometio investigar como hacerlo y para qué fecha es factible la
visita con posibilidad de que sea en la primera semana de junio del 2021.

La Lcda. Francia de los Santos propuso la reevaluacion el area de la 2da para seguridad de los
empleados y taller de servicio al cliente para el area de la DAP, estas no quedaron asignadas.

Una interrogante que le hizo la Licda. Francia de los Santos a la Licda. Maria Nina es si es posible la
ampliar el COMITE DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD, porque hay personas interesada, y

esto esta pendiente de investigar.

II. MATRIZ DE SEGUIMIENTO ACUERDOS

ACUERDO RESPONSABLE(S) STATUD

Quitar tope del parqueo para corregir o Departamento de Servicio General
disminuir el peligro que presenta para los y Mantenimiento. (Ing. Pablo )
usuarios. Antonio Cavallo Gonzalez). Ejecutado
Contactar a los Bomberos para el Elvin Ramon Villanueva Moreta. Pendiente
entrenamiento del uso de los Extintores.

Contactar las ARS para coordinar charlas. Elvin Ramoén Villanueva Moreta. Pendiente




Investigar en INFOTEP los
relacionados con seguridad laboral

cursos

Investigar y obtener informacion sobre
seguridad y preparacion de Simulacro.

Ventanilla Unica para emitir
certificaciones quedd sustituida por la
evaluacion y preparacion de espacio en el
parqueo con una o dos computadoras y que
se utilizarian los técnicos del area de
servicios de manera aleatoria. Un técnico
del area de informatica instalara la
computadora.

La problematica de la DAP con relacion a
la reorientacion de la sala de espera y que
los usuarios puedan ver como trabajan los
técnicos se considerd que es un proyecto
que se sometera a evaluacion.

Mover el Mural que esta en el nivel de la
cafeteria a un 4area del primer nivel y
habilitar parqueo para ambulancia cerca
del dispensario médico, reparar la baranda
del area del comedor y colocar cintas en las
escaleras

Maria Isabel Nina Investigado
Ing. Pablo Antonio Cavallo Pendiente
Gonzalez
Anthony José Niiiez Mariano. Proceso de
ejecucion
Ing. Pablo Antonio Cavallo Pendiente a
Gonzélez, Lic. Elvin Villanueva, evaluar para
Francia de los Santos Diaz, pablo la 3ra.
Cavallo y Anthony Jose Nuifiez Reunion traer
Mariano. informe
Pablo Cavallo y Tony Pendiente

No se defini6 la fecha de la proxima reunion, pero la Licda. Maria Nina la convocara y definira los

temas a tratar.
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