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N2/ Viceministerio de Funciéon Publica

. 'aF MAP Direccion de Sistemas de Carrera
Dlanostlco de la Gestidon del Sistema de Carrera

I ﬁatos generales de la institucion, i

“Ministerio d d Pabli
Institucion: i e Sa!u = |cay Dependencia: Presidencia Sector:

Gobierno Central

Asistencia Social
T 1. Servidores de carrera y cargos.

Servidor Servudores ldentlﬁcados ennéminaenlos G.O.3,4y5
b v seWidores' Fucnz?::’ial‘?oc:ede Funcionarios de ESl’.aetSUtO o Servidores Servidores Servidores i:en:dorez deecia| de
Segdn.acien o libre confianza Simplifica S G G a;:ﬂ";:gpia
13 / 8 / 202] ’ » Ocupacional 2 Grigo ru.po ru.po .
nombramiento do (incl. Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
G. 0O 3)
90
40 (asesores)
6 12 (asistente
I (Ministro) administrativo)
5,555 5 24 (asistente) 1041 969 345 509 192 2404
(Viceministro) 13 (asistente
técnico)
| (asistente
ejecutivo)

Total, de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en ndmina en

ion seguln corresponda)
los grupos 3,4y 5) o e L : = il

22 : l : [ i ‘ i 63 l 65 I 9 Total, de plazas
k | Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables (sumatoria
servidores en nomina en los grupos 3, 4 y 5 menos de los servidores

< s incorporados en carrera que
: 5 ‘ e ‘ los servidores incorporados en carrera que se | . G Sitioe gropos
-a estan distribuidos de la siguiente manera: desempenan en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)

282 444 183 909

Los servidores de car

~ b) Estimacion de plazasa | ¢) Estimaci6n de |
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% las |
concursables) ~ concursables)

45 91

P
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Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Total, de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
— 16 4572020 hastael 13/ 8_J/ 202)_ (en
intervalo de un afo)
1) %de I Grupo IV - Analista De RR.HH.

servidor

es de

carrera
Cantidad de Cantidad de  [Total historico Cantidad de Cantidad de activos
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores en :
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera relacion d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en activos en la al total (en intervalo de un afio)
por evaluacién por concurso  jnterna en la institucién Institucion de Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha jnstitucion incorpor Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 ados en Cantniad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas

&l ' concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

organo o

ente

588 14 602 90 512 87.07% 0.011%

Observaciones:

Ml lncorporacion de cargosclave ~*
Incorporado

Director (a) o Encargadé (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

No incorporado

Evaluacién interna Concurso publico -

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras

X| X| X X

Observaciones: |

ad de los servidores de carrera

i ] Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Movimientos reulizdor .°7'"l§f"£n g i Movimient Movimieie i e (i rientos
s 3 ) ‘mm:; i dns :ﬁ Aprobados T por la institucién en el Aprobados por el
. ks e por el MAP intervalo de un afio - MApP

Traslado 5 5 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 3 3 Renuncia | I
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0

o
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" Ap Viceministerio de Funcion Publica

a (: b Direccion de Sistemas de Carrera
S Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
Promocion 2 2 Jubilacion / Pensién 0
Suplencia / interinato 0 0 Ocros movimientos 0
‘ . . Total de
Liceti 1 fibe ; Total de mowmxentos e ovimientos
e e 0 0 rea!zzados porla mstntzucwn : apmbadm por el
nombramiento o confianza) L
MAP
1
Observaciones:
~ Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Piblica
Cantidad d i
Total de servidores que pertenecen al de:mt‘u a: o:usir;f:;le\j DR de i o gy
1 ; 3 g : p " | ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
grupo ocupacional V, de direccion y . B : st
Fecha ; = .. ., | supervision, que participo en la impartio la Charla
en el 6rgano o ente: supervision, que participo =
charla de la Ley de Funcién
376 en la charla de la Ley de o
TR Publica
Funcion Publica
13/04/2018 9 4.57% Lic Jovanny Ozuna
11/05/2018 32 16.24% Lic. Dagoberto Pefa
5/05/2018 15 7.61% Lic. Aiexandra Olivo
15/06/2018 1 0.50% Lic. Jovanny Ozuna
12/07/2018 15 7.51% Lic. Eridania Bido
17/10/2018 17 8.62% Lic. Dagoberto Pefa
24/10/2018 22 11.16% Lic. Gerson Rosa
31/10/2018 6 3.04% Lic. Gerson Rosa
17/06/2019 , 1.01% Lic. Abril Arias
07/11/2019 , . 1.00% Lic. Gerson Rosa
18/12/2020 7 1.08% Lic. Gerson Rosa
09/04/2021 : 8 ‘ 2.12% Lic. Gerson Rosa
T
Observaciones: §
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Elaborado por:

 Validado por-
Nowmibre MANUEL E. CAR&BAL?Q/ @} \m\ blonbes: | <A O >890, o

GOBIERND DF LA
4 REPUBLICA H
Firma \ DOMINICANA O Firma

Cargo Encargado Organizacién del Trabajo y Cifh / . / Cargo Analista -MAP

Fecha 13/08/2021 N e Fecha (el 3027
Aprobad Sae Aproddo ;
probado por: > profiddopor: (o

Nombre JOTILIA MARIA VARGAS ZwALDER Nombre: %Mzé—' Crece,

~ : T e
Firma /A ; A /A ' Firma
u [/ ANAL ,;740 w\) [= :
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recunsds Humimos ; Cargo DirectogQ) de ystemas de Carggra —-MAP
Fecha 13/08/2021 \O. & S T i Fecha W
Observaciones: Fiiatln
I % 7 ‘>

4/4




