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1. Datos generales de la msm:uctén. :
INAFOCAM T Baminca | MINERD | e 1 CENTRALZADO
1l. Servidores de carrera y cargos concursables

Cantndad de Servidores Servidores ldentlfcados en némina en Ios G. 0 3,4y5

5 : Servidores
Total, de servidores, funcionarios de | Funcionarios Estatuto s Servidores Servidores Servidores Servidores de
segin néomina al libre de confianza Simplificado i aciI:J nal 2 Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
nombramiento (incl. G. O. 3) c Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 Docente
248 02 10 1 47 16 35 33 34
Total, de plazas de
carrera (sumatoria de De Ios cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupac:onal y de los que
identificados en némina en | . - ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtin corresponda)
los grupos 3,4y 5)
84 Grupo O. 3 Grupo 0.4 | Grupo O.5 Total: de plasas
2 2 3 -
concursables (sumatoria
Plazas concursables (diferencia entre el total de Ao s avidarasnG
servidores en nomina en los grupos 3, 4 y 5 menos |incorporados en carrera que
los servidores incorporados en carrera que se  [s¢ desempenian en los grupos
, - S desempenan en dichos grupos ocupacionales) acHpicaoiess A7)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: Grupo O.3 | Grupo©O.4 | GrupoO.5 84
, ' ~ e 16 35 33
b) Estimacion de plazasa c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
4.2 8.4
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
i | hastael /[  (enintervalo de un afio)
Cantidad de Cantidad de Total historico Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | en relacion con el ~ d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacion inactivos en activos en la | total de . (en intervalo de un afio)
por evaluacion por concurso nterna en la institucion Institucion incorporados en el , Mnmmo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha pnstitucion organo o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
7 0 T 0 7 2.8% : 0 : ;

1./3



¢ BAP

Ministerio de Administracion Pablica
Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Observaciones:

111. Incorporacion de cargos clave

Cargo incorrofado No incorporado
= Evaluacién interna Concurso pablico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos 0 0 0
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 0 0 0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0 0 0
Encargado (a) de Compras 0 0 0

Observaciones:

IV. Movilidad de Ios servndores de carrera

i ‘Cantidadide Cantidad de ’ ' Cantidadde |  Cantidad de
- Movimientos realizados Movimientos s Movimientos realizados Movimientos
gevinnentos por la institucién en el | Aprobados por el Hovimientos por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado I 0 Licercia para estudios 0 0
Comision de servicio I 0 Renuncia 5
Ascenso 3 3 Destitucion 153 0
Promocién 10 0 Jubilacion / Pension 4 0
Suplencia / interinato 6 0 Otros movimientos
: Ly Total, de e) % de
: :  Total, de movimientos ‘movimientos movimientos
Licencia (cargo libre 0 0 —- realizados por la institucion aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) - il o = : ‘“M AP : MAP
181 3 1.6%

Observaciones:

V. Socializacién de Ia Ley No. 41-08 de Funcién Publica
~ Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

pertenecen al grupo ocupacional

Total, de servidores que

Cantidad de servidores del

grupo ocupacional V, de

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha v direccion y supervision, que supervision, que participé en la impartio la Charla
1 : participo en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcién
ShESEee e de Funcién Pablica Pablica
02/08/2021 33 30 90.9% 0

Observaciones:
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Dia nostico de la Gestlon del Slstema de Carrera
Nombre Mabel Jiménez ____ / £ “"w '!7 ;\\\\ Nombre: (5 M%W %/W
Firma A f/ S Oy Zo\ Firma & 1t g i
Cargo Encargada de Bcegfstgrﬁ Contré \ Cargo Arﬁlisty—MAP
Fecha 17/08/2021 {| Fecha I8 o2/
' . prrobado’ por: o . L - Mbldoﬁér: o
Nombre An a Contreras > \ Nombre: / 4
Firma *ﬁw Sy T ;/m Firma
Cargo Director (a) //Encargado (a) de Rec Cargo Direccor(a) de Sjstemas rrera —-MAP
Fecha 18/08/2021 Fecha LY /Y L2027
Observaciones: ] 4 :
item Férmulas para Eﬁg\g!:{" i
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érganoc o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Ii. Servidores de 6rgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la
carrera institucion x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pablica =
08 de Funcioén Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion Piablica
Publica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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