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La Biblioteca Nacional Pedro Henríquez ureña, como responsable de custodiar, organizar'

conservar el patrimonio documental del país y facilitar a los usuarios servicios de calidad' y

disponer de Recursos Humanos y materiales bibliográficos y hemerográficos' con los cuales

satisfagan las necesidades de información, por tal motivo la institución cuneta con un Plan de

Mitigación y Desastres y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a Administración

Pública (SISTAP), este comité mixto de seguridad y salud en el trabajo, tiene la

responsabilidad en fomentar una gestión adecuada en seguridad y salud de su personal y

usuarios en el lugar de trabajo, con miras a prevenir los riesgos laborales que pueden afectar

el bienestar y la integridad de los servidores y funcionarios, contribuyendo de esta forma a

mejorar su calidad de vida laboral'

En el período enero-junio, 2021, el comité a realizados diferentes acciones con mira a

contribuir en la salud y bienestar del personal y los usuarios, pero además a los recursos

bibliográficos como hemerográficos y su estn¡ctura en general, en tal sentido' el 07 del mes

de julio rcalizó a una reunión, e1 comité del Plan de Mitigación y Desastres y Seguridad

(sistap). la cual fue convocada por la coordinadora del Plan de Mitigación y Desastres y el

plan de seguridad sistap LauraBonilla convocó hoy a participar en una reunión de urgencia a

los miembros del comité de Emergencia, representados por Luis M' Amparo Rijo Jose

Humberto Reynoso, Juan José Diaz, wilfredo Rijo Norberlo, Eddy Elizabeth canario y Hitler

Ledesma, tomando acciones ante el avance en aguas del Atlántico, rumbo al mar Caribe' de la

tormenta tropical Elsa, el cual según meteorología impactara a República Dominicana

especialmente el Gran santo Domingo con fuertes aguaceros el próximo sábado.

So trataron asg,f]tos relacionados con Taprevención de posibles desasffes en caso de que Elsa

atec\r r\ r§'$tús §t,§.\'s,s§l!\sc.i(s-1st tas gssibles aglacelos- El ecfuipo de Emergencia de la

ras ñedidas pcñineñtes, E1 ---1 =- p*o-osticata el

ÍOltA)ggnlfltg §g lygrtas afruaaeros en el yan Santo Domíngo' segÚn fue

coordinadora del Plan de Emergencia y el Comité Mixto de seguridad (sIS
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Como parte del plan de trabajo coordinado con el equipo del Sistap, para el reabastecimiento

de un total de treinta y nueve (36) extintores que se encontraban en condiciones de

vencimientos, pof lo que se quería de su llenado de manera urgente' De 1os extintores

instalados en el edificio de la BNPHU, ya que 1os mismos a la fecha se encontraban vencidos,

y algunos hasta con más 4 años de vencimiento lo cual no garantiza una respuesta apropiada

en caso de presentarse una emergencia, 1o cual no está acordé con los requerimientos de

seguridad exigidos por el SISTAP. Los mismo se procedió a la colocación de los extintores

en los puntos estratégicos que se requerían después de la evaluación de los bomberos

orientados al equipo del Sistad. Ver el gráfico No. 2/

Grafico No.l/ Empresa haciendo entrega de los extintores Equipo del Sistap reunidos, el 07 de julio,

202 1.

Como medida preventiva se colocaron 14 dispensadores de manitas limpias para la

higienización del personal ante el Covi-19, con el objetivo de combatir la propagación del

Covi-19 el cual fueron ubicados en puntos estratégicos de la institución. Ver gtáftco 3l



En el período enero-junio, se han impartido diez (10) inducciones sobre el protocolo de

prevención al Covid-19, sobre las medidas de higienes y seguridad en eltrabajo al personal de

nuevo ingreso a la Biblioteca Nacional Pedro Henríquez Ureñ4 en el Centro de Capacitación

(DECABD, y la Sala Aida Cartagena Portalatín, Estas inducciones fueron impartidas por la

Coordinadora del Comité del Subsistemas de Salud en el Trabajo en la Administración

Pública (SISTAP). Yet gráfico 4l

Así, mismo, el equipo del Sistap, en coordinación con el Departamento de Recursos

Humanos, se han coordinados varios operativos de pruebas delCov-19, como también para la

vacunación del personal, como mediada de protección de los colaboradores'

Además, como medida de seguridad para el personal, se solicitaron la compra de 06 docenas

de pitos para ser utilizados por el comité cle emergencia de la BNPHU, para ser distribuidos

enhe el personal como alarma en caso de cualesquiera emergencias: como terremotos'

inundaciones entre otros. Se le entregara uno a cada persona que no los tenga, para que lo

coloque en su escritorio pues el personal anterior ya tiene, el objetivo de esto es con la

finalidad de en caso de cualquier fenómeno nos sirva en las labores de rescate, con la

esperanza de nunca tener que utilizarlos.

En este periodo enero-junio, se han solicitado los materiales y equipos para dar cumplimiento

al protocolo ante la pandemia del Cov-19. Pero además se ha realizado plan de desinfección

en la BNpHU con un total de 146 limpiezas profilácticas focalizadas a los diferentes

Departamentos, Divisiones y Secciones, especialmente donde se han presentado caso de

Covilg, como una medida de proteger el demás personal, y de minimizar los niveles de

contaminación medio ambiental, como medida de prevención a la salud del personal y los

usuarios ante la pandemia. Él Covi-19.

Así mismo, se solicitó la compra de una (1) aspiradoras para la limpieza de alfombras ambas

con filtro HEPA, con el objetivo de recoger de recoger las partículas y, que las misma sea de

alta eficiencia el cual puedan retirar las partículas que se encuentran en las alfombras y libros

y que son perjudiciales para la salud, incluyendo las esporas de moho, polvo, ácaro, y otros

alérgenos irritantes del aire.
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En el período enero-junio, se han impartido varias inducciones del protocolo

covid-l9, al personal de nuevo ingreso a la Biblioteca Nacional Pedro

Centro de Capacitación (DECABI), y la Sala Aida Cartagen'a Portalatín, Estas

fueron impartidas por la Coordinadora del Comité del Subsistemas de Salud en el Trabajo en

la Administración Pública (SISTAP).Yet gtáftco 4l

Así, mismo, el equipo del Sistap, en coordinación con el Departamento de Recursos

Humanos, se han coordinados varios operativos de pruebas del Cov-19, como también para la

vacunación del personal, como mediada de protección de los colaboradores'

Además, como medida de seguridad para el personal, se solicitaron la compra de 06 docenas

de pitos para ser utilizados por el comité de emergencia de la BNPHU, para ser distribuidos

entre el personal como alarma en caso de cualesquiera emergencias: como terremotos,

inundaciones entre otros. Se le entregara uno a cada persona que no los tenga, para que lo

coloque en su escritorio pues el personal anterior ya tiene, el objetivo de esto es con la

finalidad de en caso de cualquier fenómeno nos sirva en las labores de rescate, con la

esperaflzade nunca tener que utilizarlos.

En este periodo enero-junio, se han solicitado los materiales y equipos pata dat cumplimiento

al protocolo ante la pandemia del Cov-19. Pero además se ha realizado plan de desinfección

en la BNpHU con un total de 146 limpiezas profilácticas focalizadas a los diferentes

Departamentos, Divisiones y Secciones, especialmente donde se han presentado caso de

Covi19, como una medida de proteger e1 demás personal, y de minimizar los niveles de

contaminación medio ambiental, como medida de prevención a la salud del personal y los

usuarios ante la pandemia. Él Covi-19.

Así mismo, se solicitó la compra de una (1) aspiradoras para lalimpieza de alfombras ambas

con filtro HEPA, con el objetivo de recoger de recoger las partículas y, que las misma sea de

alta eficiencia el cual puedan retirar las partículas que se encuentran en las alfombras y libros

y que son perjudiciales para la salud, incluyendo las esporas de moho, polvo, ácaro, y otros

alérgenos irritantes del aire.
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Pero, además, logrando la eliminación de los entes biológicos que afectaban a1 medio

ambiente contribuyendo a la disminución de brotes alérgicos y enfermedades respiratorias que

afectaban grandemente a los empleados de la institución, provocando un gran impacto

positivos, al personal, los usuarios y las colecciones.

Además, manteniendo estas colecciones en mejores condiciones de almacenamiento y de su

protección fisicas y biológicas, el cual a impactado de manera positiva a la hora brindar los

servicios a los usuarios, que pueden hacer uso de esos recursos en condiciones más

adecuadas, en relación a las fumigaciones profilaxis focalizadas, se logró la eliminación de

los entes biológicos que afectaban al medio ambiente, especialmente al inicio de la temporada

ciclónica, la cual inicio el l ero de junio, contribuyendo a la disminución de la contaminación

ambiental que afectaban grandemente a la institución.

El equipo del Sistap, tomando en consideración el y los usuarios de la institución, gestionó la

compra de 30 atomizadores para ser colocado en las oficinas del personal, pero además para

que acondicionen de manera sistemáticas los espacios de la sala de consulta utilizando

herramienta con el uso alcohol al70%o para auto desinfección de mano, como forma de evitar

y protegerse ante el Cov-19.
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ANEXOS EVTSENCIAS PERÍODO ENERO-JUNIO, 2021

Gráfico No. 2/ Empresahaciendo entrega de los extintores
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Foto No. 2- Colocación de ertintores.

Fr¡to No. 3. Cr,¡locación del extintor.
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Equipo del Comité Mixto de Seguridad (SISTAP).

Equipo del Comité Mixto de Seguridad (SISTAP).
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El equipo del Sistap, realtzó un recorrido por el él área donde se encuentra el panel de

detención de incendio como medida de seguridad ubicado en el primer nivel del área de

segwidad, en la BNPHU.

Equipo del Sistap, revisando el panel contra incendio.



k BNPHu se complace en recibir a: l3trNl
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Bienvenidos se¿n a la familia bibliotecarial

ffi' .f"m*,t"ffi::'

La BNPHLI se romplace en recibir a:

fedeut Addv Bello
Chofer

Dirisio¡ de §erricio¡

Cener¡les

Heydi Jimán*zAlemán
Auxiliar .{dmini¡tmtir¡

Dpto. Administaüto v
Fln¡¡rciero

Ccl¡o Sléndez

lleusajero Externo

§eccÍón de Archiro r
Cnrrespondeuria

Ver gráfico 4. Inducciones al personal de nuevo ingreso sobre el protocolo del Cov-|9
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Ver grá/ico 3. /Colocución de ntanitas limpias.
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Foto, de pitos.



Limpiezas profilácticas focalizadas por área

p*' bwn.i& il*
ura Bonilla Pérez. Coordinadora del Sistema de Seguridad y Salud en el

inistración Púb1ica (SISTAP).
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