DATR/PRH- 001

= PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO__22_
ADMINISTRACION SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO
3RUPO TIPO DE NUMERO DE [SALARIO POR [TOTAL DE SALARIOS POR
JCUPACIONAL |AREA CARGO PROVISION |PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
i DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES [FOTOGRAFO CONTRATO 1 36.000,00 36.000,00
I DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES CAMARERO FIJO 1 28.875,00 28.875,00
1 DIVISION DE SERVICIOS GENERALES AYUDANTE ElJO 2 25.000,00 50.000,00
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES CAMARERO FlJO 1 30.000,00 30.000,00
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES CHOFER FUO 1 25.000,00 25.000,00
, DIVISION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIO 10 19.125,08 191.250,60
| DIVISION DE SERVICIOS GENERALES CONSERJE FIIO 12 25.000,00 300.000,00
, SECCION DE MANTENIMIENTO AYUDANTE DE FIO 1 20.000,00 20.000,00
0 SECCION DE MANTENIMIENTO AYUDANTE DE FIIO 1 25.000,00 25.000,00
I SECCION DE MANTENIMIENTO AYUDANTE DE FIIO 1 30.000,00 30.000,00
I SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FIJO 7 28.000,00 196.000,00
I SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FIIO L 29.885,63 29.885,63
| SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER FIIO 1 34.155,00 34.155,00
1 SECCION DE TRANSPORTACION CHOFER Il [e) 4 28.000,00 112.000,00
| DIRECCION EJECUTIVA [MAYORDOMO FlIIO 1 21.168,75 27.168,75
| DIVISION DE ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA [MENSAJERO EXTERNO FIIO 2 25.000,00 50.000,00
| DIVISION DE ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA |MENSAJERO EXTERNO FIIO 1 28.000,00 28.000,00
| DIVISION DE ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA [MENSAJERO INTERNO FIIO 1 25.000,00 25.000,00
| DIVISION DE ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA [MENSAJERO INTERNO FIO 1 25.981,50 25.987,50
0 SECCION DE SEGURIDAD SEGURIDAD FIIO 12 8.800,00 105.600,00
I SECCION DE SEGURIDAD VIGILANTE FIJO 1 10.000,00 10.000,00
| SECCION DE SEGURIDAD VIGILANTE FIIO 1 28.000,00 28.000,00
Il DIVISION DE GESTION DE PAGO A PROGRAMAS FORMATIVOS AUXILIAR FlIO 1 30.000,00 30.000,00
m DIRECCION EJECUTIVA AUXILIAR FIO 1 26.869,92 26.869,92
m DEPARTAMENTO DE BECAS DIGITADOR FIIO 6 30.000,00 180.000,00
n DEPARTAMENTO DE BECAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 3 30.000,00 90.000,00
Il DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | FIIO 4 25.000,00 100.000,00
m DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO AUXILIAR ADMINISTRATVO T [Fp50 1 35.000,00 385.000,00




AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

n DEPARTAMENTO FORMACION INICIAL Y HABILITACION Y BOCENTE FUO 4 40.000,00 160.000,00
m DEPARTAMENTO FORMACION INICIAL Y HABILITACION Y DOCENTE SECRETARIA FIO a 40.000,00 160.000,00
m DIVISION DE ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA AUXILIAR ADMINISTRATVO I |0 2 26.000,00 52.000,00
I DIVISION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR DE ALMACEN FIO 1 20.000,00 20.000,00
m DIVISION DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR DE ALMACEN FIIO 1 35.000,00 35.000,00
m CENTRO DE DOCUMENTACION EDUCATIVA AUXILIAR DE BIBLIOTECA FIO 1 30.000,00 30.000,00
" |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA RECEPCIONISTA FIO 1 28.875,00 28.875,00
" [DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA RECEPCIONISTA FIIO 2 35.000,00 70.000,00
" CENTRO DE DOCUMENTACION EDUCATIVA SECRETARIA FIO 5 35.000,00 175.000,00
r |DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES SECRETARIA FIIO 1 32.264,10 32.264,10
I |DEPARTAMENTO FINANCIERO SECRETARIA FO 1 42.986,00 42.966,00
I |DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA SECRETARIA FUo 1 4147575 41.175,75
" |DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA SECRETARIA FIO 1 42.800,00 42.900,00
r [DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA SECRETARIA FNO 6 42.866,00 257.796,00
m |DEPARTAMENTO JURIDICO SECRETARIA FIO 2 37.433,00 74.866,00
m DEPARTAMENTO JURIDICO SECRETARIA FlO 1 40.000,00 40.000,00
m DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES TECNICO COMINICACION CONTRATO 1 35.000,00 35.000,00
m DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES TECNICO ADM CONTRATO 1 40.000,00 40.000,00
n DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TECNICO ADM CONTRATO 1 36.000,00 36.000,00
i DEPARTAMENTO DE POSTGRADO TECNICO ADM CONTRATO 1 42.966,00 42.966,00
m SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES TECNICO ADM CONTRATO 1 34.150,00 34.150,00
m DIVISION DE CONTABILIDAD TECNICO CONTABILIDAD CONTRATO 1 37.800,00 37.800,00
m | DIVISION DE ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA TECNICO DE ARCHIVO CONTRATO 1 45,000,00 45.000,00
m CENTRO DE DOCUMENTACION EDUCATIVA TECNICO DOCUMENTACION CONTRATO 1 40.000,00 40.000,00
m DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION TECNICO EN SOPORTEINFOR | CONTRATO 1 36.000,00 36.000,00
m DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SOPORTE TECNICO FlO 1 45.000,00 45.000,00
m DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SOPORTE TECNICO FIIO 1 46.530,00 46.530,00
m |PEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION SOPORTE TECNICO INFORMATICO | 150 1 52.000,00 52.000,00
[ |DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION TECNICO EN SOPORTEINFOR |50 1 45.000,00 45.000,00
m |pvisioN b SERVICIOS GENERALES SUPERVISOR DE ALMACEN FIO 1 40.000,00 40.000,00
m |DEPARTAMENTO JURIDICO PARALEGAL TEMPORAL 1 50.000,00 50.000,00
v |DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ANALISTADECALIDADENLA  |TEMPORAL 1 45.000,00 45.000,00
v |DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE RECURSOS TEMPORAL 1 40.000,00 40.000,00
v [DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA ANALISTA DE SISTEMAS TEMPORAL 1 70.080,00 70.060,00
v |DIVISION DE CONTABILIDAD ANALISTA FINANCIERO TEMPORAL 1 50.000,00 50.000,00




v [DivisION DE CONTABILIDAD ANALISTA FINANCIERO TEMPORAL 2 60.000,00 120.000,00
v |DEPARTAMENTO JURIDICO ANALISTA LEGAL TEMPORAL 2 50.000,00 100.000,00
v |DEPARTAMENTO JURIDICO ANALISTA LEGAL TEMPORAL 1 60.000,00 60.000,00
v |DViSiON DE CONTABILIDAD CONTADOR TEMPORAL 1 40.000,00 40.000,00
v |DviSION DE GESTION DE PAGO A PROGRAMAS FORMATIVOS CONTADOR TEMPORAL 2 50.000,00 100.000,00
v |D1visStON DE GESTION DE PAGO A PROGRAMAS FORMATIVOS CONTADOR TEMPORAL 1 60.000,00 60.000,00
v [DPEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION DISERADOR GRAFICO TEMPORAL 1 47.000,00 47.000,00
v DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES [PERIODISTA TEMPORAL 1 39.600,00 39.600,00
v |SECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANALISTA DE COMPRAS Y FUO 1 51.000,00 51.000,00
v DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y EVALUACION ANALISTA FlO 1 50.000,00 50.000,00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA FlIIO 3 45.986,00 137.958,00
) DEPARTAMENTO FINANCIERO ANALISTA FlIO 1 51.480,00 51.480,00
v DIVISION DE GESTION DE PAGO A PROGRAMAS FORMATIVOS AUDITOR FIIO 1 52.800,00 52.800,00
v DIVISION DE CONTABILIDAD CONTADOR FUO 1 %.925,00 56.925,00
v DIVISION DE GESTION DE PAGO A PROGRAMAS FORMATIVOS CONTADOR FUO 1 59.202,00 59.202,00
v DEPARTAMENTO DE BECAS CGORDINADOR ADM FIO 1 59.202,00 59.202,00
v DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA COORDINADOR ADM FlIO 1 65.000,00 65.000,00
v DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA COORDINADOR DOC FUO 1 120.647,15 120.647,15
v DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA COORDINADOR DOC FIO 1 115.192,00 115.192,00
v DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA COORDINADOR DOC FIIO 1 126.839,40 126.839,40
v DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA COORDINADOR DOC FO 1 119.999,57 119.999,57
v DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA COORDINADOR DOC FII0 1 115.192,00 115.192,00
v [DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y EVALUACION COORDINADOR DOC FIIO 1 12212091 122.120,91
v |DEPARTAMENTO DE POSTGRADO COORDINADOR DOC FIIO 1 123.726,78 123.726,78
] IDEPART AMENTO DE POSTGRADO COORDINADOR DOC FUUO 1 120.363,73 120.363,73
v |DEPARTAMENTO FORMACION INICIAL Y HABILITACION Y DOCENTE COORDINADOR DOC FIIO 1 120.057,84 120.057,84
v |[DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL COORDINADOR DGC FlIO 1 129.999,00 129.999,00
v [DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL COORDINADOR DOC FlIO 1 162.000,26 162.000,26
V] |DEPARTAMENTO DE BECAS TECN. DOC. NAC. FIJO 1 111.000,00 111.000,00
v DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA TECN. DOC. NAC. FlIO ! 115.918,84 115.918,84
v |DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA TECN. DOC. NAC. FIJO 1 105.562,22 105.582,22
v DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA TECN. DOC. NAC. FLO 1 108.843,89 108.843,89
v DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA TECN. DOC. NAC. FIO 1 105.152,18 105.152,19
v DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y EVALUACION TECN. DOC. NAC. FLO 1 115.918,94 115.918,94
v [DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TECN. DOC. NAC. FlO 1 102.938,71 102.936,71




v DEPARTAMENTO DE POSTGRADO TECN. DOC. NAC. FUO 1 106.628,87 106.628,87

v DEPARTAMENTO DE POSTGRADO TECN. DOC. NAC. FUO 1 109.635,03 109.635,03

v |DEPARTAMENTO DE POSTGRADO TECN. DCC. NAC. ElJO 1 116.514,05 116.514,05

v DEPARTAMENTO FORMACION INICIAL Y HABILITACION Y DOCENTE TECN. DOC. NAC. ElIO 1 110.012,24 110.012,24

v IDEPARTAMENTO FORMAGCION INICIAL Y HABILITACION Y DOCENTE TECN. DOC. NAC. FUO 1 118.233,80 118.233,80

Y] |DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL TECN. BOC. NAC. ENO 1 112.084,03 112.084,03

v IDIVISION DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PPP TECN. DOC. NAC. FUO 1 112.965,50 112.965,59

v IDEPARTAMENTO JURIDICO TECNICO ABOGADO FUO 1 40.600,00 40.000,00
CONFIANZA IDEPART AMENTO JURIDICO ASESOR FIIO 1 73.920,00 73.920,00
CONFIANZA IDEPARTAMENTO JURIDICO ASESOR EUO 1 04.891,50 94.891,50
CONFIANZA |DIRECCION EJECUTIVA ASESOR FIJO 1 90.000,00 90.000,00
CONFIANZA IDIRECCION EJECUTIVA ASESOR ADM. FlIO 1 141.714,17 141.774,77
N/A IDEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ASESOR TECN FUO 1 150.579,00 150.579,00
N/A |DIRECCION DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL ASESOR TECN FlIO 1 162.000,26 162.000,26

I CENTRO DE DOCUMENTACION EDUCATIVA ASISTENTE FIIO 1 48.000,00 48.000,00

M DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA ASISTENTE FlO 1 48.000,00 48.000,00

m DEPARTAMENTO FORMACION INICIAL Y HABILITACION Y DOCENTE ASISTENTE FUO 4 51.480,00 205.920,00
CONFIANZA |DIRECCION EJECUTIVA ASISTENTE FUO 1 60.000,00 60.000,00
N/A INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO ASISTENTE ADM. FUJO 1 75.000,00 75.000,00

v DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIRECTOR ADM FINANCIERO TEMPORAL 1 143.000,00 143.000,00

Vv DEPARTAMENTO DE BECAS ENCARGADO TEMPORAL 2 120.000,00 240.000,00

v DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADO TEMPORAL 1 71.000,00 71.000,00

Y, DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ENCARGADO TEMPORAL 1 130.000,00 130.000,00

v IDEPARTAMENTO JURIDICO ENCARGADO TEMPORAL 1 105.000,00 105.000,00

Vv |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA IENCARGADO TEMPORAL 1 86.240,00 86.240,00

v DIVISION DE ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA |ENCARGADO TEMPORAL 2 64.135,00 128.270,00

v DIVISION DE GESTION DE PAGO A PROGRAMAS FORMATIVOS IENCARGADO TEMPORAL 1 86.740,00 86.740,00

v IDIVISION DE SERVICIOS GENERALES IENCARGADO TEMPORAL 5 §9.202,00 296.010,00

Vv ISECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES IENCARGADO DE COMPRA TEMPORAL 1 75.000,00 75.000,00

v |D|V|SION DE CONTABILIDAD IENCARGADO DE CONTABILIDAD  |TEMPORAL 1 99.132,00 99,132,00

Vv IDEPART AMENTO FINANCIERO IENCARGADO DE DEPARTAMENTO | TEMPORAL 1 126.6€0,00 126.000,00

Vv IDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS |ENCARGADO DE PERSONAL TEMPORAL 1 150.579,00 150.579,00

Vv |D|V|3|0N DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO DE SECC TEMPORAL 1 42.966,00 42.966,00

v |D|VISION DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO DE SERVICIOS TEMPORAL 1 86.891,00 86.891,00

Vv IDEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION IENCARGADO DE TECNOLOGIA BE | TEMPORAL 1 88.055,00 88.055,00




v DEPARTAMENTO DE BECAS ASESOR TECN FLIO 1 150.579,00 150.579,00
v DEPARTAMENTO DE POSTGRADO DIRECTOR DC FIIO 2 146.363,72 292.727,44
v DEPARTAMENTO DE POSTGRADO DIRECTOR DC FIJO 6 150.579,00 903.474,00
v DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DEPTO. FIIO 1 73.920,00 73.920,00
v DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR EJECUTIVO DOCENTE  |F|j0 1 328.504,00 328.504,00
Vv DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ENCARGADO FLO 1 96.000,00 96.000,00
Vv SECCION DE SEGURIDAD ENCARGADO FIIO 1 66.000,00 66.000,00
v DEPARTAMENTO FINANCIERO ENCARGADO DE SECC FlIO 1 77.815,58 77.815,58
v SECCION DE SEGURIDAD ENCARGADO DE SECC FIIO 1 66.000,00 66.000,00
v SECCION DE TRANSPORTACION ENCARGADO DE SECC FIIO 1 45.000,00 45.000,00
V SUB DIRECCION EJECUTIVA SUB DIRECTOR (A) FLIO 1 160.000,00 160.000,00
244 9.894.999,58 13.795.801,84
Situacion Laboral de Empleados
- Cantidad de Empleados Activos_244___ 5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio__ 2
- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa_7____ 6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio__0____
- En licencia con disfrute de sueldo___ 0__ —, 7- En tramite de Jubilacion inactivos cobrando sueldos__4__

- En licencia sin disfrute de sueldo__0___ 8- Otros, Expecifique

*00
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES

DATR/PRH- 002
ANO 2022

INSTITUCION:
FECHA
GRUPO NUMERO FORMA DE ESTIMADA DE SALARIO TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE |DE PLAZAS COBERTURA INGRESO ESTIMADO ESTIMADO ANUAL
Grupo | Seccion de Transportacion Chofer X 2 Nombramiento Fijo oct-21 28.000,00 448.000,00
Grupo | Departamento de RR.HH. Chofer X 1 Nombramiento Fijo oct-21 28.000,00 224.000,00
Grupo | Seccion de Seguridad vigilante X 2 Nombramiento Fijo oct-21 10.000,00 130.000,00
Grupo | Servicios Generales Conserje X 2 Nombramiento Fijo oct-21 18.000,00 288.000,00
Grupo | Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento X 2 Nombramiento Fijo oct-21 28.000,00 448.000,00
Grupo |l Servicios Generales Auxiliar de Transportacion X 1 Nombramiento Fijo oct-21 30.000,00 240.000,00
Grupo Il Comunicaciones Tecnico de Comunicaciones X 1 Concurso oct-21 42.000,00 336.000,00
Grupo Il Departamento de RR.HH. Tecnico de nomina X 1 Concurso oct-21 42.000,00 336.000,00
Grupo IV Formacion Continua Tecnico Docente Nacional X 2 Concurso oct-21 104.466,67 1.671.466,72
Grupo IV Investigacion y Evaluacion Tecnico Docente Nacional X 2 Concurso oct-21 104.466,67 1.671.466,72
Grupo IV Investigacion y Evaluacidn Coordinador Docente X 1 Concurso oct-21 104.466,67 1.671.466,72
Encargado de Div.
Grupo V Departamento de RR.HH. De Organizacion del Trabajo X 1 Concurso oct-21 90.000,00 1.170.000,00
Grupo V Seccion de Presupuesto Encargado de Presupuesto X 1 Concurso oct-21 90.000,00 1.170.000,00
Grupo V Seccion de Activo fijo Encargado de Activo Fijo X 1 Concurso oct-21 90.000,00 1.170.000,00
Division Archivo y

Grupo IV Correspondencia Tecnico de Archivistica X 1 Concurso oct-21 42.000,00 336.000,00
Grupo IV Departamento de Beca Analista de Bacas X 1 Concurso oct-21 55.000,00 715.000,00
Grupo IV Investigacion y Evaluacion Analista de Investigacidn X 1 Concurso oct-21 55.000,00 715.000,00
Grupo Il Seccién de Mantenimiento Electricista X Concurso oct-21 42.000,00 336.000,00
Grupo IV Seccion de Mantenimiento Tecnico de Refrigeracion X 1 Concurso oct-21 42.000,00 336.000,00
Grupo IV Investigacion y Evaluacion Estadistico X 1 Concurso noy-2I——f—=._55.000,00 715.000,00

2 ahAUR 0 14.127.400,16
Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “Creacion”y "Vacante™. I8 /




ADMINISTRACION
PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUCION: Instituto Nacional de Formacién y Capacitacién del Magisterio

DATR/PRH- 003
ANO__2022_

NUMERO DE COSTO UNITARIO|] COSTO TOTAL
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO ESTIMADO
lizacié .

Actualizacién Ortografia y | | < os Humanos 50 RD$5.000,00 250.000,00
Redaccién

P . S0
Técnica de Redacciénde |0 | <os Humanos RD$5.500,00 275.000,00
Informes Técnicos
Comunicacion Acertivaen el |o s Humanos 25 RD$6.000,00 150.000,00
Area de Trabajo
Manejo de Conflictos Recursos Humanos 35 RD$4.500,00 157.500,00
Programas Informaticos Tecnologia 40 RD$5.000,00 200.000,00
| E ial
magen Empresarialy Recursos Humanos 50 RD$6.000,00 300.000,00
Etiqueta al vestir
Manejo Defensi

anejo Detensivo para Recursos Humanos 30 RD$3.000,00 90.000,00}
Choferes y Conductores
Induccién a la Recursos Human 80 n/a 0,00
Adminstracion Publica umanos !

. Eti

R.égl.m?n .ICO y Recursos Humanos 50 n/a 0,00
Disciplinario
Servicio al Cliente Recursos Humanos 35 RD$4.000,00 140.000,00




La Comunicacion Eficaz Recursos Humanos 45 RD$3.500,00 157.500,00
Actualizacién T légi
crualizacion Tenol091AY | recursos Humanos 80 RD$5.000,00 400.000,00
Ofimatica
Excel Basico Recursos Humanos 40 RD$5.000,00 200.000,00
Excel Avanzado Recursos Humanos 30 RD$5.500,00 165.000,00
Liderazgo para supervisores |Recursos Humanos 40 RD$6.000,00 240.000,00
Liderazgo Comunicacional |Direccion Ejecutiva 20 RD$6.000,00 120.000,00
Alta Gerencia Recursos Humanos 20 RD$22.000,00 440.000,00
Total de Programas
formativos Curso,
Talleres, Diplomados 3.285.000,00
Maestrias y
e Todas las Areas 10 RD$300.000,00 3.000.000,0
Especialidades
6.285.000.00

nc. Capacitacion




ADMINISTRACION
PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

DATR/PRH- 004

|IANO 2022

INSTITUCION: Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio

NOMBRE DE CUENTA

TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES

TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO

SUELDOS FIJOS 10,172,000.00 122,064,000.00
SUELDOS PERSONAL CONTRATADO 3,500,000.00 42,000,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 5,123,600.04 61,483,200.48
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 175,000.00 2,100,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE

SEGURIDAD 197,600.00 2,375,200.00
SALARIO DE NAVIDAD 13,400,532.00
INDEMNIZACIONES 4,380,000.00 4,380,000.00
INCENTIVO POR ACUERDO DE DESEMPENO /

BONO POR DESEMPENO 13,400,532.00
INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES SISMAP 13,400,532.00
INCENTIVO EXELENCIA EN LA GESTION 13,400,532.00

INCENTIVO POR INNOVACION

6,000,000.00

OTROS BENEFICIOS ( CAPACITACIONES) 6,285,000.00 6,285,000.00
TOTAL GENERAL i A S 18,424,600 232,517,328.00
// T Mo
\“/H 1 7
forr

Encargada, :
\‘\ >
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