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5 + PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS 2021
ODAC SITUACION ACTUAL DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION: ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC)

NUMERO SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGO TIPO DE PROVISION DE PLAZAS CARGO CANTIDAD DE PLAZAS
I Administrativo- Financiero Conserje Fijo 2 RDS$18,000.00| RDS 36,000.00
| Administrativo- Financiero Conserje Fijo 1 RD$16,500.00 | RDS 16,500.00
I Administrativo- Financiero Conserje Fijo 1 RDS$15,000.00 | RDS 15,000.00
[ Administrativo- Financiero Mensajero Fijo 1 RD$18,700.00| RDS 18,700.00
I Administrativo- Financiero Chofer Fijo 1 RDS22,000.00 | RDS 22,000.00
I Administrativo- Financiero Chofer Fijo 1 RDS$23,000.00 | RDS 23,000.00
Il Administrativo- Financiero Recepcionista Fijo 1 RD$25,000.00 | RDS 25,000.00
I Administrativo- Financiero Supervisor de Mayordomia Fijo 1 RD$28,500.00 | RDS 28,500.00
Il Direccién Técnica Secretaria Fijo 1 RD$29,400.00 | RDS 29,400.00
n Divisién de Comunicaciones Disefiador Grafico Fijo 1 RDS$45,000.00 | RDS 45,000.00
11l Divisién de Compras y Contrataciones Técnico Fijo 1 RDS$50,000.00 | RDS 50,000.00
1] Direccidn Técnica Técnico Evaluador Fijo 2 RDS$40,000.00 | RDS 80,000.00
v Administrativo- Financiero Analista Financiera Fijo 1 RD$60,000.00 | RDS 60,000.00

Administrador Procesos de Evaluacién y

v Direccién Técnica Acreditacién Fijo 1 RDS$105,000.00 | RDS 105,000.00
v Div. de Calidad en la Gestidn Analist. de Calidad en la Gestidn Fijo 1 RDS$65,000.00 | RDS 65,000.00
v Div. de Recursos Humanos Analista Fijo 1 RD$40,000.00 | RDS 40,000.00
v Oficina Acceso a la Informacién Oficial Acceso a la Informacidn Fijo 1 RDS$55,000.00 | RDS 55,000.00
v Direccidon Técnica Analista Acreditacidén Laboratorios Fijo 2 RDS$50,000.00 RDS$100,000.00
v Direccidn Técnica Director Técnico Fijo 1 RDS$130,000.00 | RDS 130,000.00
" Division de Contabilidad Enc. Division de Contabilidad Fijo 1 RDS$80,000.00 | RDS 80,000.00
\4 Depto. Planif. y Desarrollo Enc. Depto. de Planif. y Desarrollo Fijo il RD$105,000.00 | RDS 105,000.00
\" Div. Evaluacién, Monitoreo y Seguimiento PPP Enc. Divisién Fijo 1 RDS$80,000.00 | RDS 80,000.00 | =~ ..
v Divisidn de Calidad en la Gestién Enc. Div. de Calidad en la G. Fijo 1 RD$85,000.00 | RDS 85,000.004
v Div. de Recursos Humanos Enc. Div. de Recursos Humanos Fijo 1 RD$80,000.00 | RDS 80,000.00
Vv Div.de Tecnologia Enc—Bivde Tecnotogfa Fijo i RDS85,000.00 | RDS 85,000.00
v Depto. Organismos Acreditacién de Inspeccién Enc. Departamento Fijo 1 RDS$105,000.00 | RDS 105,000.00
\ Depto. Acreditacidn de Laboratorios Enc. Departamento Fijo 1 RD$105,000.00 | RDS 105,000.00




Depto. Acreditacion de Organismos de Certificacion

Total Némina personal tramite de pensién

\' Productos y Personas Enc. Departamento Fijo 1 RD$105,000.00 | RDS 105,000.00
Libre Nombramiento  |Direcci6n Ejecutiva Director Ejecutivo Fijo 1 RD$245,000.00 | RDS 245,000.00
Cargo de Confianza Direccién Ejecutiva Asist. del Director Ejecutivo Fijo 2 RD$45,000.00 | RDS 90,000.00
Cargo de Confianza Direccién Técnica Asistente técnico Direccidn Ejecutiva Fijo 1 RDS$75,000.00 RDS$75,000.00
Total Némina Fija 35 RDS$2,184,100.00
GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGO TIPO DE PROVISION NUMERO SALARIO POR TOTAL DE SALARIOS POR
1] Div. de Tecnologia Soporte Técnico Temporal 1 RD$45,000.00 | RDS 45,000.00
I\ Div. de Comunicaciones Relacionador Publico Temporal 1 RD$65,000.00 RDS$65,000.00
v Div. Juridica Analista Legal Temporal il RDS$65,000.00 RDS65,000.00
v Administrativo- Financiero Contador Temporal 1 RDS$65,000.00 RDS$65,000.00
v Administrativo- Financiero Analista Financiero Temporal 1 RDS$80,000.00 RD$80,000.00
1\ Administrativo- Financiero Analista de Compras y Contrataciones Temporal i RD$65,000.00 RD$65,000.00
v Dept. Planificacion y Desarrollo Analista de Proyectos Temporal 1 RD$55,000.00 RD$55,000.00
\' Oficina de Acceso a la Informacién Enc. Oficina Acceso a la Informacién Temporal 1 RDS$65,000.00 RDS$65,000.00
1 Div. de Comunicaciones Encargada de Comunicaciones Temporal 1 RDS$80,000.00 RD$80,000.00
\" Administrativo- Financiero Enc. Administrativo Financiero Temporal 1 RDS$90,000.00 RD$90,000.00
Total Némina personal temporal 10 RD$675,000.00
[GRUPO OCUPACIONAL |AREA CARGO TIPO DE PROVISION  |[NUMERO SALARIO POR| TOTAL DE SALARIOS POR|
\'% Depto. Admistrativo Financ. Enc. Depto. Adm.Financ. Tramite de Pension 1 RD$115,000.00 | RDS 115,000.00
Cargo de Confianza Direccién Ejecutiva Asist. del Director Ejecutivo Tramite de Pension il RD$125,000.00 | RDS 125,000.00
2 RDS 240,000.00

1- Cantidad de Empleados Activos 46
2- Cantidad de Empleados de Carrera Administrativa 05

Situacion Laboral de Empleados

5- En Capacidad de Jubilacion pero en Servicio 4
6- En Tramite de Jubilacion Activos en Servicio 1
7—Enrtramite-dedubitaciomrimactivos cobrandosuetdos—t

3 Enlicencia con disfrute de sueldo N/A

4- En licencia sin disfrute de sueldo N/A

8- Otros, Expecifique: N/A




DATR/PRH- 002
2022
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
CREACIONES DE CARGOS Y VACANTES
INSTITUCION: ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC)
GRUPO NUMERO FORMA DE FECHA ESTIMADA TOTAL SALARIO
OCUPACIONAL AREA CARGO CREACION | VACANTE | DE PLAZAS| COBERTURA DE INGRESO SALARIO ESTIMADO | ESTIMADO ANUAL
Nombramiento ler. Semestre
| Dpto. Administrativo-Financiero. Ayudante de Mantenimiento X 1 Definitivo 20,000.00 240,000.00
Nombramiento 1ler. Semestre
| Dpto. Administrativo-Financiero, Conserje X 1 Definitivo 15,000.00 180,000.00
Nombramiento ler. Semestre
Il Dpto. Administrativo-Financiero. Auxiliar Administrativo X 1 Definitivo 25,000.00 300,000.00
Hombrarm)ento ler. Semestre
Il Direccion Técnica Secretaria X 1 Definitivo i 25,000.00 300,000.00
Nombramiento 2o Sainistia
Il Recursos Humanos Técnico de Recursos Humanos X 1 Definitivo i 35,000.00 210,000.00
Nombramiento TerSehate
Il Divisién Calidad en la Gestion Secretaria X 1 Definitivo 5 25,000.00 300,000.00
1] Div. de Contabilidad Técnico de Contabilidad X 1 Concurso ler. Semestre 40,000.00 420,000.00
1} Div. de Comunciaciones Fotografo X 1 Concurso ler. Semestre 35,000.00 420,000.00
1l Div. de Comunciaciones Administrador de Redes Sociales X 1 Concurso ler. Semestre 45,000.00 420,000.00
e z . X 1 ler. Semestre 50,000.00 600,000.00
v Divisién de Tecnologia Analista de Sistemas Informaticos Concurso
\ & . 2 " 1 =5 sti 50,000.00 600,000.00
: Div. de Calidad en la Gestion. Analista de Calidad en la Gestién, " Concurso 5 St
I\ 2 £ 1 ler. S t 50,000.00 600,000.00
Depto. Planificacion y Desarrollo Analista Planificacién y Desarrollo X ot er. Semestre X
. a | S t 50,000.00 600,000.00
I Div. de Presupuesto Analista de Presupuesto X Concurso i
g P i 6 3 st 000.00 3,600,000.00
Y Direccién Técnica Analistas de Acreditacion i Concurso JerSemese 0, £
i £ 1 % t 00.00 600,000.00|
X Divisién Juridica Enc. Div. Juridica i Concurso Lo Semene =0
v oz Enc. Div. de Presupuesto X 1 ler. Semestre $0,000.00 1,080,000.00
Division de Presupuesto Concurso
bt > ;s ,000. ,080,000.00
¥ Divisién de Tesoreria Enc. de Tesoreria. X k Concurso leriseniestre IB00.08 108
M x 1 ler. Semestre 81,000.00 972,000.00
Seccién de Néminas Enc.de Registro y Control de Nominas Concurso
5 Division de Evaluacion de Laboratorios de Ensayo Enc. Division ¥ : Concurso Te Stmeste F0,000.00 1,080,000.00
v X 1 ler. Semestre 90,000.00 1,080,000.00|
Divisién de Evaluacién de Laboratorios de Clinicos Enc. Division Concurso
v X 1 ler. Semestre 90,000.00 1,080,000.00
Divisién de Evaluacién de Laboratorios de Calibracion Enc. Division Concurso
Y Divisién de Evaluacién de Organismos de Inspeccién Enc. Division x 1 Concurso der. Semestre 20/000:00 1,020,000.00
M Division de Evaluacion de Organismos de Certificacion de Productos Enc. Division X 1 Concurso ler. Semestre 90,000.00 1,080,000.00
V____ |pivisién de Evaluacién de Organismos Certificacicn de Sistema de Gestién de Calidad Enc. Divisién x 1 Concurso ler. Semestre £0,000,00 1,080,000.00
4 . Z 7 A z ,000. 1,080,000.!
e Division de Eval de Organismos de Certificacién de Personas Enc. Divisién ¥ % Concurso dessSamestre Bt 9,000.:09
1;706;000:00 20,082;000:00

Notas Explicativas:

Nota: Seleccionar con una X ,a requerimiento, en las columnas de “Creacion”y "Vacante™.



i 5 DATR/PRH- 003
ODAC PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2022
PLAN ANUAL DE CAPACITACION
INSTITUCION: ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC)
NUMERO DE COSTO UNITARIO
TIPO DE CAPACITACION AREA REQUIRIENTE PARTICIPANTES ESTIMADO COSTO TOTAL ESTIMADO
Inglés
Direccién Ejecutiva 1 67,000.00 67,000.00

Calculo de

Incertidumbre en la

Calibracién

o : _Jo Y Direccion Técnica 25 12,000.00 300,000.00

Trazabilidad de los

Resultados de las

mediciones

Validacién de los

metodos de calibracién Direccion Técnica 25 10,000.00 250,000.00
fisica

Estimacioén de la

incertidumbre de la Direccion Técnica 25 10,000.00 250,000.00
medicién v




Curso Norma

15189:2012 y formacién

de evaluadores

Direccion Técnica

25

15,000.00

375,000.00

Anadlisis causas en

hallazgo d eno

conformidades

Direccion Técnica

25

10,000.00

250,000.00

Curso de requisitos y
formacién de
evaluadores segun la
norma ISO/IEC 17065 e
ISO/IEC 17067 en sus
versiones vigentes

Direccion Técnica

25

15,000.00

375,000.00

Curso de requisitos y
formacion de
evaluadores segtn la
norma ISO/IEC 17029 e
ISO/IEC 14065 en sus
versiones vigentes

Direccion Técnica

25

15,000.00

375,000.00

Curso de requisitos y
formacion de
evaluadores segln la
norma ISO/IEC 17021-1,
ISO/IEC 17021-2 e
ISO/IEC 17021-3 y

Direccion Técnica

25

6,500.00

162,500.00




MTCNA-Mitro Tik

interno 19011:2018

Cwertified Nework Div. Tecnologia 45,680.00 45,680.00
Associate
MTECRE-Mikro Tik
i i 680.00
Cewrtified Routing Div. Tecnolapia 45,680.00 4s,
MTCTCE-Mikro Tik
Div. logi 45,680.00 45,680.00
Certified Traffic Control v Ternclagia Hy
Certlfled-lnter- ! Div. Tecnologia 45,680.00 45,680.00
Networking Enginer
Microsoft Office
o8N Div. Tecnologia 13,500.00 13,500.00
Specialist
Microsoft Tecnolo
; i Div. Tecnologia 13,500.00 13,500.00
Associate
Hacking Etico Div. Tecnologia 10,800.00 10,800.00
Hacking Etico Avanzado Div. Tecnologia 10,800.00 10,800.00
Ciencia de los datos Div. Tecnologia 13,500.00 13,500.00
Business Intelligence
iv. i ; 13,500.00
With Power Sarves Div. Tecnologia 13,500.00
Administracié
IIShEERa e Div. Tecnologia 9,000.00 9,000.00
Windows Server
Introduccién a la Norma e AN
1SO 9001:2015 y Auditor Div. Tecnologia 16,500.00 16,500.00




Seguridad de la

Plblicas

Informacion y Normas Div. Tecnologia 10,000.00 10,000.00
ISO 2701y 2702
Manejo de Proyecto

jare Bagectas Div. Tecnologia 22,000.00 22,000.00
con Metodologias Agiles
Analisis de Causa Raiz y
la implementacién de
acc:one_es para e_l Depto. Planificacién y 34500.00 RD$138,000.00
tratamiento y cierre Desarrollo
eficaz de las No
Conformidades
A.naI|5|s y Mitigacién de Depto. Planificacién y 34,500.00 RD$138,000.00
Riesgos Desarrollo

D . Planificacié
Gestién de Proyectos sRto-FanSicacon’y 34,500.00 RD$103,000.00
Desarrollo
Anilisis e Investigacion Depto. Planificacién y 34,500.00 RD$103,000.00
de Mercado Desarrollo
Multimedia Div. Comunicaciones 34,500.00 RDS$34,500.00
Diplomado
Adminstraciéon de Redes Div. Comunicaciones 34,500.00 RDS$34,500.00
Sociales
: -

DGOl Div. Comunicaciones 34,500.00 RD$34,500.00




Gestion de
Comunicacién Div. Comunicaciones 34,500.00 RDS$34,500.00
Gubernamental
Div. Comunicacion D :
Ortografia y Redaccign | D' Comunicacionesy Depto 34,500.00 RD$103,000.00
Administrativo Financiero
PIESREE o Depto. Administrativo
Contabilidad RSy y 34,500.00 RD$69,000.00
Financiero
Gubernamental
s | : ks :
Auditoria y Contro Depto /.\dmlrlnstratlvo Y 34.500.00 RD$69,000.00
Interno Financiero
P to. inistrati
.resupl.!esto y Estados Depto f\dmlr.us rativo y 34,500.00 RD$69,000.00
Fiananciero Financiero
Gestidn dfa Comp‘ras.y Depto. /.kdmlr_ustratlvo y 0.00 RD$0.00
contrataciones Publicas Financiero
Depto. Administrati
Paquete de Oficce e ooy 34,500.00 RD$69,000.00
Financiero
Gest!(‘)n de Almacen' y Depto. /f\dmerlstratlvo y 34,500.00 RD$34,500.00
Gestion de Inventario Financiero
Toral General
RDS$3,753,820.00

@
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

DATR/PRH- 004
ANO 2022

ODAC INSTITUCION: ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION (ODAC)
NOMBRE DE CUENTA TOTAL FINANCIAMIENTO POR MES TOTAL FINANCIAMIENTO POR ANO
SUELDOS FIJOS 2,184,100.00 26,209,200.00|
SUELDOS PERSONAL TEMPORAL 675,000.00 1,740,000.00
SUELDOS PERSONAL PERIODO PROBATORIO 1,626,000.00 19,242,000.00
SUELDOS PERSONAL DE SUPLENCIAS 80,000.00 960,000.00
COMPENSACION POR SERVICIOS DE SEGURIDAD 226,000.00 2,712,000.00
SALARIO DE NAVIDAD 3,085,100.00 3,085,100.00
INDEMNIZACIONES 3,000,000.00 3,000,000.00
BONO POR DESEMPENO 355,000.00 355,000.00
OTROS BENEFICIOS 15,944,197
73,247,497.00

TOTAL GENERAL

N/A




OTROS BENEFICIOS Valor Mensual Total anual

Almuerzo RDS 245,025.00 | RDS 2,940,300.00
Gastos de reprentacién y combustible RDS 36,750.00 | RDS 441,000.00
Combustible RDS 246,200.00 | RDS 2,954,400.00
Seguro de vida RDS 6,000.00 | RDS 72,000.00
Seguro de salud RDS 105,222.00 | RDS 1,262,664.00
Seguro Internacional RDS 249,633.23 | RDS 249,633.23
Incentivo por rendimiento individual RDS 3,325,100.00 | RDS 3,325,100.00
Incentivo por Cumplimiento de Indicadores RDS 3,099,100.00 | RDS 3,099,100.00
Bonos Actividades conmemorativas RDS 400,000.00 | RDS 400,000.00
Bonos celebracidn navidad RDS 1,200,000.00 | RDS 1,200,000.00
TOTAL GENERAL RDS 15,944,197.23




