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Actividad: Area:
REGISTRO DE PLAN DE ACCION [Plan de Accion de Mejora Clima RIS Lider: Dr. Radl Ventura
Organizacional
OBJETIVO Plan PERIODO DE
de Accibnde | EJECUCION
Mejora Clima AREA DE MEJORA| PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLE
FECHA DE | FECHA DE
Orge20il INICIO | TERMINO
Establecer un plan|Reconocimiento Distinguir al[100% de las metas asignadas|Dos (2) charlas de motivacién sobre| Agosto Diciembre | Pendiente |80% de los RRHH
de mejora con la|Laboral 100% de los{logradas por los colaboradores|clima organizacional. 2021 2021 colaboradores
finalidad de crear un colaboradores  |a diciembre 2021 capacitados sobre
clima organizacional que hayan motivacion del clima
adecuado, e logrado las metas organizacional (190
instaurar una asignadas. personas)
|percepcion
favorable  de  los| Capacitacién La capacitacion|impartir al 60% de los|Dos (2) charlas - talleres sobre| Julio Julio Pendiente |Capacitar 140 RRHH
colaboradores de h|gspecializada y|que recibo esti|colaboradores capacitaciones|desarrolio profesional. 2021 2022 colaboradores  sobre
|institucién hacia la| pesarrolio relacionada con|que serin dirigidas en funcién motivacion  y  clima
misma. mi  desarrollo|de los requeriemientos y las organizacional
profesional. dreas a las que pertenecen los
colaboradores
Mejora y Cambio En mi institucién|Impartir a 100 colaboradores|Dos (2) charlas coordinadas para un| Marzo Abril Pendiente |100 colaboradores RRHH
existen comités|dos (2) charlas para interactuar|total de 100 colaboradores. 2022 2022 instruidos a abril 2021
que captanjcon los colaboradores las
nuevas sugerencias y requerimientos
sugerencias parajde las dreas donde estin
mejorar., asignados
Participo en la|Organizar dos (2) encuentros|Coordinar dos (2) encuentros con Agosto Diciembre | Pendiente |[Interaccidn realizada RRHH
elaboracién y lajcon 70 colaboradores parallos difrentes departamentos para 2021 2021 entre 140
implementacion |interactuar e  implementar|interactuar y asi, mejorar el clima y colaboradores a
de los planes de|sugerencias sobre planes dejla cultura del JBN. diciembre 2021
mejora que estin|mejora en el |JBN
dirigidos a
mejorar el clima
y la cultura de mi
institucién.




OBJETIVO Plan PERIODO DE
de Acciénde | EJECUCION
Mejora Clima AREA DE MEJORA| PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPONSABLE
FECHA DE | FECHA DE
Org-2021 INICIO | TERMINO
Disponibilidad y|Cuento con ellMaterial de jardineria y|Entregar material de jardineria y Julio Julio Pendiente |Material de tecnologiaj Departamentos de
Recursos material tecndlogia necesarios para que|tecnologia necesarios para que los 2021 2022 entregado en un 80% al| Botinica, Horticultura y
necesario para el(los colaboradores realicen con|colaboradores realicen con personal requerido y Educ. Ambiental
|desempefio  de|eficiencia su trabajo en cada|eficiencia su trabajo en cada una de en un 60% materiales
mis funciones.  |una de sus dreas en un 100% [sus dreas. de jardineria
solicitados a diciembre
2021
Balance Trabajo Comunicar al 100% de los|Distribuir las comunicaciones sobre| Octubre | Diciembre | Pendiente |Personal informado en RRHH
Familia Mi institucién me|colaboradores la disponibilidad|las estancias infantiles disponibles de 2021 2021 un |00% sobre la
informa sobre la|de estancias infantiles en lajmanera impresa y por correo ubicacién de las
prestacién delzona a través de|electrénico. diferentes estancias
guarderia o|comunicaciones, mural cercanas a los sectores
cuido de nifio(a). informativo y correo donde viven a
electrénico diciembre 2021
Enfoque a Resultados|El  drea  de|lmpartir charlas al 70% de los|lmpartir dos (2) charlas a 170 Junio Diciembre | Pendiente |Impartir dos (2) charlas RRHH RE
y Productividad recursos colaboradores  para  que|colaboradores sobre la Ley No. 41- 2021 2021 al 70% de los C
humanos conozcan las funciones del|08 de Funcién Piblica. colaboradores para que vi
desarrolla ellDepto. RRHH, segin la Ley conozcan las funciones c
potencial del|No. 41-08 de Funcién Pablica del Depto. RRHH, La
personal de mi segin la Ley No. 41-08 juni
institucion. de Funcién Puiblica a
diciembre 2021
Servicio  ProfesionallMi institucion|Incentivar al 62% de los|Gestionar ante las instituciones Julio Diciembre | Pendiente |Cinco (5) cursos de RRHH R
de Carrera promueve elicolaboradores de carrera|plblicas de ensefianza-aprendizaje 2021 2021 actualizacion, Cha
movimiento administrativa para quellos cursos que requieren los impartidos de al 62% Vi
como una formalactualicen sus conocimientos|colaboradores de carrera de los colaboradores
de crecimientolen las dreas donde se|administrativa para su actualizacién. de carrera
dentro del|desempefian administrativa
sistema de
carrera.




OBJETIVO Plan PERIODO DE
de Accion de 5 EJECUCION
Mejora Clima AREA DE MEJORA| PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES = ESTATUS META RESPONSABLE
ECHA DE | FECHA DE
Org-2021 INICIO | TERMINO

Uso de la Tecnologia |Recomendar  a|75% del personal es entrenado|Impartir entrenamientos sobre uso Julio Julio Pendiente |5 entrenamientos RRHH y TIC
los en el uso de los nuevos|de las tecnologias de la informacién, 2021 2022 realizados en el uso de
colaboradores  |programas de TIC comunicaciones y en el uso de nuevos softwares para
que tienen que nuevos softwares para el personal el personal del
ver con el uso de del Departamento Financiero. Departamento
tecnologia de la Financiero
informacién I
realizacion  de
cursos de
actualizacion en
el INFOTEP.

Beneficios Los  beneficios|El JBN se ajusta en un 100% a|Realizar un (1) encuentro con el Julio Diciembre | Pendiente |Un (l) encuentro RRHH
que ofrece lajlos requerimientos de la ley 41{personal de las diferentes ireas para 2021 2021 realizado con el 75% de
institucion  son([08 en la relacion a la|dar a conocer los beneficios que personal de la
competitivos en|compensacion y beneficios de|ofrece la institucién. institucion (175
relacion a lo que(sus colaboradores con relacién personas)
otras a las funciones que realizan.
instituciones
ofrecen a sus
empleados.

Salarios Los salrios que|El BN se ajusta en un 100% a|Realizar un (1) encuentro con el Julio Septiembre | Pendiente |Un (1) encuentro RRHH
ofrece lajlos requerimientos de la Ley|personal de las diferentes dreas para 2021 2021 realizado con el 75% de
institucién  son|No. 41-08, en relacién a lajdar a conocer los beneficios que personal de la
competitivos con|compensacién y beneficios de|ofrece la institucion. institucion (175
relacion a las|sus colaboradores con relacion personas)
funciones  que|a las funciones que realizan
realizan sus
colaboradores.

Cantidad de Trabajo |La cantidad de|El JBN se ajusta en un 100% a|Realizar un (1) encuentro con el Julio Julio Pendiente {Un (l) encuentro RRHH
trabajo asignada|los requerimientos de la Ley|personal de las diferentes ireas para 2021 2022 realizado con el 75% de
a los|No. 41-08, en la relacion a lajdar a conocer los aspectos personal de la
colaboradores  |cantidad de trabajo asiganada a|relacionados a la cantidad de trabajo institucion (175
es proporcional|sus colaboradores con relacion|que se asigna a sus colaboradores. personas)
con las|a las funciones que realizan
funciones
asignadas  que
realizan sus
colaboradores.




