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MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO
OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCION NUM. 01-2021 QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA OFICINA NACIONAL DE
ESTADISTICA

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Estadistica-ONE, es un organismo
técnico creado mediante la Ley nam. 5096, del 14 de marzo de 1959, a cuyo cargo estd
la recoleccién, revision, elaboracién y publicacion de las estadisticas nacionales en
relacién con las actividades econdmicas, agricolas, comerciales, industriales, financieras,
sociales, condiciones de la poblacién, censos nacionales, asi como, la coordinacion de
los servicios estadisticos de la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 5096, dispone que la Oficina Nacional de
Estadistica, funcionard bajo el control y dependencia de la Secretaria de Estado de
Economia, Planificacion y Desarrollo (en la actualidad Ministerio).

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 496-06, del 28 de diciembre de 2006, adscribe
a la Oficina Nacional de Estadistica bajo la Secretaria de Estado de Economia,
Planificacion y Desarrollo, hoy Ministerio, el cual tiene dentro de sus funciones
desarrollar y mantener el sistema estadistico nacional e indicadores economicos
complementarios al mismo.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), tiene por mision:
coordinar y promover el Sistema Estadistico Nacional bajo una normativa comun, a fin
de producir y difundir las informaciones estadisticas oficiales con calidad y transparencia
para la toma de decisiones en materia de politicas y desarrollo nacional.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), esta llevando a
cabo un proceso de reforma y modernizacion institucional, teniendo como prioridad la
mejora de la calidad de los servicios ofrecidos y la contribucién al cumplimiento de los
objetivos.

CONSIDERANDO: Que la Ley nam. 247-12, Organica de Administracion Publica
establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de
la Administracion Publica; y las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa
por parte de los drganos y entes que conforman la Administracion Piblica del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), debe contar con
uctura organizativa que le permita garantizar la calidad de los servicios que
fre
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CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio,
establece que, corresponde a este organismo propiciar el fortalecimiento institucional,
y garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcion pablica del
Estado, asignar el respeto de los derechos de los servidores ptblicos, asi como también,
evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional, revisar y aprobar
los manuales de procedimiento y de organizacion y organigramas que eleven para su
consideracion los érganos y entidades de la Administracion Publica.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana proclamada el |3 de junio de 2015.
VISTA: La Ley nim. 1-12, Ley Organica de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley 5096, que crea la Direccion General de Estadistica, actual Oficina
Nacional de Estadistica (ONE), del 14 de marzo de 1959.

VISTA: La Ley nim. 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Pdblica, de fecha 28 de diciembre de 2006.

VISTA: La Ley nim. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica, del |3 de abril
de 2004.

VISTA: La Ley nim. 423-06, Ley Organica de Presupuesto para el Sector Piblico, del
|7 de noviembre de 2006.

VISTA: La Ley nim. 449-06, que modifica la Ley num. 340-06, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, del 06 de diciembre 2006.

VISTA: La Ley nim. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno, del
08 de enero de 2007.

VISTA: La Ley nim. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Estado, del 05 de enero de 2007.

VISTA: La Ley nim. 41-08 de Funciéon Publica, que crea la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, hoy Ministerio, del 16 de enero de 2008.

VISTA: La Ley nim. 247-12, Orgénica de Administracion Pulblica, del 09 de agosto de
2012.

VISTA: La Resolucion num. 05-09 del 4 de marzo de 2009, que modifica el Instructivo
para el Anlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico, aprobado
mediante Resolucion nim. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

VISTA: La Resolucion num. 194-12, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos
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VISTA: La Resolucion num. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD), del
Il de abril de 201 3.

VISTA: La Resolucion nim. 51-2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, del 3
de diciembre de 2013.

VISTA: La Resolucién nim. 30-20i4, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades Juridicas en el Sector Publico del | de julio de 2014.

VISTA: La Resolucién nim. 068-2015, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos, del Iro. de septiembre del ano
2015.

VISTA: La Resolucion num. 001-2018, que aprueba la Estructura Organizativa para la
Oficina Nacional de Estadistica del |9 de noviembre de 2018,

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
RESOLUCION

ARTICULO |. Se aprueba la modificacion de la estructura organizativa de la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE), la cual queda integrada por las unidades siguientes:

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:
¢ Director(a) General de Estadistica UJ\
> Subdirector(a) General de Estadistica O‘I\ /
UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS <
¢ Division de Acceso a la Informacion Pdblica
® Departamento Juridico
¢ Departamento de Planificaciéon y Desarrollo, con:

> Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

o Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

epartamento de Vinculaciones, con:
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= Division de Relaciones Internacionales
> Division de Relaciones Interinstitucionales
o Departamento de Comunicaciones, con:
> Division de Medios Digitales y Contenidos Multimedia
= Division de Diseno y Publicaciones
e Division de Comunicaciones Internas y Externas
¢ Departamento de Recursos Humanos, con:
> Division de Reclutamiento, Seleccion y Organizacion del Trabajo
> Division de Evaluacion de Desempefio y Capacitacion
> Division de Relaciones Laborales y Sociales

> Seccion de Registro, Control y Némina

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO

¢ Departamento de Procesamiento Datos, con:
* Division de Gestion de Datos
» Division de Procesamiento de Censos y Encuestas
e Direccion Administrativa Financiera, con:
¢ Division de Seguridad UJ\
o Departamento Administrativo, con:
*Division de Servicios Generales
= Seccién de Correspondencia
= Seccion de Archivo Central
- Departamento de Compras y Contrataciones ‘
> Departamento Financiero, con: ‘
» Division de Presupuesto

" Division de Contabilidad
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» Seccion de Tesoreria
¢ Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, con:

> Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas, con:
* Divisién de Analisis de Sistemas
* Division de Programacion

> Departamento de Operaciones TIC, con:
* Division de Administracion de Sistemas
* Division de Administracion de Redes y Comunicaciones

> Division de Administracion de Servicios TIC

° Division de Seguridad y Monitoreo

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
e Direccion de Censos y Encuestas, con:
° Departamento de Censos, con:
» Division de Operaciones de Censos
* Division de Diseno Metodolégico y Conceptual
> Departamento de Encuestas, con:
» Division de Disefio y Analisis
» Division de Operaciones de Encuestas
» Division de Congruencia y Calidad de la Informacion
e Direccion de Estadisticas Demograficas, Sociales y Ambientales, con:
> Departamento de Estadisticas Ambientales
o Departamento de Estadisticas Demograficas y Sociales, con:
* Division de Estadisticas Demograficas

» Division de Estadisticas Sociales

e Direccion de Estadisticas Economicas, con:
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- Departamento de Estadistica Estructurales, con:

= Division de Directorios

» Division de Encuesta de Actividad Economica
> Departamento de Estadisticas Macroeconomicas y Sectoriales, con:
* Division de Estadisticas de Comercio Exterior
» Division de Estadisticas Sectoriales
> Departamento de Estadisticas Coyunturales, con:
» Division de Indice de Produccion
« Division de Indice de Precios Minoristas
¢ Direccion de Normativas y Metodologias, con:
- Departamento de Articulacion del Sistema Estadistico Nacional, con:
* Division de Formulacién y Seguimiento Plan Produccién Estadistica
» Division de Levantamiento y Andlisis Operaciones Estadisticas
* Division de Formulacion y Seguimiento del Plan Estadistico Nacional
> Departamento de Sistema Normativo
> Division de Investigaciones
o Departamento de Metodologias
> Departamento de Calidad de la Produccion Estadistica
¢ Departamento de Geo Estadisticas, con:
o Division de Geomitica
o Divisién de Operaciones de Campo
o Division de Operaciones de Geo Estadisticas
e Escuela Nacional de Estadistica, con:
> Division de Coordinacion Académica
° Division de Planificacion Académica

ivision de Centro Servicio de Informacion
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ARTICULO 2. A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de la institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados
por las siguientes nomenclaturas:

a) Direccion

b} Departamento
c) Division

d) Seccion

ARTICULO 3. Se suprime el Departamento de Revisién y Andlisis, sus funciones
presentan duplicidad con el sistema de auditoria interna establecido por la Contraloria
General de la Reptblica, responsable del control interno de las Instituciones
gubernamentales, y entra en contradiccién con lo dispuesto en el Reglamento 491-07 de
Aplicacion de la Ley 10-07 del 8 de enero de 2007.

ARTICULO 4. Se suprime el Departamento de Coordinacién Ejecutiva del
Despacho de la Direccién Nacional de la ONE, pues sus funciones corresponden
propiamente a un cargo dentro de la estructura organizativa, y se crea el cargo de
Coordinador Ejecutivo del Despacho, bajo la supervision del Director (a) General de
Estadistica.

ARTICULO 5. Se crea la Divisién de Seguridad y Monitoreo TIC, bajo la
dependencia de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, con las
funciones de salvaguardar la integridad y disponibilidad de los activos, informacion, datos,
y servicios TIC de la ONE, asi como de la recuperacion de estos en casos de pérdida.

ARTICULO 6. Se traslada el Departamento de Procesamiento de Datos, de la

Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, asi como sus &),\
dependencias, la Divisién de Procesamiento de Censos y Encuestas y la Divisién de

Gestion de Datos, colocindola bajo la dependencia del Despacho del Director (a) (\’}\
General.

ARTICULO 7. Se unifican dentro de la Direccién de Censos y Encuestas las
Divisiones de Censos de Poblacién y Vivienda, la de Censos Agropecuarios y la de
Censos Econémicos, cuyas funciones y cargos se integraran en la Divisién de Disefio
Metodolégico y Conceptual, que se encargara de todo lo relativo al disefio,
metodologia, temdticas y aspectos conceptuales especializados al tipo de censos a

ealizar en los periodos que correspondan.
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ARTICULO 8. Se suprime la Division de Estadisticas Demogrificas Sociales y
Culturales, integrandose sus funciones en la Divisién de Estadisticas Demogrdficas
y la Divisién de Estadisticas Sociales, bajo la dependencia del Departamento de
Estadisticas Demogrdficas y Sociales.

ARTICULO 9. Se suprime el Departamento de Integracién, Andlisis e integracién
de la Produccion Estadistica, asi como las Divisiones de Seguimiento Indicadores
Cumbres Internacionales y la de Andlisis e Integracién de la Produccién
Estadistica, unidades bajo su dependencia, para adecuar los procesos a las nuevas
estrategias establecidas por la Direccion General.

ARTICULO 10. Se traslada la Division de Centro de Servicios de Informacién,
del Departamento de Integracion, Andlisis e Integracion de la Produccion Estadistica,
colocindola bajo la dependencia de la Escuela Nacional de Estadistica.

ARTICULO 1|1. Se traslada la Division de Investigaciones perteneciente al
Departamento de Integracién, Anilisis e Integracion de la Produccion Estadistica,
colocindola bajo la dependencia de la Direccion de Normativas y Metodologias.

ARTICULO 12. Se suprime la Direccién de Coordinacién del Sistema Estadistico
Nacional, asi como el Departamento de Coordinacién de Oficinas Territoriales y
Ia Divisién de Oficina Zonal unidades bajo su dependencia, para adecuar los procesos
a las nuevas estrategias establecidas por la Direccion General.

ARTICULO 13. Se traslada el Departamento de Articulacién del Sistema
Estadistico Nacional, asi como las dreas bajo su dependencia, la Division de
Formulacién y Seguimiento Plan Produccién Estadistica, la Division de
Levantamiento y Andlisis Operaciones Estadisticas y la Divisién de Formulacién y
Seguimiento Plan Estadistico Nacional (PEN), a la Direccion de Normativas y
Metodologias.

ARTICULO 14. Se crea el cargo de Coordinador de Igualdad de Género dentro
del Departamento de Planificacién y Desarrollo, en atencion a la Resolucién conjunta
entre el Ministerio de Administracion Publica y el Ministerio de la Mujer, que dispone la
creacion de las Unidades de Género en el Sector Publico.

ARTICULO 15. Se instruye al Departamento de Planificacién y Desarrollo, al
Departamento de Recursos Humanos y la Direccion Administrativa Financiera
Institucion, para que realice las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de
implementar, efectivamente y en el menor tiempo posible, la estructura organizativa
resente resolucigp
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ARTICULO 16. En relacién a las dreas sujetas a supresion y que, como consecuencia
de la implantacién de esta nueva estructura organizativa, se requiera de la reubicacion
| de un servidor de carrera, deberdn realizarse las coordinaciones correspondientes con
la Direccién de Sistemas de Carrera del Ministerio de Administracion Piblica (MAP).
\
|
\
|

ARTICULO I7: Las demés areas que integran la Oficina Nacional de Estadistica, que
no han sido objeto de modificacién en la presente resolucion, establecidas en la
Resolucién nim. 001-2018, se mantendran sin cambios.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los ocho (8) dias del mes de junio del aio dos mil veinte y uno (2021).

Aprobado por:

/ / Miosotis Rivas Peiia

Directora General de Estadi

[

Refrendado por:

(
Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Pablica
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