PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
INSTITUTO DE INNOVACION EN BIOTECNOLOGIA E

INDUSTRIA (1IBI)

Tiempo

con la estrategia de la

organizacion.

Incentivos Laborales.

por desempefio y los objetivos
estratégicos y operacionales.

Politicas de incentivos laborales.

2. Socializar la politica con todos los
servidores.

econoémico

cantidad de politicas
planificadas

No. |Criterios No. Subcriterio No. Area de Mejora Objetivo Accion de Mejora Tareas Fin Recursos necesarios Indicador R ble de imi C ios
I. Actualizar la Mision, Vision y
3 Veinte (21) carteles con la
_ |Poder modelar a los Valores en los murales y pasillos de R
L o No se evidencia la actualizacion . ) o o mision, vision y valores
1.1 Dirigir la organizacién ) ) colaboradores con la misién, Actualizar la misin, visién y valores. la Institucién. Recursos: Humanos i Recursos Humanos
L L, de la mision, vision y valores en o . . . ) ) L, ) ” o L actualizados. . )
| |. LIDERAZGO desarrollando su misién, vision vision y valores ademis de Reimpresion de los carnet de identificacion | 2. Modificacacién de la misién, vision [01/07/2021  (30/12/2021 Tecnolégicos y R Relaciones Pblicas N/A
los murales, pasillos y carnet ) ) ., L Cantidad de carnet ) .
y valores. i proteger con la identificacion laborales de los colaboradores. y valores en los carnet de los Econémicos X ) Planificacion y Desarrollo
institucional. . actualizados/cantidad de
institucional a cada colaborador. servidores pblicos. N o
servidores publicos.
Es establecer un sistema de I. Revision y modificacion de la
. L . . o, funciones que han de desarrollar Estructura organizacional.
1.2 Gestionar la organizacién, |No se evidencia la actualizacién )
los miembros de la institucion Actualizar la estructura organizativa de la 2. Remitir al MAP para su Recursos: Humanos Estructura Organizacional Recursos Humanos
2 |I. LIDERAZGO su rendimiento y sumejora | de la estructura organizativa de la o mere o 01/07/2021 [30/12/2021 . ) S N/A
. o para trabajar juntos de forma institucion. aprobacion. 3. Tecnologicos actualizada. Planificacion y Desarrollo
continua. institucion. . .
optima y que se alcancen las metas Socializar con todos los encargados
fijadas en la planificacion. de las diferentes areas.
i X i I. Actualizacion y aprobacion del
1.2 Gestionar la organizacion, . . - Mejorar la comunicacién interna y |Creacion del procedimiento de o o e . . . L,
No se evidencia procedimiento ) procedimiento de comunicaciones. Recursos: Humanosy | Procedimiento creado Relaciones Publicas, Planificacién y
3 |. LIDERAZGO su rendimiento y su mejora . externa, a traves de la comunicacion, para eficientizar las , 01/07/2021 {30/12/2021 . R N/A
de comunicacién actualizado. , , . 2. Socializacién del procedimiento Tecnolégicos socializado con el personal. | Gestidn de Calidad
continua comunicacion digital. ccomunicacion interna de la institucion. .
con todos los encargados de areas.
1.3 Inspirar, motivar y apoyar a . . ) . .
PO7 % |No se evidencia el Medir la responsabilidad y ) } ) Cantidad de acuerdos de
las personas en la organizacion L ) Modificar los acuerdos de d de I. las evalt de .
4 |1 LDERAZGO establecimiento de acuerdos de  |competencia de los ) o i 01/07/2021 |30/12/2021  |Recursos Humanos desempefio entre total de  |Recursos Humanos N/A
y actuar como modelo de N acuerdo a los objs instits d p por cargo y areas.
) desempefio. colaboradores. empleados
referencia.
I. Coordinar con la unidad Recursos
) . . Humanos la estrategia a desarrollo
2.2. Elaborar la estrategiay la | No se evidencia dentro las X
. . . Elaborar estrategias y planes para incluir el |para la inclusién del plan operativo Recursos: Humanos, Estrategia elaborada con la
2: ESTRATEGIA Y I teniendo en estrategias y planes de la Medir los resultados del Plan i i Recursos Humanos
5 - ) - e N - tema de responsabilidad social en nuestra | del 4rea la responsabilidad social. ~ |01/07/2021 |30/12/2021 | Tecnolégicos y responsabilidad social o N/A
PLANIFICACION. cuenta la informacién organizacion la responsabilidad | Operativo Anual. - : ) ° TP Planificacién y Desarrollo
B ) organizacion. 2. Incluir en el plan Operativo anual. economico incluida.
recopilada. social. ) -
3. Monitoreo, seguimiento y
evaluacién.
3.1 Gestionar y mejorar los Incentivar al personal para el logro 1. Crear politica de Incentivos Cantidad de politicas de
- . Recursos: Humanos, B . .
recursos humanos de acuerdo  |No contamos con una Politica de |de los resultados de los acuerdos |Crear y velar por el cumplimiento de las Laborales. ) incentivos ejecutadas entre
6 3: PERSONAS 01/07/2021 (30/12/2021 Tecnolégicos y Recursos Humanos N/A




3.3. Involucrar y empoderar a

No se evidencia la Autoriza y
Registra las Asociaciones de
Servidores Pablicos de las
institucion, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion y la

Contar con una Asociacién de

Actualizacion del comité de servidores

| Elegir el nuevo comité Gestor de
la ASP.

Recursos: Humanos,

Comité de servidores

Recursos Humanos

7 |3:PERSONAS las personas y apoyar su o Servidores Publicos actualizaday |publicos, segin lo que establece la ley 41-07 ) o 01/07/2021 [30/09/2021 | Tecnolégicos y o ) - N/A
X ley No. 41-08 de Funcién Pablica o o 2.Enviar al MAP las evidencias para . publicos Actualizado Comité Gestor ASP
bienestar o en ejecucion. de funcién piblica. ) economico
en el Art. 67 y siguientes, a fin de su aprobacion.
garantizar los derechos colectivos
de los Funcionarios o Servidores
Pablicos.
I. Coordinar reunion con Direccion
Ejecutiva, Administrativo y
. . o financiero, Recursos Humanos y
No se evidencia la comunicacién
) . presupuesto para definir el proceso
interdepartamental relacionadas . . L, N . . ) .
) Garantizar que la ejecucion Brindar informes trimestrales sobre las de los cambios en el personal para Recursos: Humanos, Cuatro (4) informes sobre - . .
. con partidas no presupuestadas | N ) ) . . . L ) ) Administrativo y Financiero
8 4: ALIANZAS Y RECURSOS 4.3 Gestionar las finanzas 3 . presupuestaria este alineada con el | partidas pr ias a los depar garantizar la partida presupuestaria. |01/07/2021 |31/12/2021 Tecnolégicos y partidas presupuestarias a los N/A
para evitar las desviaciones de las . ) ) L, L Presupuesto
. y presupuesto y las variantes no correspondientes. 2. Reuniones de evaluacién de la econémico departamentos.
apropiaciones en los diferentes e e )
sean significativas. ejecucion presupuestaria.
programas. X )
3. Previo a la colocacion de la orden
validar con presupuesto la
disponibilidad presupuestaria.
No se ha realizado en . Mover todos los archivos a NAS. )
. . . Ejecucion de la comprar de B . .
) movimiento de la FTP a NAS con |Facilitar el acceso de los usuarios y| Comprar accesos a la nube para los 2. Establecer derechos de acceso. Recursos: Humanos, Tecnologia de la informacion,
9 4: ALIANZAS Y RECURSOS 4.5. Gestionar la tecnologia ) . o ) 01/07/2021 (31/12/2021 L accesos a la nube para los N/A
los derechos apropiados controlar la seguridad. derechos de la FTP a la NAS. 3. Redireccionar al usuario a la Tecnolégicos presupuesto, compra
. o, derechos de la FTP a la NAS.
implementados. nueva ubicacion.
- - . . o o . . . - I. Actualizacion del comité de salud Comité Mixto de Salud y - .
8: RESULTADOS DE 8.2. Mediciones del rendimiento [No se evidencia la actualizacién  |Eficientizar las medidas de Realizar las elecciones del comité de Recursos: Humanos, Comité de Seguridad/Recursos
10 y seguridad. 01/07/2021 |31/12/2021 seguridad en el trabajo N/A

RESPONSABILIDAD SOCIAL

organizacional.

del comité de salud y seguridad.

seguridad y salud en el trabajo.

seguridad para su renovacion.

2. Solicitar aprobacion del Map.

Tecnoldgicos

actualizado.

Humanos.




