GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

TA Il

CONCURSO No. 0000785
Fase- Evaluacion de Competencias (25%)

JUVENTUD

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 3:00 p.m. del dia nueve (09) de julio del ano Dos Mil
veintiuno (2021), via Google Meet, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, Técnico
de Becas comprobandose la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Vicente Luis de Pefia, representante de la institucion,

Lida. Indhira Morel, responsable de la oficina de recursos humano

Lic. Juan Carlos De la Cruz Rodriguez, supervisor de la vacante

Licda. Ana Evangelista, representante del Ministerio de Administracion Piblica (MAP)
Sra. Paola Guadalupe Rosario, Representante de la Asociacion de Servidores Publicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as Evaluados/as:

No.

Cargo

No. Masculino | Femenino
Candidatos/as
evaluados/as

Técnico de Becas

27 13 4

Total

27 13 14

A los miembros del jurado se les mostré lo siguiente:

Acta fase anterior

Cuadro global de calificaciones

Listado de asistencia a evalu

acion

De inmediato se realizé la revision y comprobacion de lo siguiente:

Verificacion de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo Técnico de

Becas

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través del
correo electronico y el portal CONCURSA.

No hubo reclamacion.

Se aplicé una evaluacion de competencias acorde con las competencias que requiere el puesto.
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A continuacién, los resultados de los participantes que superaron la fase al alcanzar la
puntuacién minima del 70% requerido:

Técnico de Becas (GO-III)

Evaluacion de

Codigo Numeérico de

andistocias Cces'lap:g:e;sc)ias Observaciones
I 0000785-0012 I1'9.57 Registro de elegibles
2 0000785-0054 21.74 Registro de elegibles
3 0000785-0062 18.48 Registro de elegibles
4 0000785-0151 19.57 Registro de elegibles
5 0000785-0226 18.48 Registro de elegibles
6 0000785-0256 19.57 Registro de elegibles
7 0000785-0540 19.57 Registro de elegibles
8 0000785-0702 20.65 Registro de elegibles
2 0000785-0848 2174 Ganador de concurso
10 0000785-1128 21 Registro de elegibles
Il 0000785-1233 19:57 Registro de elegibles

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que
no alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas en el proceso:

Técnico de Becas (GO-III)

Evaluacion de

Caodigo Numérico de

Candidatos/as szz:e;sc)ias Observaciones
| 0000785-0006 16.3 No superé fase
2 0000785-0097 17.39 No supero fase
3 0000785-0154 13.04 No supero fase
4 0000785-0339 17.39 No superd fase
5 0000785-0467 13.04 No superd fase
6 0000785-0564 17.39 No supero fase
T 0000785-0574 13.04 No superd fase
8 0000785-0623 17.32 No supero¢ fase
9 0000785-0665 1522 No supero fase
10 0000785-0706 16.3 No supero fase
11 0000785-0881 16.3 No supero fase
112 0000785-0899 16.3 No supero fase
13 0000785-0994 14.13 No supero fase
14 0000785-0996 16.3 No supero fase
15 0000785-1077 17.39 No supero fase




l 16 I 0000785-1199 15.22 No super¢ fase

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que
no asistieron a la Evaluacion en la fecha establecida para el cargo de:

Técnico de Becas (GO-IIl)

Evaluacion por |

Competencias Observaciones
(Valor 25)

20 0000785-0870 0 No Asistio a prueba

Codigo Numérico de

Candidatos/as

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los candidatos
en esta fase de Evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones alcanzadas
por los candidatos en cada fase aprobada.

e Seleccionar el/los participantes que obtuvieron la mas alta calificacion para ocupar el cargo vacante
disponible.

2. VERIFICACION DE LA FASE DE SELECCION

Para el cargo de Técnico de Becas, fue seleccionada la Sra, Denisse Altagracia Tavares Torres
cédula de identidad y electoral No. 086-0007096-8, codigo 0000785-0848 quien obtuvo la mas alta
calificacion con una puntuacion total de 93.74/100.

En consecuencia se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. Los candidatos en registros de
elegibles permaneceran en él durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del proceso
de concurso.

Técnico de Becas

Nombre Candidato Rcbe At = 0clEgy) Calificacion
I Randy Janel Ventura Nufez 225-0066575-1 l 0000785-1128 87%/100%
2 | Luis Miguel Ovalle De Los Santos 402-2243371-2 : 0000785-0151 82.57%1100%
3 Davianca Mercedes Gracia De Leon 402-2390395-2 E 0000785-0226 82.48%/100%
4 | Raissa Line Grullén Pérez 402-2268195-5 | 0000785-0702 HLeSE NS
-l | Liz Marien Tamayo Feliz 402-2017682-6 | 0000785-0012 78.57%!100%
6 | Edianny Libanesa Valdez Contreras 402-2116077-9 0000785-0540 78.57%/100%
7 | Madelyn Altagracia Read Tejada 402.930/385.1 | 0006785-0054 A1) K




8 | Crister Estrella Nunez Tineo | 402-1324671-9 | 0000785-0256 77.57%/100%
Mylorens Altagracia Monegro T 5 o s
9 Hurtado 402-2000637-9 0000785-1233 76.57%/100% :
10 | Bryan Nomss | 223.008793¢-2 | 0000785-0062 74.48%100% |

Por lo que el jurado actuante recomienda:

¢ Publicar en el mural las calificaciones de los candidatos e informar a cada candidato los
resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso (generar acuse de recibo),
indicandoles su situacion de haber sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido incluido
en el registro de elegibles.

e La Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Pablica, en un plazo
de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccion de Sistemas
de Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de
prueba del candidato ganador del concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

e El Ministerio de Administracion Publica procedera, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su efectividad
antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacion, para ser incluido
en la némina de la institucion.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién con objetivo
de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenar3, los fines de
la institucion y del Estado.

e El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en
la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacion, direccion y supervision continua por parte de su supervisor
inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo. Ademas, estableceran
conjuntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de desempefio con metas y/o
resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para verificar
los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado
por los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al MAP
conjuntamente con la evaluacion del desempefio del periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se
le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura institucional

(historia, misién y visién), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de
trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g) Estructura interna - Niveles
A Wy _
Jerarquicos :/;Ir),?\_f
v

e El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccion
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en coordinacion
con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una
vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, ¢) La -
responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcion Publica, el
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Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccion de los Funcionarios de
la Administracién Publica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con las recomendaciones

acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 11:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los ocho/(08) dias del mes de julic del afo Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los miembros
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presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.
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Sra. Paola Guadalupe Rosario
Representante de la Asociacion de
Servidores Publicos
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