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Sefor:
Enrique Garcia

Director General de Migracién
Su despacho. -

Distinguido Sefior Garcia:

Al saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacién No. 0012004, de fecha 28 de
julio del 2021, en la que nos remite la Planificacién de Recursos Humanos del afio 2022 para
fines de revision, validacién y posterior carga al Sistema.

Luego de revisar la Planificacidn de Recursos Humanos tenemos a bien, enviarle el informe
con nuestras recomendaciones. Es importante resaltar que luego de que apliquen las
observaciones realizadas, deben remitirnos via correo electrénico las plantillas revisadas al
correo del analista asignado Stefany Familia (Stefany.familia@map.gob.do), a los fines de
cargar en el Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP).

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién y la calidad de los

servicios, con sentimientos consideracion y estima.
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Lic. José Pimentel A
Viceministro de Fortale»'?nig%% Institu€ional
JP/DATR/fb/sf '

Avenida 27 de Febrero 419  ElMillénIl  Santo Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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Informe de Revision de Planificacion

En atencién a la solicitud No. 0012004 de fecha 28 de julio del 2021, para revisién de Planificacion de
Recursos Humanos correspondiente al afio 2022.

Situacion Actual de Recursos Hu.manos DATR/PRH-001.

En relacién al tipo de provision, deben usar exclusivamente los tipos de nombramientos que aplican para
el sector publico, definitivo y temporal, deben revisar la situacion de los empleados actuales colocados
en la plantilla DATR/PRH-001, y hacer las correcciones de lugar, en ese sentido, el personal que estd
tipificado de estatuto simplificado, empleados de confianza, de libre nombramiento y remocién y los
empleados que tienen titularidad de cargos de carrera administrativa deben tener uha designacion
definitiva, por otra parte, los empleados que estian ocupando cargos tipificados de carrera administrativa
hasta tanto se cubran estas vacantes deben tener una designacién temporal. '

En relacidén a las vacantes de cargos tipificados de carrera administrativa, deben proyectar en la
planificacion los concursos publicos para cubrir estas vacantes por la via correspondiente.

El manual de cargos de la institucion debe ser actualizado, e iniciar el proceso de adecuar los cargos de
los servidores a éste. Los cargos que actualmente tienen nomenclaturas que no se sustentan en el manual
de cargos vigente deben adecuar, en ese sentido sugerimos colocar el tipo de auxiliar de varlos
servidores, quienes tienen el cargo de auxiliar, sin especificar de qué es auxiliar.

Creaciones de Cargos y Vacantes.

Al cargo Analista Administrador de Base de Datos, deben eliminar la palabra “analista”. Deben completar
los nombres de los cargos Inspector y Soporte Técnico estos cargos estan descritos en el manual de la
institucion como Inspector de Control Migratorio y Soporte Técnico Informatico, respectivamente.

Plan Anual de Capacitacién
El Plan de capacitacion debe ser remitido al Instituto de Administracién Plblica (INAP), En relaciéna las

capacitaciones pueden especificar cudl es la institucion que impartira las capacitaciones, para esto si
deben insertar una columna adicional a la platilla lo pueden hacer.

El taller sobre resolucién de conflictos no se le asigné la cantidad de empleados que seran benefqados
ni el costo del taller.

Formulario Resumen

El salario de navidad y los incentivos en la administracién publica regulados por la Resolucién No. 041-
2020, debe colocarse (inicamente el monto financiado por afio, en virtud de, que éstas erogaciones se
cumplen una vez al afio, no mensualmente.

En las cuentas donde no se presupuesté pagos, deben colocar no aplica.

Atentamente,

Stefany Familia Alcantara

Analista |

Direccién de Andlisis del Trabajo y Remuneraciones
Ministerio de Administracién Pablica




