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Total, de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de

servidores en némina en los grupos 3,4y 5

menos los servidores incorporados en carrera que

ocupar dichos grupos ocupacionales)
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Director {a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director {a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Director {a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras | 1

No tenemos encargado de compras, sino un técnico en noj.,.w_.wm que fue incorporada mediante concurso interno en el aito 2016,

Observaciones:

" Movimientos -
Traslado Licencia para estudios
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¢ Un servidor de DIGEGA fue incorporade por comision de servicio a la DIAPE y posteriormente fue trasladado de manera definitiva.
o Un servidor fue trashadado por comision de servicio 2 la Direccion de jubilaciones y Pensiones.
Observaciones: «  Dos servidores presentaron su renuncia.

s Siete servidores fueron desvinculados por supresion de cargo.

s Un servidor fue destituido por abandono al cargo.
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" "Charlasobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica
. Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
Total de servidores que . . N -
ertenccen al sruno grupo ocupacionat V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAF que
Fecha P ocu wnWO:m“m(. P direccion y supervision, que supervision, que participé en impartid la Charla
._u . participd en [a charla de fa Ley | la charla de la Ley de Funcion
en el organo o ente L .
o de Funcion Pablica Pablica .
30/10/2020 7 160% Niurka Gémez / Erila Cabrera
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e Elaborado por:™: S “Validado por:.
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Total, de moviprientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientes realizados por fa
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eelr | Formulas para calcular
B a} % de servidores de carrera activos en relacién al total de _m.wowwownn.cm en el érgono o ente =
Contidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorparados a carrera en el
H. Servidores de organo o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100,
carreray cargos b) Estimacién de plazes a incorporor (para un 5% de las plaxas concursables) =
concursables Total, de piazos conaursobles x (.05,
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plozas concursables) =
Total, de plazas concursables x 0.10,
d} % de Plozos de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de _u__uma incorporacas via concursos dividida entre ia sumotoria de plozos concursables y plazas
S __incorporadas via concurso x 100, o
V. Movilidad de e} % de movimientos aprobados %n.__. of MAP =

Y. Socializacion
de la Ley No. 41-
08 de Funcion
Publica

f) % de servidores del grupo onzvnﬂ.c:n,_,_ V que participé cn lo chada de lo Ley de Funcidn

Piblica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional ¥ que participt en la charla de la Ley de Funcién Piblico
dividida entre el total de servidores del prupo acupacional V, multiplicado X 100,

3/4




« Iriristerio de Administracion Fublica
Viceministerio de Funcidn Piblica

x__z_mun%wrm Direccion de Sistemas de Carrera
B : Diagnostico de la Gestion del Sisterna de Carrera

Direccion de Sisternas de Carrera
Version 4, agosto 2019




