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ACTA Il CONCURSOS EXTERNOS

CONCURSO No. 0000728
Fase- Entrevista por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia dieciséis (16) de julio del afo
Dos Mil Veintiuno (2021), en el salon de Actos Agron. Gil Manuel Fernandez del Instituto Agrario
Dominicano, se reunieron los miembros del jurado a cargo del concurso, comprobindose la
asistencia de las siguientes personas:

Lic. Juan Andrés Mota Doiié, Representante del Director General.

Lic Juan Andrés Mota Doiié, Enc. Departamento de Recursos Humanos.

Lic. Juan Andes Mota Dofié, Supervisor de la vacante

Lic. Damaris Nufiez, Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP).
Ing. Kelvin Alexander Cabrera, Representante de la Asociacion de Servidores Publicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de candidatos/as que participaron en la evaluacion
de competencias:

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Candidatos/as

I Analista de Recursos Humanos 18 3 15

Total 18 3 15

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

e Acta fase anterior
e Cuadro global de calificaciones
e Listado de asistencia

De inmediato se realizé la revision y comprobacién de los siguiente:

I. Verificacion de Aplicacion de la fase de Evaluacion de Competencia para el
cargo de Analista de Recursos Humanos.

* Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los participantes a través de
la pagina web y por correo electrénico de los Candidatos.

* Se le notifico la fecha, hora y lugar de la siguiente fase

e No hubo reclamacién

* Se aplicd una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto
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No. Codigos Calificacion Observacion
Entrevista por
Competencias
(30%)

| 000728-0005 21.20 Pasa al Registro Legible
2 | 0000728-0017 22.83 Pasa al Registro Legible
3 0000728-0028 26.09 Pasa al Registro Legible
4 | 0000728-0032 2E72 Ganador del Concurso
5 0000728-0037 22.83 Pasa al Registro Legible
6 | 0000728-0048 26.09 Pasa al Registro Legible
7 | 0000728-0062 22.83 Pasa al Registro Legible
8 | 0000728-0064 22.83 Pasa al Registro Legible
9 0000728-0070 24.46 Pasa al Registro Legible
10 | 0000728-0104 24.46 Pasa al Registro Legible
Il | 0000728-0125 24.46 Pasa al Registro Legible
12 | 0000728-0144 22.83 Pasa al Registro Legible

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no
alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para continuar en el concurso para el cargo de
Analista de Recursos Humanos.

No. Cadigo Calificacion Observacion
Entrevista por Competencias (30%)
| , No superoé la evaluacion
2250
oitaas 19.57 de competencias
2 0000728-0015 No superd la evalgac:on
19.57 de competencias
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No supero la evaluacion
de competencias

5 0000728-0103 No supero la evall'_uamon
19.57 de competencias

6 0000728-0151 No superd la evah_.uacuon
17.93 de competencias

En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que no
asistieron a la entrevista en la fecha establecida para el cargo de Analista de Recurso Humano.

No. Cadigo Calificacion Observacién
Entrevista por Competencias (30%)
I 0000728-0068 0 No asistio a la prueba
2 0000728-0090 0 No asistié a la prueba
3 0000728-0109 0 No asistid a la prueba

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los
candidatos en esta fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

e Seleccionar al candidato que obtuvo la mas alta calificacién para ocupar el cargo
vacante disponible.

2. Verificacién de la Fase de Seleccion

Para el cargo de Analista de Recursos Humanos, fue seleccionado CARLENNYS ISABEL RODRIGUEZ
BREA, cédula de identidad y electoral No. 013-0048235-1, codigo 0000728-0032, quien obtuvo una
puntuacion total de 92.72 /100.

En consecuencia, se conformé el registro de elegibles, con los candidatos que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionados para ocupar dicho cargo. Los candidatos en registros de
elegibles permanecerin en él durante un periodo de dieciocho (18) meses, a partir del cierre del

proceso de concurso.
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Nombre

Cédula de Identidad y
Eiectoral

Codigo

Calificacion Final

MARIELA SALAZAR

225-0018764-0

000728-0005

79.2 / 100%

GREGORIX sJURGEN
CABRERA MARTINEZ

001-1638045-2

0000728-0017

81.83 / 100%

OSKAYRA ELENA REYES
SOUFFRONT

402-2500347-0

0000728-0028

82.09 / 100%

RICARDO PENA MESA

001-1130615-5

0000728-0037

84.83 / 100%

JENNIFER HERNANDEZ

402-2026476-2

0000728-0048

78.09 / 100%

DIAZ
YIMARLI DEL VILLAR 402-2002045-3 0000728-0062 84.83 / 100%
PEGUERO
MAYELIN NISAIRI FAMILIA 402-2234271-5 0000728-0064 79.83 / 100%
BERROA
VALERIN ESTHER ORTIZ 402-2235685-4 77.46 / 100%
MORETA 0000728-0070
ELISA ANYOLINA ROJAS 048-0087643-7 77.46 / 100%
ALCANTARA 000728-0104
D - - : 9
MAG AIﬁE?gOSARIO 001-1621881-9 0000728-0125 83.46/ 100%

DEYSI DEL CARMEN
SANCHEZ NOVA

001-1301652-1 83.83 /100%

0000728-0144

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Publicar en el mural y en la pagina Web de la Institucién, las calificaciones de los candidatos
e informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada
candidato los resultados obtenidos de su participacién en el proceso de concurso,
indicandoles su situacion de haber sido seleccionado para ocupar el cargo o haber sido
incluido en el registro de elegibles.

* La Direccién de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracién Piblica, en un
plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccién de
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en
periodo de prueba de los candidatos ganadores del concurso, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

® El Ministerio de Administracién Publica procederd, mediante Resolucién, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacién,
para ser incluido en la némina de la institucion,

AV. 27 DE FEBRERQO, PLAZA LA BANDERA, D.N., STO. DGO., REP.DOM.,
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e El servidor publico en perlodo[cg‘bk'ﬁ.léb?f"éere? sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempeara,
los fines de la institucién y del Estado.

* El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirdn instrucciones, orientacion, direccién y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacién y apoyo.
Ademis, establecerdn juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué
tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay que hacer algln ajuste. Nota: Este
documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacion del
desempeiio del periodo de prueba.

* El servidor publico en periodo de prueba sera sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dara a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura
institucional (historia, mision y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.

* Elservidor pablico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de induccién
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP), en
coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara
a conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores plblicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada
y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica,
el Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y Seleccién de los
Funcionarios de la Administracion Publica; por lo procede dentro del plazo establecido cumplir con
las recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 10:00 a.m. En la Ciudad de Santo
Domingo, a los dieciséis (16) dias del mes de abril del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Y todos los
integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.
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Flrmada por el Jurado d

L}’QA gan Andrés ﬂota Doié
Représ eneral
- Liw&:ﬁef ¥z
Supérvisor inmediato de la vacante Kelvin Aﬁéxande,. Cabre.l::a.\ /
Representante de la Asociacion d‘é‘ idores
Publicos del Instituto Agrarm. vinicano

)lmww 8 i) Yy, -
Lic. Damarys Nufiez
Representante del Ministerio de Administracion Publica (MAP)
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REPUBLICA DOMINICANA Version: 05
ADMINISTRACION PUBLICA
Institucién que realizb el concurso: Instituto Agrario Dominicano
Concurso No: 0000728
Modalidad de Concurso: Externo
Cargo Concursado: Analista de Recursos FASES A EVALUAR
Humanos
Fecha: 19-07-2021
. N Prueba Cuestionario ”
Cédizo Nimerico de Evaluacién del] Experiencia Técnica o de l’mglamde Evaluaclon.de Calificacién )
No. Desempeiio Laboral . . Capacitacion |Competencias Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)
1 0000728-0001 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 19.57 75.57 No superd Fase
2 0000728-0005 N/A 10 48 Incluido(a) N/A 21.2 79.2 Registro Legible
3 0000728-0015 N/A 10 45 Inchido(a) N/A 19.57 74.57 No super0 fase
4 0000728-0017 N/A 10 49 Inchido(a) N/A 22.83 81.83 Registro Legble
5 0000728-0028 N/A 10 46 Inchido(a) N/A 26.09 82.09 Reggstro Legble
6 0000728-0032 N/A 10 55 Inchido(a) N/A 27.72 92.72 Ganadora
7 0000728-0037 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 22.83 84.83 Registro Legible
8 0000728-0048 N/A 10 42 Incluido(a) N/A 26.09 78.09 Registro Legible
9 0000728-0054 N/A 10 42 Inchido(a) N/A 19.57 71.57 No supero Fase
10 0000728-0057 N/A 10 45 Inchiido(a) N/A 18.41 7341 No supero Fase
11 0000728-0062 N/A 10 52 Incluido(a) N/A 22.83 84.83 Registro Legible
12 0000728-0064 N/A 10 47 Inchiido(a) N/A 22.83 79.83 Registro Legble
13 0000728-0068 N/A 10 43 Inchiido(a) N/A 0 53 No asistio
14 0000728-0070 N/A 10 43 Inchiido(a) N/A 24.46 77.46 Regstro Legible
15 0000728-0090 N/A 10 49 Inchido(a) N/A 0 59 No asistid
16 0000728-0102 N/A 10 44 Inchido(a) N/A 19.57 73.57 No super? fase
17 0000728-0103 N/A 10 51 Inchido(a) N/A 19.57 80.57 No super0 fase

Pagina 1de 2



.. .. Prueba Cuestionario .
Cédigo Nmerico de Evaluacmn.del Experiencia Técnica o & ngrz?nn.de Evaluaclén.de Calificacién ‘
No. : Desempeiio Laboral 5 : Capacitaciéon [Competencias 5 Observaciones
Candidatos/as (valor 0) (valor 10) Conocimientos| personalidad (valor 0) (valor 30) Final 100%
(valor 60) (valor 0)

18 0000728-0104 N/A 10 43 Incluido(a) N/A 24.46 77.46 Registro Legible

19 0000728-0109 N/A 10 44 Incluido(a) N/A 0 54 No asistio

20 0000728-0125 N/A 10 49 Incluido(a) N/A 2446 83.46 Registro Legible

21 0000728-0144 N/A 10 51 Incluido(a) N/A 22.83 83.83 Registro Legible

22 0000728-0151 N/A 46 Incluido(a) N/A 17.93 73.93 No supero fase
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